Dleis

LEI COMPLEMENTAR N2 647, DE 29 DE JUNHO DE 2018.

dispoe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da
Camara Municipal de Uberlandia, REVOGA dispositivos da Lei
Complementar n? 346, de 13.02.2004, REVOGA A LEI COMPLEMENTAR
N¢ 596, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014 e da outras providéncias.

O PREFEITO DE UBERLANDIA, Fagco Saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
m Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Uberlandia, composto pelos cargos de

provimento efetivo de sua estrutura administrativa detalhados no Anexo |.

¥ O Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Uberlandia aplica-se a todos os servidores do quadro permanente
do Poder Legislativo Municipal, bem como aos aposentados e pensionistas, respeitada a opcéo prevista no art. 23 desta Lei.

Capitulo Il
DA GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL E DA LOTACAO

X3 A gestéo dos cargos do Plano de Carreira observara os seguintes principios e diretrizes:
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| - natureza, funcéao social e objetivos do Municipio de Uberlandia e seu Poder Legislativo;

Il - dinAmica dos processos de trabalho nas unidades administrativas e as competéncias especificas deles decorrentes;

[l - qualidade do processo de trabalho;

IV - vinculagao ao planejamento estratégico e ao desenvolvimento organizacional;

V - investidura em cada cargo condicionada a prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos;

VI - desenvolvimento do servidor vinculado aos objetivos institucionais;

VIl - garantia de programas de capacitagao que contemplem a formagao especifica e a geral, nesta incluida a educacao formal;

VIl - avaliagdo do desempenho funcional dos servidores, como processo pedagogico, realizada mediante critérios objetivos decorrentes das
metas institucionais;

IX - oportunidade de acesso as atividades de direcdo, chefia e assessoramento, respeitadas as normas especificas;
X - aplicagao das normas estatutarias proprias do Municipio de Uberlandia previstas em lei especifica.
Capitulo 1l
DOS CONCEITOS
X2} Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se por:

| - plano de carreira: conjunto de principios, diretrizes e normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de cargos que
integram determinada carreira, constituindo-se em instrumento de gestao do 6rgéo;
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Il - carreira: conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho, hierarquizados segundo o nivel de complexidade e o grau de responsabilidade de
suas atribuicdes, dentro do qual se da o desenvolvimento profissional do servidor;

[l - nivel de classificagdo: conjunto de cargos de mesma hierarquia, classificados a partir do requisito de escolaridade, nivel de responsabilidade,
conhecimentos, habilidades especificas, formacao especializada e experiéncia para o desempenho de suas atribuicoes;

IV - padrdao de vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento da carreira em funcdo do nivel de capacitacdo, cargo e nivel de
classificacao;

V - cargo: conjunto de especialidades de mesmo nivel de complexidade, hierarquia e responsabilidades previstas na estrutura organizacional, com
vista a atender as necessidades institucionais;

VI - nivel de qualificagdo: posi¢cao do servidor na matriz hierarquica dos padrées de vencimento em decorréncia da capacitagao por qualificagao,
realizada ap6s 0 ingresso no cargo, que supere as exigéncias para o provimento inicial no referido cargo;

VIl - matriz hierarquica: tabela que compreende a hierarquia dos niveis de classificacdo e de vencimento basico dos cargos, composta por uma
coluna de padrdes de vencimento, conforme Anexo Il desta Lei.

Capitulo IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

X3 Os cargos do Plano de Carreira dos Servidores PUblicos da Camara Municipal sdo estruturados em 6 (seis) niveis de classificagéo e 5
(quatro) niveis de qualificacao, exceto para os cargos constantes da Tabela F, que possui 4 (quatro) niveis de qualificacdo, conforme Anexo Il.

XX} Os niveis de qualificagéo desdobram-se em vinte e trés padrdes de vencimento, indicados por algarismos numéricos, que constituem as
linhas de progressoes.

| - Os cargos de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e VIGIA integram a Tabela "A" e abrangem niveis de qualificacdo de A a E, de acordo com
sua escolaridade:
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a) Classe A: Fundamental incompleto;

b) Classe B: Fundamental completo;

c¢) Classe C: Ensino Médio completo;

d) Classe D: Curso Técnico completo, compativel com o cargo exercido;

e) Classe E: Curso de Graduagao completo, compativel com o cargo exercido.

Il - O cargo de MOTORISTA integra a Tabela "B" e abrange niveis de qualificacdo de B a F, de acordo com sua escolaridade:

a) Classe B: Fundamental incompleto ou completo;

b) Classe C: Ensino médio completo;

c) Classe D: Curso Técnico completo, compativel com o cargo exercido;

e) Curso E: Curso de Graduagao, compativel com o cargo exercido;

f) Curso de Especializagdo completo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas, compativel com o cargo exercido.

Il - O Cargo de AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS abrange niveis de qualificacdo de B a F de acordo com sua escolaridade:

a) Classe B: Fundamental completo;

b) Classe C: Ensino Médio completo;

c¢) Classe D: Curso Técnico completo, compativel com o cargo exercido;

d) Classe E: Curso de Graduacgao completo, compativel com o cargo exercido;

e) Classe F: Curso de Especializacdo completo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas, compativel com a funcao exercida.

IV - O Cargo de AGENTE LEGISLATIVO abrange niveis de qualificacéo de B a F, de acordo com sua escolaridade:

a) Classe B: Fundamental completo;

b) Classe C: Ensino Médio completo;

c) Classe D: Curso Técnico completo, compativel com o cargo exercido;

d) Classe E: Curso de Graduacgao completo, compativel com o cargo exercido;

e) Classe F: Curso de Especializacdo completo, com duracao minima de trezentos e sessenta horas, compativel com cargo exercido.
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V - Os Cargos de OFICIAL LEGISLATIVO, CINEGRAFISTA, FOTOGRAFO, TECNICO EM INFORMATICA abrangem niveis de qualificagdo de C
a G, de acordo com sua escolaridade:

a) Classe C: Ensino Médio completo;

b) Classe D: Curso Técnico completo compativel com o cargo exercido;

c) Classe E: Curso de Graduacao completo, compativel com o cargo exercido;

d) Classe F: Curso de Especializacdo completo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas, compativel com o cargo exercido.
e) Classe G: Curso de Mestrado completo, compativel com o cargo exercido.

VI - Os Cargos de ASSESSOR JURIDICO, ANALISTA DE SISTEMAS, ASSESSOR TECNICO LEGISLATIVO, CONTABILISTA, JORNALISTA
abrangem niveis de qualificagéo de E a H, de acordo com sua escolaridade:

a
b
c
d

~

Classe E: Curso de Graduagao completo;

Classe F: Curso de Especializagao completo, com duragdo minima de trezentos e sessenta horas, compativel com o cargo exercido;
Classe G: Curso de Mestrado completo, compativel com o cargo exercido;

Classe H: Curso de Doutorado completo, compativel com o cargo exercido.

—_ — —

Capitulo V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

O ingresso no cargo do Plano de Cargos e Carreiras far-se-a no primeiro padrao do nivel de qualificagdo correspondente a escolaridade

inicial exigida, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os requisitos de provimento inicial estabelecidos no Anexo
1.

Paragrafo unico. O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso publico, os requisitos de escolaridade e a formagao especializada,
nos termos desta Lei Complementar.

O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-4 exclusivamente nas seguintes modalidades:
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| - Progressao por qualificacao profissional;
Il - Progressao por mérito profissional;
[l - Progressao por capacitagao profissional.

Paragrafo Unico. As progressdes por qualificacao profissional, por capacitagao profissional e por mérito profissional ndo acarretardo mudanca de
nivel de classificagao.

SEGAO |
DA PROGRESSAO POR QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

m Progressao por qualificagéo profissional é o instituto pelo qual o servidor em efetivo exercicio no cargo muda de nivel de qualificacao,
dentro do mesmo cargo e nivel de classificagdo, decorrente da obtengéo de certificagcdo em curso de educacao formal devidamente reconhecido
pelo Ministério da Educacgéo, que exceda as exigéncias para ingresso na carreira, cargo e especialidade e que seja compativel com as atribuigbes
do cargo.

§ 12 O requerimento para progressao por qualificagao profissional sera protocolizado pelo servidor instruido com documento habil que comprove a
conclusao de curso de educacgao formal.

§ 2° Apos analise e aprovagdo da Comissdo de Desenvolvimento Funcional, o servidor sera posicionado no nivel de qualificagdo correspondente
ao grau obtido, com padrao de vencimento idéntico ao que ocupava anteriormente.

m O efeito financeiro decorrente da progressao por qualificacdo profissional do servidor ocorrerd a partir do primeiro dia do més
subsequente ao protocolo do requerimento.

SECAO I
DA PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
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RN Progresséo por mérito profissional ¢ o instituto pelo qual o servidor em efetivo exercicio no cargo muda para o padrdo de vencimento
imediatamente subsequente, dentro do mesmo nivel de classificacao e nivel de qualificacao a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio no cargo.

Paragrafo unico. A Progressao por mérito profissional fica limitada ao nimero maximo de 17 (dezessete) e a sua concessao depende da obtencao
de resultado favoravel fixado em programa de avaliagao de desempenho do servidor.

IR Os critérios e os fatores que serdo considerados para fins do Programa de Avaliagdo de Desempenho do servidor, serdo objeto do Plano
de Desenvolvimento conforme estabelecido no art. 27, desta Lei Complementar.

II}E]) O efeito financeiro decorrente da progresséo do servidor tera inicio a partir do primeiro dia do més subsequente & sua Gltima avaliagdo de
desempenho, para o intersticio a que se referir, apdés a devida analise e aprovacdo da Comissao de Desenvolvimento Funcional.

m Apoés cada intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio sera reiniciada a avaliagédo de desempenho do servidor, tenha ou n&o obtido
progressao no intersticio anterior.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
m Progresséo por capacitagao profissional é o instituto pelo qual o servidor em efetivo exercicio no cargo muda de padrdo de vencimento,
dentro do mesmo nivel de qualificacao e nivel de classificacdo, em decorréncia da obtencao de certificagdo em programa de capacitacao.

§ 12 A certificacao obtida pelo servidor devera ser compativel com o cargo ocupado € a carga horaria minima exigida.

§ 2° A progressao por capacitagdo profissional sera concedida respeitando-se o intersticio de 2 (dois) anos e o limite maximo de 5 (cinco)
progressdes, nos termos da tabela constante do Anexo Il desta Lei.

§ 32 O Programa de Capacitacdo que trata o artigo anterior sera parte do Plano de Desenvolvimento a ser elaborado pela Camara Municipal.
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I O servidor que fizer jus & progressdo por capacitagdo profissional sera posicionado no padrdo de vencimento imediatamente
subsequente, no mesmo nivel de classificagcao e de qualificagéo.

Capitulo VI
DA REMUNERAGCAO
As tabelas de vencimentos dos cargos nas respectivas carreiras passam a ser os constantes do Anexo I, desta Lei Complementar.

II¥E) A revisdo do vencimento inicial dos cargos de cada carreira levara em conta as diretrizes estabelecidas pela Camara Municipal e a sua
capacidade financeira.

Paragrafo Gnico. A revisdao do vencimento inicial de cada cargo tem como referéncia a natureza do trabalho, o grau de dificuldade, a
responsabilidade e a formacéo escolar exigida para o seu desempenho,

m A remuneracao dos integrantes do Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Uberlandia sera composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estabelecido para o padrao de vencimento do nivel de classificacao e de qualificacao ocupados pelo

servidor, acrescido das demais vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

m Fica criado o Adicional de Atividade - AT, que sera devido aos servidores enquadrados nos cargos de nivel de classificagcédo E, F, G e H,
constantes da Tabela F de Vencimentos.

§ 12 O valor do Adicional de Atividade - AT dos servidores publicos enquadrados nos cargos de Analista de Sistemas, Contabilista e Jornalista fica
fixado em R$ 1.003,20 (um mil, trés reais e vinte centavos) e para os cargos de Assessor Técnico Legislativo e Assessor Juridico fica fixado em
R$ 3.966,80 (trés mil, novecentos sessenta e seis reais, oitenta centavos).

§ 22 Incidirao sobre o Adicional de Atividade - AT disposto neste artigo os descontos legais para efeito de beneficio previdenciario.

§ 32 O valor de Adicional de Atividade - AT sera incorporado aos proventos de inatividade.
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§ 4° Os valores do Adicional de Atividade - AT serdo atualizados a partir do exercicio de 2019, no mesmo percentual concedido para o
vencimento basico dos cargos de que trata essa Lei.

Capitulo VII
DO ENQUADRAMENTO DOS SERVIDORES
m Os servidores publicos do quadro permanente da Camara Municipal serdo enquadrados ao Plano de Carreiras instituido por esta Lei.

2 Apos o enquadramento, caso o vencimento bésico resulte em valor menor que o recebido pelo servidor, na data de publicagéo desta lei,
proceder-se-a ao pagamento da diferenga com parcela complementar, sob a denominagao de VBC - Vencimento Basico Complementar.

Paragrafo Unico. A parcela complementar de que trata o caput deste artigo sera reduzida gradativamente por ocasidao de cada concessao de
reajuste geral incidente sobre o vencimento basico do cargo, até sua completa absorgao e eliminagao.

IX%E) 0 enquadramento do servidor publico ao Plano de Carreiras instituido por esta Lei sera efetuado mediante opgao irretratavel do respectivo
titular.

§ 12 O enquadramento no nivel de classificagdo levara em conta o cargo efetivo ocupado pelo servidor, conforme descricao das tabelas A a F, do
Anexo Il desta Lei.

§ 2° O enquadramento no nivel de qualificacdo sera feito mediante a apresentacdo de certificado de conclusdo de curso de educacgao formal
devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao, compativel com as atribuicbes do cargo efetivo ocupado e que exceda o requisito de

ingresso.

§ 32 Sera concedido um padrédo de vencimento para cada dois anos de servicos prestados ao Municipio pelo servidor, observando-se a tabela
constante do Anexo IV desta Lei.

§ 4° O tempo residual de exercicio apurado apds o enquadramento sera considerado para a subsequente progressao por mérito profissional.
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§ 5° Para efeito de enquadramento sera considerado o tempo de exercicio nos cargos relacionados no Anexo | desta Lei, com as alteracbes de
nomenclatura que tenham sofrido por forca de legislagdo municipal, se for o caso, bem como o tempo que o servidor exerceu atribuicbes
compativeis com as de seu cargo atual, ainda que sob a tutela do regime juridico celetista.

m O enquadramento dos cargos de que trata esta Lei dar-se-4 mediante opgéao irretratavel do respectivo titular, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 1° A opcao de que trata o caput deste artigo dar-se-4 mediante apresentagcdo do Termo de Opcao devidamente assinado pelo servidor ou
procurador constituido, conforme modelo constante do Anexo V.

§ 2° O servidor que nao formalizar a opgao pelo enquadramento na carreira prevista nesta Lei dentro do prazo estabelecido compora quadro em
extingcdo e sera submetido a legislagao especifica do cargo ocupado.

§ 32 Ocorrendo a hipo6tese prevista no § 2° deste artigo, quando da vacancia do cargo, ocorrera sua extingdo automatica.

§ 4° O servidor que fizer a opcao pelo enquadramento na carreira de que trata o Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal
de Uberlandia sera submetido as regras especificas definidas nesta Lei e em seus regulamentos, respeitadas as normas estatutarias aplicaveis
aos servidores publicos.

m O enquadramento dos servidores em atividade ao Plano de Carreira de que trata esta Lei dar-se-a por intermédio de uma Comissao
Especial, composta por cinco servidores integrantes do quadro permanente, constituida por Portaria para este fim especifico, que tera prazo de 20
( vinte ) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, para conclusao dos trabalhos.

XL O enquadramento dos servidores inativos e pensionistas que tenham paridade de proventos, nos termos do art. 7° da Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003 e suas alteracdes, ocorrera da mesma forma que o enquadramento dos servidores em atividade,

por meio de expressa opgao e considerando a situagao funcional do servidor até a data de concessao de sua aposentadoria.

Paragrafo Unico. Todas as fases do enquadramento previstas nesta Lei, no tocante aos servidores inativos e pensionistas, serdo de
responsabilidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Uberlandia - IPREMU.
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Capitulo VI
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
A politica institucional da Camara contemplara o Plano de Desenvolvimento para os servidores integrantes de seu quadro permanente.

§ 12 O Plano de Desenvolvimento devera conter o Programa de Capacitagéo e o Programa de Avaliagao de Desempenho, para fins de concessao
da progressao por capacitacao profissional e da progressao por mérito profissional.

§ 2° Até que seja aprovado o Plano de Desenvolvimento as progressdes por mérito profissional e por qualificacao profissional obedeceréao as
disposicOes dos arts. 39 a 49 da Lei Complementar n® 346, de 13 de fevereiro de 2004 e da Portaria n® 130, de 21 de margo de 2005.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

m Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais,Vigia, Motorista, Agente de Manutencao e Reparos, Agente Legislativo, Fotégrafo, Cinegrafista,
Operador de Audio, Operador de Midia, Operador de Master, Técnico em Informatica, Analista de Sistema e Jornalista, constantes no quadro de
cargos efetivos do Anexo |, passam a compor quadro de cargos em extincao observando-se as seguintes disposicoes:

| - os cargos que se encontrarem vagos na data de vigéncia desta Lei serdo por ela automaticamente extintos;

Il - os cargos que se encontrarem providos na data de vigéncia desta Lei serdo considerados em extingao e definitivamente extintos quando da
vacancia.

) Integram esta Lei Complementar os seguintes Anexos:

a) Anexo | - Quadro dos cargos de provimento efetivo, com denominacgoes, simbolos, quantidades de cargos e vencimentos iniciais;
b) Anexo Il - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo, com indicagao de Niveis de Classificagao e Niveis de Qualificagao;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 647/2018 (http://leismunicipa.is/enwih) - 22/01/2021 13:12:16


https://leismunicipais.com.br/a/mg/u/uberlandia/lei-complementar/2004/34/346/lei-complementar-n-346-2004-estabelece-o-quadro-de-cargos-e-funcoes-e-respectiva-remuneracao-da-camara-municipal-de-uberlandia-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-carreiras-revoga-a-resolucao-n-060-de-18-de-outubro-de-1994-e-demais-alteracoes-posteriores-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/enwjh

Dleis

c) Anexo lll - Tabela para Progressao por Capacitacao Profissional;
d) Anexo IV - Tabela de Converséao e Critérios de Enquadramento;
e) Anexo V - Termo de Opgéo.

II3¥L) Fica revogada a Lei Complementar n® 596, de 29.12.2014.

I3 Aplicam-se aos servidores que néo fizerem a opgéo prevista no art. 23 desta Lei as previsées dos arts. 26 a 38 e dos Anexos | e |l da Lei
Complementar n? 346, de 13 de fevereiro de 2004 e suas alteragdes posteriores, sendo tais previsdes automaticamente revogadas quando da
vacancia do ultimo cargo que se achar por elas regido.

m As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagbes orgcamentarias préprias, constantes do orcamento.

[I3¥E) Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de agosto de 2018.

Uberlandia, 29 de junho de 2018.

ODELMO LEAO
Prefeito Municipal

Autoria do Projeto: Mesa Diretora da Camara Municipal de Vereadores
PGM n® 6790/2018

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

| DENOMINACOES [ Simbolos | N° cargos| N° cargos| Cargos | Cargos em| vencimentos [
| DOS CARGOS | | ocupados | vagos |existentes| vacancia | jniciais - |
: | SN I ..
| *Auxiliar de Servicos|CM-ASS | 05| 02] 07| 07| R$ 1.023,22]
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|Gerais

| *Agente de Manutencdo|CM- AMR
| e Reparos |

| *Agente Legislativo |CM-ALG

|oficial Legislativo |CM- OFL

| *Fotografo |CM-FT

| *Técnico em|CM-TI
| Informatica |

| *Cinegrafista | CM-CIN

|Assessor Técnico|CM-ATL
|LegisTativo |

|Assessor Juridico | CM-AS]

| *operador de Audio | cmM-AO

| *Operador de Midia | cM-0OM

| *Ooperador de Master |CM-0S

[mmmmm e e

| TOTAL
I

RS
RS

.299,61]|
_________________ |
.731,54]|

_________________ |
.731,54]|

1
_____________________________________ |
1

.731,54]|

RS
RS
RS

.930,20]|
_________________ |
.731,54]|
_________________ |
.731,54]|

_________________ |
.731,54]|

*Cargos que serao extintos apds sua vacancia.
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Dleis

Cargos Ocupados

Cargos Vagos sem Vacancia

Total

ANEXO Il

EXERCICIO 2018

VENCIMENTOS - PROGRESSOES POR QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL E POR MERITO PROFISSIONAL -

TABELA A - Cargos: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS e VIGIA

| CLASSES |A |B |C

| ESCOLARIDADES | Fundamental |Fundamental |MEDIO
| |Incompleto |Completo |
Nvers T | | To%|
— T R Y
D — 2 TTosarelissor 1
Y M=) B!
— AR T T
T T e el 1zelanl 1
R ol iiress 1ze7.a 1
I _________________ ;I 1.213,98] 1.335,38] 1.
I _________________ éI 1.249,06] 1.373,97] 1.
} _________________ 5} 1.285,16| 1.413,68] 1
E— 1ai"“1‘555:55!""i‘;;;:;;l""f
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.310,69]|

.348,58]|

.387,55]

.427,66]|

.555,05]

.599,98|

=

.401,27]|
R
I Taes el
sk 51

____________ |
.570,43]|

=

=

=

=

=

.498,09]

.541,39]

.585,93]

.631,77]

.678,93|

.727,46|

.881,61]

.935,97|
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Dleis

1.360,51] 1.496,56] 1.646,22| 1.810,84| 1.991,91|
139983 153981 1.693.79) 1.863.17)  3l0as.as)
a0l 1ssa2l 17az7s) 1er703l 3i108.73)
TTlasterl Teso10l 179311 1ior2a2l3iiesles)
Tl el iisanes) 2lozear) 3333
T Ilsea.sel1.72s.eB| 1.98.25|  Z.088.08]  2.296.88)
TTIlew il TTi7eissl T Tiessaal T aimmaz) T 2l5enos)
TTleeo.7el iavearl 200556l 321052l 2ia3nsel
TTII08.70|  1.870.67)  Z2.067.64|  2.274.40)  2.501.83)
TTIrsar iesssel  z.izr.ae) 23013 2s74is)
0808 1.080.88  2.185.87  2.407.761  32.64.53)
TTIBeL.z6|  2.047.30)  2.252.13|  2.arroaal 272506
TTInsos)aioesel 231722 Zisas.eal2lson.an

|  VENCIMENTOS - PROGRESSOES POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL E POR MERITO PROFISSIONAL - |
| EXERCICIO 2018 |
| |
| |

TABELA B - Cargo: MOTORISTA

|-——m - fommmm o o Fom - o |
| CLASSES |B |C |D |E | F I
et e R e e | == mmm oo |
| ESCOLARIDADES | Fundamental |MEDIO | TECNICO IGRADUACAO | ESPECIALIZACAO |
| | Incompleto oul | | | |
I IComp1eto I I I I I
INIVEIS | 10%| 10%]| 10%]| 15%]|
| |
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=

.299,61]|

=

.429,58|

Dleis

.729,79]|

.989,26|

=

=

=

=

.541,88]|

.586,44|

.632,29]|

.679,46|

=

.696,07|

.745,08]|

.795,52]|

.847,41]|

.052,25]

.111,55]

.172,58]|

.235,37]|

2

2.

2

2

.229,36|

.293,79]|

—————— |
360,09

.428,28]|

.498,47|

.570,68]|

=

2

|
.992,56|

.050,14|

.109,39]|

2

.191,82]

.255,15]

.320,33]

.652,10]

.728,74]|

.807,60]|

2

2

3.

3.

.800,05]

.880,98|

.964,25]|

—————— |
049,92
—————— |
138,05/
—————— |

.228,74|

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 647/2018 (http://leismunicipa.is/enwih) - 22/01/2021 13:12:16

1.572,54] 1
617,98]
664,73]
712,84
762,34

“““ el
“““ I ses.68| 2.
“““ Toiesel 3
“““ Tarsor| o
“““ 2 0ss| 2

2.090,88]| 2.

2.151,30] 2

2.213,48] 2.

“““ sl g
""" 2343282
""" T
“““ S as0.67| 2.
“““ S ss2.38) 2.

2.626,13] 2.

2.702,02] 2

2.780,11] 3

""" > se0.asl 3.

3.

.516,84|

—————— |
618,48
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| |
| 23] 2.432,33]
| | |

|
2.675,56|
|

|
2.943,12|
|

|
3.237,43]
|

3.723,04]|

EXERCICIO 2018

VENCIMENTOS - PROGRESSOES POR QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL E POR MERITO PROFISSIONAL -

TABELA C - Cargo: AGENTE DE MANUTENGCAO E REPAROS

|- Fommmmm - Fommmmm - el +
| CLASSES |B |C |D I
escoLmiomoes  \randamental Imeozo T o—
| | CompTeto | | |
ntvers T R R T To%
D 01| 1.aze.ss|  1.572,54)
D T Tarense] 161798
T T T e Lsisse) 1i664,73)
— P ] =t oy
}________________E} 1.456,48| 1.602,13| 762,34
I ________________ éI 1.498,57] 1.648,43] 813,27]
I ________________ ;I 1.541,88] 1.696,07| 865,68]
D sl ilee.anl 1.7as.08 1L 519, 59|
I ol lleszizel | 1.7es.sz|  1.975.07)
— ol T Tierenasl  Lsar.all  2.032.15)
e T I sl 1ie00.s0] 2009088
I 1zi “““ TTrreal iiess.z3l 2.151.30]

1.779,78|
_____________ |
1.831,20]|

_____________ |
.884,12|

2.235,37|

_____________ |
2.299,97|

2

2

2

2

2.

2

.989,26|

.046,75]|

.105,88]|

.166,74|

.360,09]

.428,28]|

.498,47|

—————— |
570,68

.644,97|

.721,39]|
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1.829,32]|
1.882,19]|

2.170,35]|

2.233,07|

2.297,61|

2.364,01|

2.432,33|
|

Dleis

2.012,25|
2.070,41|

2.387,39]|

2.456,38|

2.527,37|

2.600,41|

2.213,48|

2.277,45|

2.626,13|

2.702,02|

2.780,11|

2.860,45|

2.434,83|

2.888,74|

2.972,22|

3.058,12]

3.146,50]

2.800,05|

3.138,05]

3.228,74]|

3.322,05]

3.418,05]|

3.516,84|

3.618,48]|

3.723,04]
I

EXERCICIO 2018

VENCIMENTOS - PROGRESSOES POR QUALIFICACAO PROFISSIONAL E POR MERITO PROFISSIONAL -

TABELA D - Cargo: AGENTE LEGISLATIVO

|- fomm - o fmmmmmm - - - |
| CLASSES |B |C |D |E |F |
| mmmmmmee oo | mmmmmmm - | oo | -ommmmmm - | oo | oo |
| ESCOLARIDADES | Fundamental |MEDIO | TECNICO | GRADUACAO | ESPECIALIZACAO |
I IComp1eto I I I I I
INIVEIS | | 10%| 10%]| 10%]| 15%]|
. | = e Bl I e
| 1] 1.299,61]| 1.429,58| 1.572,54| 1.729,79| 1.989,26]|
| = et I e e B
| 2| 1.337,17] 1.470,89] 1.617,98] 1.779,78] 2.046,75]|
| = el I [l [
| 3| 1.375,81]| 1.513,39] 1.664,73| 1.831,20]| 2.105,88|
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=

=

=

.679,46|

.728,00]

.777,94|

=

.847,41]|

.900,80]|

.955,73]

2

.032,15]

.090, 88|

.151,30]

2

.235,37]

.299,97|

.366,43 |

2

2

2.

2

|
.360,09]

.428,28]|

.498,47|

------ |
570,68

.644,97|

.721,39]

2

2

.109,39]

.170,35]

.233,07|

.297,61]|

2.

2

.320,33]

—————— |
387,39

.456,38|

.527,37]|

2

2

.552,36]|

.626,13]|

.702,02]|

.780,11]

2

2

2

.728,74]|

.807,60]|

.888,74|

.972,22]

.058,12]

3

.049,92|

.138,05]

.228,74|

.322,05]

.418,05]|

.516,84|

.432,33]|

.723,04|
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Dleis

VENCIMENTOS, PROGRESSOES E PROMOGCOES DE CARGOS EFETIVOS - 2018

I
I
| TABELA E - Cargos: OFICIAL LEGISLATIVO, CINEGRAFISTA,
I

R S +
| CLASSES C |
| cecoLarioanes | W
Npvers T |
D T el
D ATy
- ety
I ______________ ; 1.886,05]
I______________E 1.940,56]
| ) 1.996,64|
I ______________ ; 2.054,34]|
e P R
D ol 2174 801
I ol 233765
— TR
D 1312 368, 86
— Y e
— T4l 2507 76l
I _____________ ig 2.580,23]
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INFORMATICA.
———————————— R atatal bt
D | E
Tiiontce | ermouacio |

10°oI 10°oI
TR Y R
R R
e s 221802
2.074,66] 2.282,13]
2.134,62]| 2.348,08]
2.196,30] 2.415,93|
2.259,77] 2.485,75|
T aan.08) 2055759
9228, 2.63L,51)
TTwelaz) 2707 %)
T eanss) 2.7es61)
Ty eos.7s| 2.566.53)
2.681,05] 2.949,16|
2.758,54| 3.034,39]|
2.838,25] 3.122,08|

3

3.

.409,45|

.479,07|

.550,72]|

.026,24|

.113,69]

—————— |
203,68

.296,28]|

2

3.

3

3.

3

I

- = I
FOTOGRAFO, TECNICO EM |
|

.891,33|

.974,87|

.060, 85|

.430,32|

—————— |
529,47

.631,48|

—————— |
736,42 |

.844,41]|

.955,53]
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Dleis

| 16| 2.654,80] 2.920,28]| 3.212,31]| 3.694,16]| 4.432,98|
— T s aooaert 3aos.aal 3800011 456108
D T8l re10.46 3091511 3.400.661  3.910.76|  4.692.50)
— ol T senes|  3.180.85)  3aesoal 4023781 a838.53]
— N T R R 4140071 4.968.07]
R 1l seeas| 3serastagosoel 4259701 5.111.63]
D 32l 3ol aaseert st 4382811 5.259.36|
i “““““““ 5;i"";tgaa:;;i"";‘;gajgai"“;taaijagi ““““ ;t;aa:;;i“";t;ﬂ:;;i
| VENCIMENTOS, PROGRESSOES E PROMO(;GES DE CARGOS EFETIVOS - 2018 |
I TABELA F- Cargos: ASSESSOR JURiDICO, ANALISTA DE SISTEMAS, ASSESSOR TECNICO I
| LEGISLATIVO, CONTABILISTA, JORNALISTA |
| -===mm fom - o fom - fomm e |
| CLASSES | E | F | G | H |
i R R————— R R ——————
T Npvers T D T ro I 20%
E—— T el e Al aoas sl a.ssz.az)
—— T semaes el aieo.sala.eaz.64)
T T T T T e Ty ser st azse.rrlTslise.en|
D P I R P R
Y e e e T
D — ai “““ samae0l  iaes.ez|  aeezal 5.595.29)
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Dleis

| 7| 3.476,45] 3.997,92| 4.797,50] 5.757,00]|
D e 1398 alose.s|s.023,38)
I ol resozel T i35035 sorseole.004,56)
— T s Tazssalel270.70)
R N vag0.a9  Taae.sel e.asiiel]
e 2 aosesl T 1.600.08  ss31.08|  6.638,38)
e 3T e T s7a21] sieereslel830.22)
D P PP asa0.20  amse.ss|  7.027.62]
— 5l e arl T sommsl e.ons.eol  7.230.72)
— ol Taaersel  siiee.aal 6.199.731  7.439.68)
e T Pt R e R By
I B Tazssiesl  saee.ss| | e.ses.ze|  7.875.91)
— 5l et sl ersnies  8.103.52)
R 0l saest Tseo0s eessaol8.337.72)
I AT 50038l soostianl  7.1as.E0|  8.578.67)
— 2l T s Emeer T 6 120,58 735501 8.826.60|
e 5;i""";f;gzjﬂl “““““ 6 306,73 7ses.08l  9.081.70|

ANEXO 1l
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Dleis

| TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL |
I I
I

INIVEL DE CLASSIFICAGAO |PROGRESSAO | CARGA HORARIA
Tonos T i 30 horms |
| T Py |
| T Py |
| TV P — |
| IV E— By |
| | | |
ANEXO IV

TABELA DE CONVERSAO E CRITERIOS DE ENQUADRAMENTO

| Tempo de | Padrao |
| servico (Anos) | |
I I I
I I 1]
| -mmmmmmmmees | --mm e |
I 1] 1]
| -mmmm e | --mmmm - |
I 2| 2|
| -ommmmmmmo- | --mmm e |
I 3| 2|
| -=mmmmmmm s | --mm e |
I 4] 3]
| =m oo | -m oo |
I 5] 3]
| -ommmmmmm - |- oo |
I 6l 4|
| -mmmmmmmm oo | --mm oo |
I 7| 4|
e e |
I 8I 5]
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Dleis

| 31I 16|
I R 7l
I R 7]
e 8|
I 8]
I R o)
I R o)
Igsi """""" 201

ANEXO V

PLANO CARREIRA DOS SERVIDORES PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA TERMO DE OPGAO
DADOS DO SERVIDOR:

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

DEPARTAMENTO/SEGAO:

Venho, nos termos da Lei n® ,de de de 2018, observado o disposto no Capitulo VIII, optar, em carater
irretratavel, por integrar o Plano Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Uberlandia.
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Qleis

DATA E ASSINATURA DO SERVIDOR:

Uberlandia - MG, / /

Assinatura do Servidor
(Preenchimento pelo 6rgao do Municipio)

Recebido em: / /

Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor da Comissao de Enquadramento
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	LEI COMPLEMENTAR Nº 647, DE 29 DE JUNHO DE 2018.
	dispõe sobre o Plano de Carreira dos Servidores Públicos da Câmara Municipal de Uberlândia, REVOGA dispositivos da Lei Complementar nº  346, de 13.02.2004, REVOGA A LEI COMPLEMENTAR Nº  596, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2014 e dá outras providências.

