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AVISO DE LICITACAO
EXCLUSIVO PARA MICROEMPRESA - ME E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE - EPP
Em cumprimento ao art. 48 da Lei Complementar n° 123/2006,
com redacéo dada pela Lei Complementar 147/2014
A Camara Municipal de Uberlandia, UASG 925010, represen-
tada pelo Departamento de Licitacées e Compras e seu Pre-
goeiro, torna publico para conhecimento dos interessados
que fara realizar licitacdo na modalidade Pregao Eletroni-
co n° 008/2020, Processo n° 012/2020, tipo MENOR PRECO
GLOBAL DO LOTE UNICO.
Objeto: contratacao de empresa para servicos de encader-
nacdao de documentos oficiais de Camara Municipal para
arquivo permanente, no exercicio de 2020 sob demanda,
conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabeleci-
das neste Edital e seus anexos.
DATA: 13/05/2020 - Quarta-feira.
HORARIO: 13:30 Horas (Horario de Brasilia/DF).
SITE: www.comprasnet.gov.br
Endereco: todos os locais constantes neste Aviso localizam-
se na Camara Municipal de Uberlandia, av. Jodo Naves de
Avila, 1.617 - Bairro Santa Monica - CEP 38.408-144 - Uber-
landia - Minas Gerais.
Informacgées e obtencao do Edital:
« sitio eletronico www.camarauberlandia.mg.gov.br, Link
Transparéncia;
» e-mail compras@camarauberlandia.mg.gov.br;
» Departamento de Licitacées e Compras, Sala 45, 1° Piso;
« telefones (34) 3239-1196 / 3239-1194 / 3239-1137.
Uberlandia, 30 de abril de 2020.
Luciano Benati Mendes
Pregoeiro
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PORTARIA 408/2020
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO QUE MENCIONA
O Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, no uso de
suas atribuicdes legais, RESOLVE:
Art. 1° - Fica nomeada a partir de 06 de maio de 2020,
para o cargo de provimento em comissao, a pessoa abaixo
relacionada, a ser lotada no gabinete do Vereador Antonio
Carlos Carrijo:
Assessor Parlamentar Cod. ASP - 03
Frances Ney da Costa.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara Municipal, 29 de abril de 2020.
RONALDO CESAR VILELA TANNUS
Presidente

PORTARIA 409/2020
DISPOE SOBRE AS NOMEAGCOES QUE MENCIONA
0 Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, no uso de
suas atribuicoes legais, RESOLVE:
Art. 1° - Ficam nomeadas a partir de 06 de maio de 2020,
para os cargos de provimento em comissao, as pessoas abai-
xo relacionadas, a serem lotadas no gabinete do Vereador
Antonio Borges de Freitas (Tunico):
Assessor Parlamentar Coéd. ASP - 01
Lionides Martins Diniz.
Renaldo Vicente Fileto Junior.

Severino Izael da Silva.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara Municipal, 29 de abril de 2020.

RONALDO CESAR VILELA TANNUS
Presidente

PORTARIA 410/2020
DISPOE SOBRE AS NOMEAGCOES QUE MENCIONA
O Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, no uso de
suas atribuicoes legais, RESOLVE:
Art. 1° - Ficam nomeadas a partir de 06 de maio de 2020,
para os cargos de provimento em comissao, as pessoas abai-
xo relacionadas, a serem lotadas no gabinete do Vereador
Edilson José Graciolli:
Assessor Parlamentar Cod. ASP - 01
Léo Demetrius Lassi Dias da Mota Leite.
Rayssa Lemes Ordonhes.
Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara Municipal, 29 de abril de 2020.
RONALDO CESAR VILELA TANNUS
Presidente

. www.camarauberlandia.mg.gov.br
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LEGISLACAO
LEI COMPLEMENTAR N°. 705, DE 30 DE ABRIL DE 2020

REGULARIZA DISPOSITIVOS E ANEXOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 346, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2004, QUE ESTA-
BELECE O QUADRO DE CARGOS E FUNGOES E RESPECTIVA REMUNERACAO DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA,
DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E CARREIRAS, REVOGA A RESOLUGCAO N° 060, DE 18 DE OUTUBRO DE 1994 E

DEMAIS ALTERACOES POSTERIORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, com fundamento na Lei Organica Municipal em seu § 3°, art. 27 PRO-
MULGA a seguinte Lei:
Art. 1° - Os dispositivos abaixo relacionados e os Anexos I, I, 1ll e VIA, VIB, VIC e VIl da Lei Complementar n° 346, de 13 de
fevereiro de 2004, com as alteracoes oriundas das Leis Complementares n°s. 538/2011, 556/2013, 559/2013 e 575/2013,
considerando a disposicao contida na Lei Complementar n°. 647/2018, que revogou integralmente a Lei Complementar
n° 596/2014, sem repristinar expressamente os anexos revogados, com as alteracdes posteriores, em total descumpri-
mento ao disposto no § 3°, art. 2°, do Decreto-Lei n° 4.657/42, para fins de regularizacao, passam a serem os artigos e
0s Anexos constantes desta Lei Complementar.
Art. 2° - Os dispositivos da Lei Complementar n® 346/2004 abaixo relacionados passam a vigorar com as seguintes redacoes:
a) Capitulo Il - Dos Cargos de provimento efetivo
b) Art. 3° - .....
Il - enquadramento de servidores efetivos em exercicio nos cargos criados pela Resolucao n° 060/94 e demais alteracoes
posteriores, na forma desta Lei Complementar.
C)Art. 4° -.....
§ 2° A mudanca de carreira ou cargo somente pode ocorrer mediante nomeacao efetiva, precedida de concurso publico
de provas ou de provas e titulos.
d) Titulo Il - Capitulo | - Dos Principios e definicoes
e) Art. 26 - .....
Il - a promocao funcional na carreira de acordo com a formacao e qualificacao profissional do servidor e a avaliacao do
seu desempenho.
f) Art. 27 - .....
§ 3° Cada classe desdobra-se em trinta e cinco niveis, com seus respectivos padrdes de vencimento indicados por algaris-
mos arabicos, que constituem as linhas de progressao
g) Titulo Il - Capitulo Il - Da Progressao
h) Art. 28 - .....
Il - obter grau dois na soma das duas avaliacdes anuais consecutivas, de acordo com o que estabelece o art. 41 desta Lei
Complementar.
i) Art. 29 - Os critérios e os fatores que serdo considerados para fins de avaliacdo de desempenho funcional do servidor
serao os constantes desta Lei Complementar.
j) Art. 30 - O efeito financeiro decorrente da progressao do servidor tera inicio a partir do primeiro dia do més subse-
quente a sua ultima avaliacao de desempenho para o intersticio a que se referir.
k) Art. 31 - Apds cada intersticio de setecentos e trinta dias de efetivo exercicio sera reiniciada a avaliacao de desempe-
nho do servidor, tenha ou nao obtido progressao no intersticio anterior.
1) Titulo Il - Capitulo Ill - Da promocao
m) Art. 32 - A promocéao do servidor efetivo ocorre, mediante requerimento, imediatamente apos a analise e a aprovacao
da documentacao que comprove a sua formacao escolar pela Comissao de Desenvolvimento Funcional.
n) Art. 33 - A promocéao do servidor edetivo, para classe imediatamente superior a que ocupar, podera decorrer de sua
aprovacao em selecdo interna, mediante prova em que se apure a capacidade funcional equivalente a formacao escolar
da classe a que concorra.
0) Art. 34 - ....
§ 5° Do resultado cabe recurso ao 1° Secretario, e deste, reconsideracdo ao Presidente da Camara, no prazo de 10 (dez)
dias da ciéncia, com igual prazo para a decisao.
p) Art. 35 - ------
Paragrafo Unico. O nimero de cargos disponiveis em cada classe, para efeito de promocdo mediante processo seletivo
interno em cada cargo, sera, no minimo, um e, em relacao ao total daquele cargo, no maximo 10% (dez por cento.
q) Art. 36 - O efeito financeiro decorrente da promocéao do servidor tera inicio a partir do primeiro dia do més subseqiien-
te a aprovacao na selecao interna.
r) Titulo Il - Capitulo IV - Dos Vencimentos
s)Art. 37 - ...
§ 2° No eixo vertical da tabela de vencimentos, cada nivel, a partir do inicial, tem um incremento de 2,89% (dois inteiros,
oitenta e nove centésimos por cento).
t) Art. 38 - .....
Paragrafo Unico. A revisdo do vencimento inicial de cada cargo tem como referéncia a natureza do trabalho, o grau de
dificuldade, a responsabilidade e a formacao escolar exigida para o seu desempenho.
u) Art. 54 - ....
§ 3° - O disposto no § 2° deste artigo nao se aplica aos servidores ocupantes de cargos em comissao da estrutura adminis-
trativa e aos designados para exercicio de funcao gratificada.
v) Art. 55 - Ao ocupante de cargo em comissao aplica-se o disposto no artigo anterior, mas podera ser convocado sempre
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que houver interesse da Camara Municipal.
Art. 3° - O Anexo | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO da Lei Complementar n° 346, de 13 de fevereiro de 2004, com as
alteracoes advindas da Lei Complementar n° 647/2018, passam a ter as seguintes redacoes:
ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS Simbolo Vagas Vagas Vencimento

Existentes | Ocupadas | inicial R$

(fev/20)
*Auxiliar de Servicos Gerais CM-ASS 07 03 1.104,67
*Vigia CM-VIG 04 01 1.104,67
Motorista CM-MOT 05 04 1.403,07
*Agente de Manutencao e Reparos CM-AMR 03 02 1.403,07
*Agente Legislativo CM-ALG 11 09 1.403,07
Oficial Legislativo CM-OFL 20 07 1.869,38
*Fotografo CM-FT 01 01 1.869,38
Técnico em Informatica CM-TI 03 02 1.869,38
*Cinegrafista CM-CIN 02 01 1.869,38
*Jornalista CM-JOR 03 03 3.163,47
Contabilista CM-CON 02 01 3.163,47
Assessor Técnico-Legislativo CM-ATL 04 00 3.163,47
Assessor Juridico CM-ASJ 03 00 3.163,47

Total 68 34

*Cargos que serado extintos apos sua vacancia.
Paragrafo Unico - Ficam extintos os cargos de provimento efetivo de Operador de Audio, Operador de Midia, Analista de
Sistemas e Operador de Master.
Art. 4° - O Anexo Il - VENCIMENTOS, PROGRESSAO E PROMOCAO DOS CARGOS EFETIVOS da Lei Complementar n° 346/2004
€ o constante no Anexo Il - Tabela de vencimentos dos cargos de provimento efetivo, com indicacao de Niveis de Classi-
ficacao e Niveis de Qualificacdo constante nos termos da Lei Complementar n° 647/2018.
Art. 5° - O Anexo lll da Lei Complementar n° 346/2004, alterado pela Lei Complementar n° 575, de 29.11.13, para fins

de regularizacao, passa a ser o seguinte:

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
ORGAO: GABINETE DA PRESIDENCIA
Denominagdes Simbolos Codigos | Quantidades | Vencimentos
Chefe do Gabinete da Presidéncia CM-02 CGP 01 RS 10.389,81
Assessor da Mesa Diretora CM-05 AMD 04 RS 4.832,76
Assessor do Gabinete da Presidéncia CM-06 AGP 01 RS 2.353,55
ORGAO: PROCURADORIA
Denominacgées Simbolos Codigos | Quantidades | Vencimentos
Procurador CM-01 PRJ 01 RS 16.945,42
Diretor de Departamento CM-02 SPR 01 RS 10.389,81
Chefe de Secao CM-04 CHS 01 RS 4.869,63
ORGAO: SECRETARIA GERAL
Denominagdes Simbolos Codigos | Quantidades | Vencimentos
Secretario Geral CM-01 SG 01 RS 16.945,42
Diretor de Departamento CM-02 DD 06 RS 10.389,81
Chefe de Secao CM-04 CHS 14 RS 4.869,63
ORGAO: ESCOLA DO LEGISLATIVO
Denominagdes Simbolos Cadigos | Quantidades | Vencimentos
Diretor da Escola do Legislativo CM-02 DEL 01 RS 10.389,81
Coordenador da Escola do Legislativo CM-03 CEL 01 RS 7.078,04
Assessor da Escola do Legislativo CM-04 AEL 01 RS 4.869,63
ORGAQ: CONTROLE INTERNO
Denominagdes Simbolos Codigos | Quantidades | Vencimentos
Coordenador do Controle Interno CM-01 Cl 01 RS 16.945,42
Diretor de Departamento CM-02 DD 03 RS 10.389,81
Assessor do Coordenador do Controle CM-04 ACC 01 RS 4.869,63
Interno
Chefe de Secao CM-04 CHS 03 RS 4.869,63
Total de Cargos em Comissdo da Administracao 41

Art. 6° - Os Anexos VIA, VIB, VIC e VID - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, DOS CARGOS
EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA da Lei Complementar n° 346/2004, para fins
de regularizacao e ainda em virtude do disposto no artigo anterior passam a ter as seguintes redacoes:

A - DESCRICOES E ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO.

A1 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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DESCRICAO: atua nas areas de cantina, copa, almoxarifado, manutencéo, execucéo de servicos de fornecimento de lan-
che, controle de estoque dos produtos para a cantina e lanche.

ATRIBUICOES:

. executar servicos de atendimento aos gabinetes e demais setores para manutencao e oferecimento de lanche, café, etc;
. recepcionar o publico fornecendo informagdes que se fizer necessarias.

. controlar o estoque de produtos das cantinas do Plenario e dos servidores;

. prestar atendimento ao Plenario durante as sessoes e eventos;

. auxiliar nos servicos de copa, portaria, recepcao, telefonia e limpeza quando solicitado;

. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente or-
ganizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental incompleto

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL:

- Promocéo: Para as classes B, C, D e E mediante comprovacao de escolaridade que exceda as exigéncias iniciais para
ingresso no cargo.

- Progressao: apos intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Poder Legislativo, para o nivel imediatamente
superior, mediante aprovacao em avaliacao desempenho funcional.

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

A2 - VIGIA

DESCRICAO: atua no controle de entrada e saida do prédio da Camara e na prestacao de informacdes ao publico em geral.
ATRIBUICOES:

a. Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nos estacionamentos, identificando o motorista e anotando a placa do veicu-
lo, inclusive de funcionarios autorizados a estacionarem seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo
sempre os portoes fechados;

b. controlar a entrada e saida nos estacionamentos da Camara Municipal e nas portas de acesso ao prédio;

c. dar informagodes as pessoas que procuram atendimento dos vereadores e dos demais 6rgaos da Camara Municipal nas
entradas do prédio;

d. monitorar e informar a chefia quanto a situacao de portas, janelas e portdes, para a manutencdo da ordem e da se-
guranca do prédio;

e. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental incompleto

PERSPECTIVA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

- Promocéo: para as classes B, C, D e E mediante comprovacdo de escolaridade que exceda as exigéncias iniciais para
ingresso no cargo.

- Progressao: apos intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Poder Legislativo, para o nivel imediatamente
superior, mediante aprovacao em avaliacao desempenho funcional.

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

A3 - MOTORISTA

DESCRICAQ: atua na direcao de veiculos de propriedade da Camara Municipal, observando as normas de seguranca de transito.
ATRIBUICOES:

. Dirigir automoveis, 6nibus e demais veiculos de transporte de passageiros e cargas;

. zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de seguranca;

. manter o veiculo limpo, interna e externamente e, em condi¢des de uso, levando-o a manutencao sempre que necessario;
. observar os periodos de revisao e manutencao preventiva do veiculo;

. anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas trans-
portadas, itinerarios e outras ocorréncias;

f. recolher o veiculo apo6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

g. conduzir os servidores da Camara Municipal a lugar e em hora determinados, conforme itinerario estabeledico ou
instrucoes especificas;

h. trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protecao ao meio ambiente;

i. vistoriar o veiculo sob sua responsabilidade, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo e agua;

j. dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos cidadaos e cargas conduzidas;

k. providenciar a manutencao do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os reparos necessarios;

L. fazer viagens fora do perimetro urbano de acordo com determinacao da chefia imediata, apds liberacao da Presidéncia;
m. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental Incompleto

- Experiéncia pratica comprovada e CNH categoria E.

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
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A4 - AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

DESCRICAO: atua na execucéo de tarefas auxiliares nos trabalhos de alvenaria, pintura, instalacdo e conserto de insta-
lagbes elétricas e hidraulicas, montagem e manutencao de encanamentos, tubulacdo e demais condutos, confeccao e
conserto de pecas de madeira em geral, solda de pecas e ligas metalicas, montagem e desmontagem de estruturas.
ATRIBUICOES:

a. Auxilia na instalacdo e manutencéo de instalacdes hidraulicas, tais como: Bebedouros, pias, valvulas e outros;

b. auxilia nos servicos ligados a construcao civil, tais como: edificacdes, reparos de paredes, muros, calcadas, pinturas,
preparo de argamassas € outros;

c. mantém a limpeza das ferramentas, afiando o corte, mantendo-as em perfeito estado para utilizacao;

d. realiza reparos nas instalagées hidraulicas, verificando tubos e outros similares;

e. efetua reparos de portas, batentes, azulejos, loucas e metais sanitarios;

f. coloca dobradicas, puxadores, trincos e outros acessorios, realizando acabamento;

g. auxilia no remanejamento de moveis e materiais das instalacdes;

h. efetua carga e descargas de materiais, manualmente ou utilizando equipamentos, tais como carrinhos de mao e alavancas;
i. auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e equipamentos diversos;

j. executar servicos de manutencéo, reparos e acabamento em mobiliarios; efetuar conservacao de edificacbes e equi-
pamentos em geral executando servicos sob orientacao;

k. zelar pela manutencéo, limpeza, e conservacao do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo
material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade;

L. informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacao satisfatoria da tarefa;

m. executar servicos de reparo e manutencao nas instalacoes elétricas, bem como tomadas, disjuntores, interruptores
e iluminacao, e cabeamento em geral; auxiliar na manutencao da cabine de alta tensao sob a supervisao de pessoa ca-
pacitada e habilitada para tal;

n. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Ensino fundamental Completo

- Experiéncia pratica comprovada

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

A5 - AGENTE LEGISLATIVO

DESCRICAOQ: atua nas diversas atividades inerentes a area administrativa da Cdmara Municipal, desempenhando ativida-
des relacionadas as competéncias da unidade onde estiver lotado e compativel com seu grau de instrucao.
ATRIBUICOES:

a. Auxiliar em tarefas simples relativas as atividades gerais de administracao;

b. recolher e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes, separando por destinatario, solicitando as-
sinatura em livros de protocolo;

c. prestar informacdes simples de carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados;

d. auxiliar na execucao de servicos simples nos departamentos: carimbar, protocolar, colher assinaturas, numerar processos;
e. dar atendimento aos servicos de telefonia;

f. atuar na recepcao;

g. efetuar controle de arquivo e protocolo;

h. efetuar controle de servicos de classificacao e registro de documentos;

i. efetuar controle de servicos de material e almoxarifado;

j. efetuar controle de material por setor de atividade;

k. atuar em atividades de organizacao, registro e controle da biblioteca;

l. efetuar registros de documentos diversos;

m. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Ensino fundamental Completo

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

A6 - OFICIAL LEGISLATIVO

DESCRICAOQ: atua nas diversas atividades inerentes a area administrativa da Cdmara Municipal, desempenhando ativida-
des relacionadas as competéncias da unidade onde estiver lotado.

ATRIBUICOES:

a. Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administracao em seus varios segmentos, dando suporte admi-
nistrativo e técnico a chefia do Departamento/Secdo, promovendo contatos com os diversos setores da Camara Municipal
e terceiros;

b. organizar e executar atividades administrativas do Departamento/Secao onde tiver lotado;

c. atender ao publico interno e externo, prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efe-
tuando encaminhamentos;

d. arquivar documentos diversos seguindo normas de seu Departamento/Secao;
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e. auxiliar na elaboracéo de politicas publicas em sua area de atuacao;

f. participar da elaboracéo de projetos, planilhas, estudos e analise para melhoria dos servicos;
g. manter-se atualizado sobre a aplicacao de lei, normas e regulamentos de sua area de atuacao;
h. assistir a direcdo do 6rgao no levantamento e distribuicdo dos servicos administrativos;

i. controlar procedimentos administrativos da area de atuacao;

j. redigir atos administrativos e documentos;

k. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio completo

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

A7 - CINEGRAFISTA

DESCRICAOQ: trabalha na captacao de imagens.

ATRIBUICOES:

a. filmar as sessdes e reunides da Camara;

b. responder pela qualidade das imagens colhidas;

c. elaborar relatorios de reportagens externas;

d. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio completo

- Experiéncia pratica comprovada

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico

A8 - FOTOGRAFO

DESCRICAO: responsavel pela captacdo de imagens em fotos, catalogacdo e arquivo do material produzido interna e
externamente.

ATRIBUICOES:

a. Fotografar acontecimentos, pessoas, paisagens e outros temas;

b. operar camera fotografica (de pelicula ou digital), acessorios e equipamentos de iluminacéo;
c. calibrar os equipamentos e monitorar equipamentos de medicao;

d. operar programas de tratamento de imagens;

e. Interpretar o objeto a ser fotografado;

f. experimentar produtos e técnicas fotograficas;

g

h

i.

j.

k.

L

. definir o suporte material da imagem fotografica;
. compor e enquadrar a imagem e modular a luz;

revelar filmes, editar e digitalizar imagem e ampliar fotos;

tratar imagem digitalizada ou convencional: brilho, contraste, definicdes e corte;

restaurar, ampliar e retocar imagens fotograficas;

catalogar documentos fotograficos;
m. organizar e manter organizado o arquivo fotografico da Camara Municipal de Uberlandia;
n. manter e conservar os materiais e equipamentos fotograficos sempre em condicdes de utilizacao;
0. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.
PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:
- Ensino Médio Completo
- Experiéncia pratica comprovada
RECRUTAMENTO:
- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.
A9 - TECNICO EM INFORMATICA
DESCRICAO: atuar na promocao do uso eficiente, consciente e seguro dos recursos tecnoldgicos fornecidos pela Camara
Municipal de Uberlandia, prestando suporte técnico e capacitacdo dos servidores no uso das ferramentas especificas de
tecnologia da informacao.
ATRIBUICOES:
a. Prestar suporte técnico as diversas reparticoes da Camara, remanejando equipamentos, instalando e reinstalando e
atualizando softwares;
b. fazer backup 's periodicos dos sistemas gerenciados pela area de informatica;
. manter atualizadas diariamente as planilhas das tarefas efetuadas pela area de informatica da Camara;
. realizar a manutencao preventiva e corretiva de equipamentos;
. realizar testes nos equipamentos que apresentarem problemas e soluciona-los;

realizar treinamento com usuarios quando necessario;

. prestar suporte fisico e logico a implantacao e manutencao da rede;
. realizar tarefas basicas nos servidores de rede (AD, DHCP, DNS);
. manter o ambiente de trabalho organizado e limpo;
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j. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente or-
ganizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Ensino Médio completo

- Experiéncia pratica comprovada.

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

A10 - JORNALISTA

DESCRICAOQ: profissional de nivel superior responsavel pelas reportagens, informativos e apoio a producéo e edicao.
ATRIBUICOES:

a. Atuar em radio e TV na captacao de noticias;

b. realizar reportagens e entrevistas internas e externas;

c. apresentar boletins informativos ao vivo ou pré-gravados;

d. orientar o cinegrafista e apoiar a producao e a edicao;

e. levantar noticias;

f. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente or-
ganizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Curso superior em jornalismo e registro profissional junto ao 6rgao competente.

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

A11 - CONTABILISTA

DESCRICAOQ: atua nas atividades de execucédo de contabilidade publica, execucao e analise de balancos, relatérios e de-
monstrativos, operacao de sistemas contabeis automatizados e acompanhamento da execucao orcamentaria e financeira
da Camara.

ATRIBUICOES:

a. Atuar na operacao de sistemas automatizados de contabilidade pUblica;

b. emitir notas de empenhos, sub empenhos, ordens de pagamentos e outros documentos inerentes a operacionalizacao
do sistema orcamentario e financeiro;

c. emitir documentos relacionados a concessao de adiantamentos financeiros, diarias de viagens, folhas de pagamento
e outros inerentes ao setor;

d. cuidar do arquivo mensal dos documentos contabeis, assim como, do arquivo geral da contabilidade;

e. acompanhar a execucao de pagamentos de obrigacdes diarias da Camara Municipal, tais como: INSS - IPREMU, ISS,
contas de agua, luz, telefone, correios e outras obrigacoes;

f. acompanhar a devolucéo de recursos devidos a Prefeitura Municipal, tais como: Aplicacdes Financeiras, IRRF, e outros;
g. fazer o acompanhamento diario e mensal, junto a Tesouraria, dos saldos dos recursos disponiveis e das aplicacdes
financeiras;

h. proceder a publicacao de balancos, relatorios e outros, no Jornal Oficial do Legislativo e no Portal Transparéncia da
Camara Municipal;

i. cuidar da integridade e manutencao dos bens patrimoniais, a disposicdo do Departamento;

j. participar do acompanhamento e da execucao orcamentaria e financeira da Camara Municipal;

k. fazer o controle e acompanhamento dos pagamentos mensais de obrigacdes contratuais, com os fornecedores da Ca-
mara Municipal, dentro dos prazos previstos em contrato;

L. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente or-
ganizacional.

PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Graduacao em Ciéncias Contabeis e registro no Conselho de Classe.

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

A12 - ASSESSOR TECNICO-LEGISLATIVO

DESCRICAOQ: atua no assessoramento geral no processo técnico-legislativo, mediante elaboracao de estudos e pareceres
técnicos.

ATRIBUICOES:

a. Preparar a resenha do Expediente e da Ordem do dia das reunioes;

b. proceder revisao periddica na Legislacao do Municipio, de modo a adequa-la as condicdes juridicas atuais, quando os
instrumentos necessarios e pessoal forem disponibilizados.

c. orientar tecnicamente os Assessores Parlamentares na elaboracao dos projetos e nos pareceres das Comissées Permanentes;
d. conduzir a tramitacao dos projetos legislativos, mantendo os livros de andamentos sempre atualizados;

e. controlar os prazos para tramitacdo dos processos, solicitando através da Presidéncia a devolucao de projetos quando
exauridos os prazos regimentais;

f. assessorar os Vereadores nas tarefas técnicas legislativas pertinentes ao exercicio da vereanca;

g. cumprir e zelar para que sejam cumpridas as normas contidas no Regimento Interno no curso dos processos legislativos;
h. assessorar os trabalhos da Mesa Diretora durante as votacoes;

i. orientar e assessorar as Comissoes no desempenho das atribuicdes conferidas pelo Regimento Interno;

j. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
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PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Graduacao em Direito.

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

A13 - ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO: atua na consultoria e assessoramento em assuntos de Direito Municipal e na defesa judicial e administrativa
da Camara Municipal e seus componentes.

ATRIBUICOES:

. Emitir parecer sobre matéria requerida pela Mesa, pelo Presidente e Vereadores, através da Presidéncia;

. assessorar as Comissdes Especiais sempre que forem instituidas;

. representar a Camara Municipal em juizo, nas demandas em que esta for parte;

. orientar os Departamentos da Camara nas questoes legais pertinentes;

. elaborar portarias, atos, editais, avisos e contratos, mediante ordem da Presidéncia;

. responder consultas dos Vereadores sobre interpretacoes de textos legais de interesse do Municipio, por intermédio
de solicitacao do Presidente;

g. executar outras tarefas juridicas, atendendo necessidades do Poder Legislativo, mediante solicitacdo da Presidéncia;
h. pesquisar sobre assuntos juridicos;

i. acompanhar processos judiciais e administrativos de que tome parte a Camara Municipal e seus Vereadores ;

j. confeccionar pecas processuais de mero andamento;

k. confeccionar atos administrativos requisitados pela Presidéncia;

l. orientar os setores internos da Camara;

m. confeccionar peti¢des iniciais e recursos;

n. assessorar as Comissoes Especiais;

0. estudar assuntos de direito, de ordem geral ou especifica, habilitando a Camara a solucionar os problemas juridicos;
p. prestar consultoria direta ao Presidente da Camara;

g. fazer defesa e acompanhamento de processos em grau de recurso, s ou em conjunto com outros profissionais;

r. fazer palestras, conferéncias e ministrar cursos para aprimoramento do Legislativo dentro dos limites de suas atribuicoes
especificas;

s. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
PRE-REQUISITO PARA PROVIMENTO:

- Graduacao em Direito e inscricao na OAB.

RECRUTAMENTO:

- Externo, no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

B - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA.
B1 - CARGOS DA PRESIDENCIA

B1.1 - ASSESSOR DA MESA DIRETORA

DESCRICAOQ: atua junto a Mesa Diretora, exercendo assessoramento direto a seus componentes em atividades politicas
ou administrativas.

ATRIBUICOES:

a. Assessorar os componentes da Mesa Diretora nas atividades de carater politico desenvolvidas pela Camara perante a
comunidade e a classe politica;

b. tomar parte nas relagdes de intercambio entre o Poder Legislativo e Executivo, em nome da Mesa Diretora;

c. assessorar no intercambio das diversas atividades administrativas desenvolvidas pela Camara, em ambito interno, no
proposito de fazer cumprir os designios da Mesa Diretora;

d. assessorar a Mesa Diretora nas atividades administrativas que lhe sao atribuidas, especialmente, na conducéo do pro-
cesso legislativo e da politica administrativa interna;

e. assessorar a Mesa Diretora no controle de despesas e no acompanhamento da execucao orcamentaria da Camara;

f. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente or-
ganizacional.

B1.2 - CHEFE DO GABINETE DA PRESIDENCIA

DESCRICAO: chefia o Gabinete da Presidéncia da Camara, despachando diretamente com o Presidente para solucdo de
questoes politicas e administrativas de competéncia deste.

ATRIBUICOES:

a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados no Gabinete da Presidéncia;

b. informar o comportamento funcional dos servidores lotados no Gabinete da Presidéncia ao 6rgao de Pessoal e ao Presidente;
c. articular e integrar a atuacdo da Presidéncia da Camara com os demais 6rgdos administrativos, bem como o 6rgéao da
administracao direta e suas divisoes, entidades da administracéo indireta e fundacional;

d. orientar a formulacao de politicas internas a serem observadas e executadas pela Presidéncia;

e. auxiliar, imediata e diretamente o Presidente, supervisionando e coordenando as atividades do Gabinete;

f. representar o Presidente em reunides internas da Camara de carater administrativo;

g. preparar os expedientes destinados as reunides da Mesa Diretora;

h. organizar a pauta de atendimentos do Presidente e exercer o respectivo controle;

i. controlar a agenda pessoal de compromissos do Presidente;

j. manter o Presidente permanentemente informado acerca dos assuntos e atividades afetos a Presidéncia;

k. propor ao Presidente o estabelecimento de normas e critérios para disciplinar a execucao dos trabalhos afetos ao
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Gabinete;

L. responsabilizar-se pelos despachos e correspondéncias do Presidente;

m. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B1.3 - ASSESSOR DO GABINETE DA PRESIDENCIA

DESCRICAOQ: Presta assessoria direta ao Presidente e seu Chefe de Gabinete, exercendo atividades de orientacao, aten-
dimento e acompanhamento de questdes politicas e administrativas.

ATRIBUICOES:

a. Assessorar nas atividades do Gabinete; colhendo dados e informacdes para o desenvolvimento das atividades politicas
a cargo da Presidéncia;

b. orientar as diversas atividades desenvolvidas em ambito interno pela Camara, de maneira a assegurar o cumprimento
das politicas administrativas que forem definidas pela Presidéncia;

c. acompanhar todos os atos determinados pela Presidéncia, desenvolvendo estudos, levantamentos e planejamentos
que visem a implantacao de servicos tendentes a racionalizar as rotinas desenvolvidas pela Camara Municipal;

d. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos politicos e administrativos a cargo do Gabinete da Presidéncia;

e. receber documentos oficiais remetidos ao Presidente, bem como solicitacao de atendimentos, dando o devido encaminhamento;
f. realizar atendimentos pessoais na area administrativa, em substituicdo ao Presidente, mediante delegacao deste ou
do Chefe do Gabinete;

g. representar o Presidente em reunides de natureza politica perante a Mesa Diretora e demais Vereadores;

h. realizar, em nome do Presidente, solicitacdes de cunho politico e administrativo perante outros 6rgaos internos ou
externos;

i. acompanhar o Presidente em seus deslocamentos oficias, inclusive viagens, assessorando-o no que for necessario, in-
clusive na conducao dos veiculos da Camara.

j. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B2 - CARGOS DA PROCURADORIA

B2.1 - PROCURADOR

DESCRICAO: Presta assessoria e consultoria juridica direta a Presidéncia da CAmara e representar judicialmente a Camara
em qualquer instancia.

ATRIBUICOES:

a. Representar a Camara Municipal de Uberlandia, judicial ou administrativamente, nos processos em que for parte ou
tiver interesse;

b. representar os Vereadores, judicial ou administrativamente, nos processos afetos ao munus publico da vereanca;

c. supervisionar os servicos do processo legislativo, realizados no ambito do Municipal;

d. elaborar peticoes iniciais e recursos;

e. apresentar pecas de defesa e executar as diversas etapas de acompanhamento dos processos em que a Camara for
parte, em grau de recurso, s6 ou em conjunto com outros profissionais;

f. emitir pareceres sobre assuntos requeridos, através de solicitacdo do Presidente da Camara;

g. assessorar a comissao de inquérito, quando instituida;

h. orientar, judicialmente, todos os setores da Camara, nas questdes relacionadas aos servidores da Camara Municipal;

i. executar outras tarefas juridicas, atendendo as necessidades do Poder Legislativo, mediante solicitacao da Presidéncia;

j. elaborar portarias, atos, editais, avisos, mediante determinacao da Presidéncia;

k. realizar consultoria direta ao Presidente da Camara;

l. atender a consultas dos Vereadores sobre interpretacdo de textos legais de interesse do Municipio, por intermédio de
solicitacao do Presidente;

m. orientar, aos demais departamentos da Camara nas questoes legais pertinentes;

n. estudar assuntos de direito, de ordem legal ou especifico, habilitando a Camara a solucionar suas questdes juridicas;
0. elaborar os termos de convocacao dos procedimentos licitatorios;

p. chefiar o corpo juridico da Camara Municipal;

g. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B2.2 - DIRETOR AJUNTO DA PROCURADORIA

DESCRICAO: Presta assessoria e consultoria juridica direta a Presidéncia da CAmara e representar judicialmente a Camara
em qualquer instancia.

ATRIBUICOES:

a. Substituir o Procurador em todas as suas auséncias;

b. manifestar-se em nome da Procuradoria da Camara, quando instado a fazé-lo, perante a Presidéncia, a Mesa Diretora
e demais orgaos da Casa, em conjunto ou nao com o Procurador;

c. participar de reunides internas em que for solicitada a presenca de representante da Procuradoria da Camara;

d. ministrar cursos, palestras e outros eventos internos relacionados ao aprimoramento dos demais advogados da Casa,
mediante solicitacao da Presidéncia;

e. assinar documentos legais, em substituicao ao Procurador, quando necessario.

f. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente or-
ganizacional.

B2.3 - CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE CONTRATOS

DESCRICAO: Supervisiona e controla a gestao de contratos da Camara Municipal.
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ATRIBUICOES:

a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;

b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;

c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secao;

d. supervisionar e coordenar a formalizacao dos contratos, extratos e outros instrumentos equivalentes, substitutivos ou
complementares, bem como seus aditamentos e alteracoes;

e. promover o controle dos prazos de vigéncia dos contratos e convénios firmados pela Camara;

f. promover a atualizacdo dos arquivos sobre legislacdo, normas e jurisprudéncias pertinentes aos contratos;

g. promover a elaboracao de normas para acompanhamento, gestao e fiscalizacao dos contratos;

h. promover o registro da elaboracao dos termos de contratacao;

i. opinar e propor medidas que visem o aprimoramento de sua area;

j. acompanhar a execucao dos contratos;

k. elaborar pareceres juridicos relacionados aos processos licitatorios e a gestao de contratos;

L. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B3 - CARGOS DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

B3.1 - DIRETOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

DESCRICAO: responder pela Escola do Legislativo atuando diretamente nas atividades da Escola, viabilizando atender
todos os seus objetivos.

ATRIBUICOES:

. Representar a Escola, em assuntos especificos, junto a Camara Municipal e a entidades externas;

. dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias a sua regularidade;

. elaborar o relatorio anual de atividades a ser submetido ao Conselho Escolar;

. administrar os gastos de acordo com a previsao orcamentaria;

. orientar os servicos da Secretaria da Escola;

. assinar, juntamente com o Secretario Legislativo, certificados e documentos escolares;

. presidir o Conselho Escolar, com direito a voto;

. prover, mediante requisicao, os recursos necessarios ao funcionamento da Escola;

convocar as reunioes do Conselho Escolar;

j. propor, ouvido o Conselho Escolar, o recrutamento temporario de professores e conferencistas e a assinatura dos con-
vénios, conforme dispuser em regulamento;

k. aplicar, no ambito da Escola, medidas disciplinares decididas pelo Conselho Escolar, nos termos do Regimento;

L. assinar, em conjunto, com o Secretario Legislativo, a correspondéncia oficial da Escola;

m. apreciar, juntamente, com o Secretario Legislativo, requerimentos de dispensa de disciplina ou de matricula por
disciplina.

n. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B3.2 - COORDENADOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

DESCRICAO: responsaveis pelo nicleo comum, pelos nicleos especificos e pelos programas especiais.

ATRIBUICOES:

. Planejar os cursos e programas a serem oferecidos no semestre, conforme decisao do Conselho Escolar;

. coordenar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos cursos e programas e o desempenho dos professores;

. submeter a aprovacao do Conselho Escolar os nomes de professores, instrutores ou conferencistas.

. comunicar ao Conselho Escolar os casos de reincidéncia em falta disciplinar;

. opinar sobre matricula em disciplina isolada;

. elaborar e submeter ao Conselho Escolar os editais de selecao para ingresso na Escola.

g. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B3.3- ASSESSOR DA ESCOLA DO LEGISLATIVO

DESCRICAOQ: auxiliar o Diretor em todas as atividades administrativas e pedagogicas da Escola do Legislativo.
ATRIBUICOES:

a) Manter atualizados os registros do aluno e do professor;

b) providenciar o diario de classe ou lista de presenca;

c) expedir certificados;

d) manter cadastro de nomes de profissionais, instrutores e especialistas;

e) lavrar atas das reunides do Conselho Escolar;

f) divulgar editais de selecao;
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g) elaborar a correspondéncia da Escola;

h) prover as necessidades de material para o desenvolvimento dos cursos e programas;

i) executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B4. CARGOS DO CONTROLE INTERNO (ORDENADOR DE DESPESAS).

B4.1 - COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO

DESCRICAO: Exerce a chefia superior do servico de Controle Interno do Poder Legislativo, participando, com poderes de
decisao e fiscalizacdo, de todas as atividades que impliquem em gastos e consumo de recursos pela Camara.
ATRIBUICOES:

a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;

b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos do seu Departamento;

c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secao;

d. exercer, com o carater de assessoramento ao Presidente e a Mesa Diretora, a fiscalizacdo e o controle financeiro,
contabil, orcamentario da Camara;

e. fiscalizar o cumprimento da legalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia, economicidade e oportunidade dos atos de
gestdo financeira, patrimonial e orcamentaria da Camara;

f. apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

g. analisar os relatorios mensais de execucao e recomendar medidas de acertamento;

h. avaliar a evolucao das despesas, notadamente as de pessoal, material, publicidade, comunicacao telefénica, combus-
tivel, lubrificante e adiantamento do numerario;

i. realizar auditorias nos servicos de: contabilidade, execucao orcamentaria, financeiro, licitacdes e compras, contratos,
pessoal, entre outros de natureza administrativa;

j. promover a normatizacao, o acompanhamento e a padronizacao dos procedimentos de controle, fiscalizacao e avalia-
cao de gestao;

k. exercer o controle das prestacdes de contas por aqueles que a elas estejam sujeitas;

l. criar, alterar, substituir ou complementar os pontos de controle interno;

m. assistir, auxiliar e orientar os demais membros dos departamentos/secdes quanto a correta e plena execucao de suas
atribuicoes;

n. assistir, auxiliar e orientar, em conjunto com a equipe, aos demais servidores do Poder Legislativo;

0. determinar a organizacdo e manutencao dos arquivos de instrucdes normativas, simulas e respostas a consultas for-
muladas pelo Tribunal de Contas;

p. determinar a requisicdo de informacdes e documentos de quaisquer dos 6rgaos administrativos da Camara;

g. informar ao Presidente toda a irregularidade, ilegalidade ou abuso de poder que apurar ou de que tiver conhecimento,
para apuracao de responsabilidade que couber;

r. acompanhar junto ao Tribunal de Contas, a tramitacdo dos assuntos de interesse da Camara;

s. orientar os orgaos de pessoal, contabilidade, tesouraria, licitacdes e compras, patrimonio e almoxarifado nos assuntos
pertinentes ao Controle Interno, mediante solicitacao do interessado ou determinacao do Presidente;

t. analisar todos os termos de contrato, convénio e congéneres em que a Camara for participe, opinando quanto a lega-
lidade da celebracao;

u. opinar nos processos de prestacdo de contas da verba indenizatoria, para fins de liberacao dos ressarcimentos pelo
Ordenador de Despesas;

V. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B4.2 - ASSESSOR DO COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO

DESCRICAO: Assessora o Coordenador do Controle Interno em todas as atividades que lhe sao atribuidas.

ATRIBUICOES:

a. Orientar as atividades de analises de relatorios;

b. acompanhar a coleta de dados e documentos para analises necessarias na atuacao dos diversos departamentos/secoes
da Camara;

c. dar atendimento pessoal a servidores e vereadores, em substituicao ao Coordenador do Controle Interno;

d. conferir previamente a documentacao objeto de analise do Coordenador do Controle Interno, indicando as irregulari-
dades que porventura encontrar;

e. analisar e conferir a prestacao de contas da verba indenizatoria, para fins de liberacdo dos ressarcimentos pelo Coor-
denador do Controle Interno;

f. analisar os relatorios mensais de execucao e recomendar medidas de acertamento;

g. acompanhar os trabalhos dos demais servidores do Departamento orientando-os quanto as providéncias que forem
cabiveis a vista de casos concretos;

h. acompanhar as reunides realizadas por outros Departamentos e reportar ao Controlador;

i. reportar ao Coordenador do Controle Interno dando sugestoes para melhoria no Departamento;

j. acompanhamento das atualizacoes das legislacées pertinentes e repasse das informacdes aos demais servidores;

k. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B4.3- DIRETOR DE LICITACAO E COMPRAS

DESCRICAOQ: dirige o Departamento de Licitacdo e Compras, atuando, com poderes de decisao e fiscalizacdo, em todos
os processos licitatorios da Camara Municipal.

ATRIBUICOES:
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a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados no Departamento para uso das atividades
desenvolvidas pelo setor;

b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento, em permanente sintonia com os demais Departamentos da Casa;
c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;

d. determinar a elaboracédo dos termos de convocacao dos procedimentos licitatorios;

e. acompanhar a montagem e organizacao, bem como o controle dos processos de licitacao, incluindo os de dispensa e
inexigibilidade licitatoria;

f. acompanhar as reunioes realizadas para efeitos de julgamento de licitacoes;

g. promover o fornecimento mensal de informagdes necessarias a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas, de todos os
procedimentos licitatorios realizados pela Camara, inclusive o de dispensa e de inexigibilidade;

h. velar pela manutencao do arquivo de todos os processos licitatorios realizados pela Camara;

i. agilizar, quando necessario, a formalizacdo dos atos de revogacédo e anulacao dos processos licitatorios, com acolhi-
mento das assinaturas dos responsaveis e posterior publicacdo

j. providenciar o encaminhamento a Procuradoria, de requerimentos para elaboracao dos termos de contratacao, termos
de revogacao e anulacdo, quando necessarios;

k. acompanhar os trabalhos dos demais servidores do Departamento, orientando-os quanto as providéncias que forem
cabiveis a vista de casos concretos;

L. analise do objeto a ser licitado e posterior contato efetivo junto ao requerente para melhoria das descricées do objeto
e justificativas;

m. procedimentos inerentes a abertura de Processos Administrativos junto a fornecedores;

n. controle, junto ao almoxarifado, dos atrasos de entregas de mercadorias, para posterior abertura de processos admi-
nistrativos - se for o caso;

0. cotacdes de precos junto aos fornecedores e/ou pesquisas de precos em sites, no Banco de Precos, etc;

p. operacionalizacao de atividades tais como cotacoes, pesquisa de precos, juntada de documentos, e o que se fizer
necessario, quando de grande demanda no Departamento;

g. acompanhamento das atualizacoes das legislacoes pertinentes e repasse das informacoes aos demais;

r. emissdo e posterior divulgacdo, dos relatorios mensais de fechamento de compras no mural da Camara Municipal de
Uberlandia, envio ao Ordenador de Despesas e arquivo;

s. solicitaca@o, controle e sugestao dos membros que comporao as Portarias de Pregoeiro e Equipes de Apoio e Presidente
e Membros da Comissao Permanente de Licitacoes;

t. acompanhamento direto na confeccédo dos editais, junto a Chefia de Contratos e Editais;

u. acompanhamento da atualizacdo cadastral anual, obrigatoria por lei;

v. solicitacbes de pareceres juridicos, referentes aos processos licitatorios.

w. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B4.5- CHEFE DA SECAO DE LICITACAO E COMPRAS

DESCRICAO: responde pela Secao de Compras, atuando diretamente em todos os processos licitatérios de aquisicao de
bens e servicos pela Camara Municipal.

ATRIBUICOES:

a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na Secao para uso das atividades desen-
volvidas pelo setor;

b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua Secao;

c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a Secao;

d. velar pela manutencao de cadastro atualizado dos fornecedores e prestadores de servicos a Camara Municipal;

e. determinar, fiscalizar e orientar a realizacao de pesquisa de precos para elaboracao de orcamentos visando a aquisicao
direta ou para consultas de precos praticados no mercado local;

f. determinar a execucao de mapas de apuracao de precos praticados no mercado;

g. reportar-se a diretoria do departamento, oferecendo sugestdes destinadas a melhorar o sistema de compras e aquisi-
¢oes da Camara Municipal;

h. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B4.6 - DIRETOR DE FINANCAS

DESCRICAOQ: dirige o Departamento de Financas, exercendo a chefia superior em todas as questdes e atividades relacio-
nadas a execucao orcamentaria e gastos empreendidos pela Camara.

ATRIBUICOES:

a. Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual responde, zelando pela fiel e opor-
tuna consecucao de suas finalidades;

b. responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados nas respectivas secées para uso das ativi-
dades desenvolvidas;

c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;

d. orientar e informar aos setores administrativos da Camara em questdes afetas a execucao financeira.

e. participar na elaboracao da peca orcamentaria do Poder Legislativo da Camara;

f. acompanhar a organizacdo de documentos no processo legislativo, especialmente nos projetos que envolvam matéria
financeira;

g. promover a emissdo das respectivas ordens de pagamentos das despesas ja empenhadas e liquidadas, a serem efeti-
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vadas por meio de cheques ou ordem bancaria;

h. supervisionar o controle e registro do movimento das contas bancarias do Legislativo;

i. supervisionar a efetivacao dos meios necessarios a locomocao dos integrantes do Poder Legislativo, quando em viagens
realizadas a servico da casa;

j. promover a elaboracao de relatodrios financeiros;

k. supervisionar o fechamento financeiro mensal e as prestacoes de contas realizadas sob o regime de adiantamentos financeiros;
l. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B4.7. CHEFE DA SECAO DE TESOURARIA

DESCRICAO: responsavel pela Tesouraria da Camara Municipal.

ATRIBUICOES:

a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;

b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;

c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secao;

d. promover o controle e registro do movimento das contas bancarias do Legislativo;

e. manter a conciliacao bancaria dos valores sob a responsabilidade da Camara;

f. promover a execucao da tomada de contas dos recursos liberados sob o regime de adiantamento, conferindo a validade
dos documentos que integram os respectivos processos;

g. diligenciar a efetivacdo dos meios necessarios a locomocao dos integrantes do Poder Legislativo, quando em viagens
realizadas a servico da Casa;

h. promover a execucao dos servicos de escrituracao do caixa;

i. promover a emissao das respectivas ordens de pagamento das despesas ja empenhadas e liquidadas a serem efetivadas
por cheques ou ordens bancarias;

j. comandar outros servicos correlatos as atividades da Tesouraria da Camara;

k. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B4.8 - DIRETOR DE CONTABILIDADE E ORCAMENTO

DESCRICAO: dirige o Departamento de Contabilidade e Orcamento, atuando, com poderes de decisdo.

ATRIBUICOES:

a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados no Departamento para uso das atividades
desenvolvidas pelo setor;

b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento, em permanente sintonia com os demais 6rgaos da Casa;
c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;

d. assistir o Ordenador de Despesa e a Mesa Diretora na proposta, definicao e desempenho da politica orcamentaria da Camara;
e. preparar os Instrumentos de Planejamento: PPA - Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias e LOA - Lei
Orcamentaria Anual, da Camara Municipal, e acompanhar sua tramitacao, para que sejam incorporadas aos instrumentos
de Planejamento do Poder Executivo;

f. dar assessoramento aos demais setores competentes da Camara, durante o curso do processo legislativo referente aos
instrumentos de planejamento: PPA, LDO e LOA;

g. assegurar, no ambito da elaboracao dos Instrumentos de Planejamento do Poder Legislativo, a aplicacdo de metodolo-
gias que permitam procedimentos coerentes e o tratamento agregado de informacoes;

h. acompanhar o processo de envio de informacdes, prestacoes de contas, relatorios, balancos e remessas de arquivos
digitais da Camara Municipal, junto ao Tribunal de Contas e outros Orgaos Estaduais e Federais, prestando auxilio aos
demais setores envolvidos no procedimento;

i. fazer o acompanhamento sistematico da execucao orcamentaria, cuidando para a correta aplicacdo dos recursos dis-
poniveis, difundindo essas informacgdes perante os demais 6rgaos da Camara;

j. acompanhar a execucao de todas as atividades de competéncia da Secao de Contabilidade, tomando as providéncias
que forem cabiveis a vista de casos concretos;

k. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B4.9- CHEFE DA SECAO DE CONTABILIDADE

DESCRICAO: atua nas atividades de execucdo de contabilidade publica, execucao e analise de balancos e balancetes,
racionalizacao e automacao do plano contabil, realizacao de pericias contabeis, emissdo de pareceres e relatorios sobre
assuntos financeiros, orcamentarios e contabeis, e outras correlatas.

ATRIBUICOES:

a. Fazer a liquidacao de dividas relacionadas e restos a pagar;

b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;

c. registrar, de modo sistematico, seus livros e ficharios, assim como seus sistemas informatizados de contabilidade;

d. manter guardados processos de consultas sobre legalidade de abertura de créditos adicionais, bem como os de regis-
tros destes, assim como os de tabelas de créditos orcamentarios;

e. manter em dia a escrituracao dos livros contabeis referentes ao movimento financeiro patrimonial e orcamentario do Legislativo;
f. emitir notas de empenho e ordens de pagamento de despesas autorizadas pelo Presidente;

g. examinar os documentos comprobatorios relativos a essas despesas;

h. registrar a operacao de contabilidade da Camara Municipal;

i. proceder, mensalmente, a tomada de contas da Tesouraria e verificacao dos valores existentes;

j. elaborar recibos, notas de despesas e notas de empenho, assinar os empenhos, sub-empenhos, ordens de pagamento
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e encaminhar documentos a consideracao da Diretoria;

k. dar cumprimento as Resolucdes, atos e demais determinagdes quanto a prestacao de contas na execucdo orcamentaria
das verbas atribuidas a Camara Municipal;

l. ter sob guarda os livros de contabilidade, fichas de empenho, recibos, notas de despesas, sistemas informatizados e
demais documentos relacionados com o servico;

m. manter informatizados os dados contabeis;

n. examinar e instruir processos relativos a registro, distribuicao e redistribuicao orcamentarios adicionais;

0. corrigir e sistematizar elementos para o relatorio das contas da Camara Municipal;

p. levantar balancetes mensais e balancos anuais, encaminhando-os a geréncia;

g. organizar, processar e informar todas as despesas do Legislativo;

r. organizar os sistemas de contabilidade e de registro analitico, das dotacdes atribuidas a Camara;

s. proceder ao levantamento dos balancos orcamentarios, patrimonial e financeiro e das variacbes patrimoniais, bem
como elaboracao dos quadros demonstrativos na forma da Legislacao pertinente;

t. prestar assisténcia a Comissao de Financas e Orcamento na apreciacao dos Instrumentos de Planejamento do Munici-
pio: PPA, LDO e LOA;

u. acompanhar o processo de envio de informacdes, prestacoes de contas, relatorios, balancos e remessas de arquivos
digitais, da Camara Municipal, junto ao Tribunal de Contas e outros Orgaos Estaduais e Federais, prestando auxilio aos
demais setores envolvidos no procedimento;

v. executar outras atividades inerentes a secao de contabilidade;

w. assistir a assessoria técnico-legislativa no que concerne a elaboracao de projetos de Lei envolvendo a matéria orca-
mentaria a luz da Constituicdo Federal e Constituicao Estadual, Lei 4.320/64 e outros dispositivos legais pertinentes ao
orcamento publico;

X. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B5. CARGOS DA SECRETARIA GERAL

B5.1- SECRETARIO GERAL

DESCRICAO: exerce a chefia superior da estrutura administrativa da Cdmara, orientando e coordenando as atividades dos
diversos Departamentos.

ATRIBUICOES:

a. Dirigir as atividades técnicas e administrativas da Camara, praticando todos os atos inerentes a sua gestao;

b. exercer controle superior sobre todos os 6rgaos administrativos da Camara;

c. aprovar e expedir as normas de administracao, promover a aplicacdo e a orientacao de leis e regulamentos;

d. propor politicas a serem implementadas visando o aprimoramento dos servicos administrativos da Camara Municipal;
e. exercer a orientacao superior das diversas Diretorias da Camara Municipal;

f. definir a politica de administracdao da Camara e velar para seu efetivo cumprimento.

g. executar outras atividades analogas aos objetivos e competéncia da Secretaria.

B5.2- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFORMATICA

DESCRICAO: Responsavel pelas atividades relacionadas com a tecnologia da informacdo nas dependéncias da Camara
Municipal de Uberlandia, organizando o ambiente computacional e disseminando a utilizacdo de meios eletronicos para
comunicacao entre os diversos setores.

ATRIBUICOES:

a. Fornecer e manter um ambiente computacional adequado e com seguranca para os usuarios;

b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento, em permanente sintonia com os demais Departamentos da Casa;
c. planejar, administrar e padronizar o ambiente operacional de tecnologia da informacao, (configuracao e disponibili-
dade do ambiente);

d. propor e acompanhar aquisicoes de novas solucées de tecnologia da informacao;

e. planejar, administrar e executar acoes que zelem pela seguranca das informacdes no ambiente informatizado da
Camara Municipal de Uberlandia;

f. analisar e aprovar equipamentos e softwares aplicativos corporativos que sejam compativeis com os padroes estabe-
lecidos pela Camara Municipal de Uberlandia;

g. promover a pesquisa e a atualizacdo tecnologica do ambiente computacional da Camara Municipal de Uberlandia;

h. planejar, implantar e administrar os projetos de infraestrutura e conectividade das redes da Camara Municipal de
Uberlandia;

i. identificar oportunidades de aplicacao de tecnologia da informacao para otimizacao dos trabalhos da Camara Municipal
de Uberlandia;

j. definir diretrizes e padroes para o uso da tecnologia da informacao na Camara Municipal de Uberlandia;

k. responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados nas respectivas seces para uso das ativi-
dades desenvolvidas;

l. realizar atendimento, quando necessario, para resolucao de problemas do ambiente computacional;

m. participar da definicao dos requisitos ndo funcionais dos sistemas informatizados da Camara Municipal de Uberlandia;
n. informar, conforme normas estabelecidas na casa, o0 comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;
0. acompanhar a execucao de contratos relativos a sua area de atuacao.

p. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

g. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
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organizacional.

B5.3.- CHEFE DA SECAO DE SUPORTE TECNICO

DESCRICAO: responsavel por administrar o suporte técnico aos usuarios e a sistemas instalados e em funcionamento na Ca-
mara Municipal de Uberlandia, provendo assisténcia através de meio eletronico, telefonico, acesso remoto e/ou presencial.
ATRIBUICOES:

a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;

b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;

c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secao;

d. definir ferramentas de instalacao, gerenciamento e manutencao de sistemas operacionais de redes e de comunicacao
de dados e estabelecer normas para seu uso;

e. avaliar e fornecer as especificacbes técnicas destinadas a aquisicdo de equipamentos e aplicativos basicos;

f. propor medidas visando o aperfeicoamento dos recursos de aplicativos basicos e de comunicacdo de dados;

g. determinar o atendimento das demandas dos usuarios quanto aos problemas decorrentes do uso de microcomputadores;
h. promover o monitoramento dos sistemas, subsistemas e modulos de informatica em operacéo;

i. acompanhar a administracao das redes de computadores implantados, criando mecanismo de seguranca e de armazenamento;
j. avaliar o desempenho dos sistemas de processamento ;

k. propor sugestdes a formulacdo de politicas e diretrizes de informatica e de informacao para a area Legislativa ao
Diretor de Departamento;

L. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente or-
ganizacional.

B5.4.- DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAOQ: dirige o Departamento de Recursos Humanos, exercendo a chefia superior de todas as atividades relaciona-
das a execucéo da politica de pessoal da Camara Municipal de Uberlandia.

ATRIBUICOES:

a. Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual responde, zelando pela fiel e opor-
tuna consecucao das finalidades do setor;

b. supervisionar e coordenar os chefes das secoes integrantes do Departamento;

c. responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados nas respectivas secoes para uso das ati-
vidades desenvolvidas pelo setor;

d. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento em permanente sintonia com os desenvolvidos pelos
demais Departamentos;

e. informar periodicamente o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento, bem como das
chefias de secao subordinadas;

f. acompanhar a elaboracao do registro individual dos servidores e Vereadores, onde constarao as formas de localizacao;
g. acompanhar a manutencao do registro de férias e demais licencas de todos os servidores, com elaboracao dos respec-
tivos cronogramas;

h. acompanhamento das questoes relativas a direitos e vantagens dos servidores, informando ao Presidente as providén-
cias a serem tomadas em atendimento as normas estatutarias vigentes;

i. promover a retencao de valores; autorizada pelo devedor, no momento da elaboracédo das folhas de pagamento;

j. averiguar o cumprimento das exigéncias fiscais relativas as questdes funcionais;

k. determinar o cumprimento dos prazos estipulados pela legislacao aplicavel a area;

L. determinar atos de comunicacao especialmente quando houver exoneracao de chefes de secoes ou encarregados, aos
respectivos superiores hierarquicos;

m. prestar informacoes aos servidores e vereadores sobre procedimentos do Departamento de Recursos Humanos, visando
assegurar a qualidade das informacées em conformidade com os procedimentos legais e as normas de pessoal em vigor;

n. solicitacao, controle e sugestao dos membros que comporao a Comissao de Desenvolvimento Funcional

0. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B5.5. CHEFE DA SECAO DE MOVIMENTACAO DE PESSOAL

DESCRICAO: responde pela Secao de Movimentacao de Pessoal, coordenando todas as acdes de admissdo, movimentacao
e desligamento de servidores, bem ainda dos agentes politicos.

ATRIBUICOES:

a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;

b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;

c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secao;

d. promover a formalizacao dos atos de nomeacao e exoneracao dos servidores do legislativo municipal;

e. supervisionar a confeccédo de folhas de pagamento inerentes a remuneracdo e demais vantagens pecuniarias;

f. orientar a elaboracao e determinar a remessa ao Tribunal de Contas da documentacao relativa a movimentacao de
pessoal da Camara;

g. exercer o controle das folhas de frequéncia, consolidando as informacdes para efeito de pagamento, verificando in-
clusive os lancamentos de justificativas de faltas e atrasos;

h. orientar o fornecimento de elementos necessarios a elaboracdo da folha de pagamento de pessoal;

i. exercer o controle das despesas de convénios médicos e odontoldgicos promovendo a consolidacdo das informacoes e
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garantindo o cumprimento das exigéncias fiscais;
j. manter os dados dos responsaveis pelos departamentos e secoes da Camara devidamente atualizados no sitio da Ca-
mara Municipal de Uberlandia.
k. expedir certidoes, declaracoes, atestados a requerimento dos interessados;
l. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B5.6.- CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE CARGOS E SALARIOS
DESCRICAO: responde pela Secao de Controle de Cargos e Salarios, atuando em todos os procedimentos de concesséo de
vantagens aos servidores.
ATRIBUICOES:
a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;
b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;
c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secao;
d. supervisionar o acompanhamento das questdes relativas a direitos e vantagens dos servidores, informando ao Presi-
dente as providéncias a serem tomadas em atendimento as normas estatutarias vigentes;
e. diligenciar o fornecimento de elementos para apropriacao de despesas com pessoal e a previsao do més subsequente;
f. exercer o controle das variacoes funcionais dos servidores da Camara, dentro da respectiva carreira publica;
g. participar dos processos de avaliacao para fins de progressao e promocao funcional;
h. acompanhar os casos de alteracoes de cargos, transferéncias de lotacdes, demissdes e outros tipos de movimentacao
de pessoal, observando as normas e procedimentos aplicaveis.
i. manter os dados do sitio da Camara Municipal atualizados no que se refere a Lei da Transparéncia;
j. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B5.7.- CHEFE DA SECAO DE FORMACAO E APRIMORAMENTO DO SERVIDOR
DESCRICAO: responde pela Secdo de Formacéo e Aprimoramento do Servidor, definindo a politica de valorizacao e apri-
moramento a ser adotada para o funcionalismo do Poder Legislativo.
ATRIBUICOES:
a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;
b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;
c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secao;
d. acompanhar e avaliar a execucao dos planos e programas, elaborando metodologias de acompanhamento e avaliacao;
e. coordenar o processo de acompanhamento e avaliacdo das atividades da Camara, com base em indicadores de desem-
penho organizacional,;
f. acompanhar e promover a execucao das atividades de avaliacao de desempenho, de levantamento das necessidades e
de desenvolvimento de recursos humanos;
g. determinar a elaboracao e implementacao de programas e projetos de capacitacao, de acordo com diretrizes estabe-
lecidas pela Camara;
h. promover a participacao de servidores em atividades de treinamento e eventos de capacitacao e desenvolvimentos
de recursos humanos;
i. coordenar os treinamentos de servidores que forem ministrados pela Camara;
j. dispor sobre a participacdo de servidores em eventos de aprimoramento tais como cursos, seminarios, congressos,
decidindo quanto a oportunidade dessa participacao;
k. prestar informagdes aos funcionarios admitidos, esclarecendo duvidas quanto a seus direitos e deveres;
L. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B5.8.- DIRETOR DA ADMINISTRACAO
DESCRICAOQ: dirige o Departamento de Administracdo, coordenando e decidindo em todas as atividades relacionadas as
secoes que compdem o Departamento.
ATRIBUICOES:
a. Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual responde, zelando pela fiel e opor-
tuna consecucao das finalidades do setor;
b. supervisionar e coordenar os chefes das secoes integrantes do Departamento;
c. responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados nas respectivas secoes para uso das ati-
vidades desenvolvidas pelo setor;
d. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento em permanente sintonia com os desenvolvidos pelos
demais Departamentos;
e. informar periodicamente o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento, bem como das
chefias de secao a ela subordinadas;
f. coordenar a elaboracao e organizacdo dos cronogramas de viagens e demais transcursos percorridos pelos veiculos da
Camara, no exercicio de suas atividades institucionais;
g. gerenciar o recebimento, distribuicao e controle da tramitacao dos documentos e demais papéis oficiais que circulam
na Camara;
h. coordenar o controle do andamento das correspondéncias emitidas e recebidas pelo Poder Legislativo;
i. acompanhar a revisdo periddica dos processos e demais documentos arquivados, propondo “a Presidéncia, quando
necessario a destinacdo conveniente;
j. acompanhar o arquivamento de copia de leis promulgadas pelo Legislativo, autografos de leis, portarias, decretos legis-
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lativos, decretos do Poder Executivo, resolucoes, atos, avisos, indicacoes, requerimentos, mocoes, pedidos de informacoes
e demais documentos que se fizerem necessarios; adotando medidas para garantia de sua seguranca e preservacao;
k. administrar os servicos prestados como apoio administrativo as atividades internas da Casa;
L. supervisionar os servicos de higiene, conservacao e seguranca das dependéncias da Camara, de forma a garantir sua
boa realizacao;
m. supervisionar os servicos de controle do patrimonio e de estoque fisico de material de propriedade da Camara;
n. orientar e controlar todas as atividades relacionadas a conservacéo e a aquisicao do acervo bibliografico da Camara,
com vistas a manutencao e expansao de sua biblioteca;
0. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.
B.5.9- CHEFE DA SECAO DE APOIO E MANUTENCAO
DESCRICAO: exerce a chefia da Secao de Apoio e Manutencéo, exercendo a controle das instalaces fisicas da Camara Municipal.
ATRIBUICOES:
a. Programar e supervisionar as atividades das obras e servicos de manutencao corretiva, preventiva e preditiva, visando
manter as instalacoes e seus equipamentos em condicoes adequadas de funcionamento;
b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;
c. programar e supervisionar os servicos de instalacao, envolvendo construcao, manutencao de equipamentos, adequacao
de lay-out e instalacoes eletro-hidraulico, visando ampliar e melhorar a capacidade e produtividade dos equipamentos;
d. programar paradas de maquinas e demais elementos, para manutencdo preventiva e corretiva, visando minimizar o
tempo nao produtivo;
e. programar os servicos referentes a pequenas instalacoes, servicos de manutencao ou melhoria nas instalacoes do
prédio da Camara Municipal;
f. elaborar os procedimentos de trabalho para manutencao corretiva/preventiva, fazendo as alteracées e adaptacoes
conforme necessario;
g. elaborar projetos de desenvolvimento de adequacao de espacos, visando um melhor aproveitamento das instalacdes,
suas maquinas e equipamentos;
h. elaborar projetos elétricos para automacao das instalacoes e distribuicao de energia;
i. selecionar e contratar servicos de terceiros para consertos em equipamentos, mediante avaliacdo técnica, pesquisa
mercado e analise da relacao custo/beneficio do trabalho;
j. pesquisar e cadastrar novos materiais de manutencao para inclusao nos itens de estoque e sistema de compras;
k. supervisionar o recebimento e inspecao de materiais para manutencao, assegurando sua conformidade com as especificacoes;
L. promover o controle dos equipamentos para prevencao de incéndios;
m. programar, acompanhar e realizar paradas para manutencdo e novas instalacdes elétricas, tanto em baixa tensao
como nas subestacdes que se encontrarem sob sua supervisao.
n. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.
B.5.10 - CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E ARQUIVO
DESCRICAO: chefia a Secao de Patriménio, Almoxarifado e Arquivo, controlando diretamente a gestao dos bens patrimo-
niais e frota da Camara.
ATRIBUICOES:
a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;
b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;
c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secao;
d. determinar a recepcao e guarda dos materiais adquiridos pela Camara;
e. controlar o estoque e consumo dos materiais adquiridos, utilizando sistema de observacao do estoque maximo e minimo;
f. determinar a distribuicao, mediante requisicdo, dos materiais adquiridos para consumo, bem como os equipamentos
destinados a execucéo dos servicos da Casa;
g. promover o controle fisico do patriméonio da Camara Municipal;
h. efetivar o cadastramento, as transferéncias e as baixas patrimoniais dos bens da Camara;
i. exercer participacao opinativa em todas as aquisicoes a serem efetuadas pela Camara;
j. determinar a execucéo de reparos nos equipamentos de propriedade da Camara, quando isso se demonstrar necessario
e tecnicamente possivel;
k. promover a execucao anual de inventario dos bens patrimoniais da Camara Municipal;
L. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B.5.11 - CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO, TELEFONIA E REPROGRAFIA
DESCRICAO: chefia a Secdo de Protocolo, controlando e decidindo quanto aos servicos relativos a Secéo.
ATRIBUICOES:
a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;
b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;
c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secao;
d. coordenar o recebimento de todos os papéis que dao entrada na Camara Municipal de Uberlandia, protocolando-os
regularmente e distribuindo-os aos orgaos envolvidos;
e. velar pela devolucao aos requerentes de documentos solicitados, obtendo a assinatura da retirada e providenciando o
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encaminhamento dos documentos para arquivo;

f. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional,
B5.12- DIRETOR DE COMUNICACAO

DESCRICAOQ: dirige o Departamento de Comunicacao, exercendo a chefia de atividades relacionadas as secées da Camara
voltadas a comunicacao interna e externa.

ATRIBUICOES:

a. Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual responde, zelando pela fiel e opor-
tuna consecucao das finalidades do setor;

b. responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados nas respectivas secées para uso das ativi-
dades desenvolvidas;

c. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento; em permanente sintonia com os desenvolvidos pelos
demais Departamentos que integram a Camara Municipal de Uberlandia;

d. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;

e. supervisionar a edicao do texto e imagens das matérias jornalisticas produzidas pela TV Camara;

f. responsabilizar-se pelos contatos da Camara junto a imprensa;

g. responsabilizar-se pela triagem de informacdes de outros drgaos publicos;

h. definir a politica de comunicacao externa da Camara Municipal;

i. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B5.13.- CHEFE DA SECAO DE JORNALISMO

DESCRICAQ: chefia a Secao de Jornalismo, opinando e decidindo quanto ao material publicitario da Camara.
ATRIBUICOES:

a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;

b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;

c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secao;

d. supervisionar e coordenar todas as atividades relativas a divulgacao das realizacoes e dos atos do Legislativo, nos
ambitos internos;

e. zelar pela boa imagem do Poder e de seus representantes, e passar a comunidade, por intermédio da informacao, a
transparéncia das acdes desenvolvidas pelos Vereadores;

f. promover a transmissdo em tempo real das sesses e demais atividades do Plenario, e manter atualizadas as informa-
coes fornecidas pela midia virtual via internet;

g. determinar a producao e promover a atualizacao das gravacdes com os Vereadores para a “espera” telefonica da Ca-
mara, definindo as mensagens que forem veiculadas;

h. promover o atendimento dos Vereadores em suas necessidades de comunicacao interna e externa, no que se refere as
gravacoes de audio, video e fotografias, dentro das condicdes técnicas e operacionais oferecidas pela Diretoria;

i. velar pela mantenca da informacao para a imprensa, sobre projetos e demais atividades de Plenario, sugerindo pautas
interessantes por meio de contatos pessoais, release, telefone e e-mail, bem como promover o acesso de repdrteres aos
Vereadores e vice -versa;

j. manifestar-se oficialmente junto aos 6rgaos de comunicacao local em nome da Camara;

k. definir os textos das publicacdes de cunho institucional ou informativo que forem feitas pela Camara;

l. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B5.14- CHEFE DA SECAO DE CERIMONIAL

DESCRICAO: chefia o Cerimonial da Camara, comandando as acdes e atividades havidas durante eventos.

ATRIBUICOES:

a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;

b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;

c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secao;

d. coordenar a organizacédo e apresentacdo dos eventos (titulos, homenagens, debates, etc..).

e. promover a confeccao e determinar o envio dos respectivos convites;

f. definir a agenda dos eventos especiais a serem realizados na Camara;

g. velar pelo cumprimento de datas, horario e local em que ocorrerao as atividades sob a responsabilidade do setor;

h. orientar a aplicacao dos estilos de recepcao adequados aos diversos eventos realizados;

i. supervisionar os servicos de apoio ao pessoal administrativo da casa que atuara nas solenidades;

j. promover a mantenca da lista de autoridades nacionais, estaduais e municipais, devidamente atualizadas;

k. coordenar a organizacao de todas as solenidades realizadas no recinto da Camara, orientando os servidores, as auto-
ridades e os convidados presentes;

. promover os meios que conduzam ao bom relacionamento do Poder Legislativo com as entidades representativas da
comunidade;

m. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.

B5.15- DIRETOR DA “TV LEGISLATIVA”

DESCRICAOQ: dirige a “TV Legislativa”, érgao oficial de informacao da Camara, criado para dar atendimento ao principio
da publicidade.

ATRIBUICOES:
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a. Definir a programacéo da TV Camara, de maneira a atender as determinacdes regimentais e legais aplicaveis ao seu
funcionamento;
b. propor a celebracado de acordos, convénios e outros ajustes perante a 6rgaos externos, que se mostrarem adequados
ao aprimoramento da programacao apresentada pela TV Camara;
c. responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;
d. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos da TV Camara;
e. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;
f. decidir sobre o material veiculado, inclusive textos e imagens de abertura do programa oficial da Camara e transmis-
sdes da TV Camara;
g. coordenar e dirigir os trabalhos do pessoal técnico envolvido na gravacao, transmissdo e veiculacao das sessdes da
Camara;
h. fiscalizar o material exibido pelas emissoras contratadas, propondo a Presidéncia as medidas que forem necessarias
em caso de descumprimento das finalidades visadas pela exibicao;
i. conferir a edicéo final das gravacdes que serao levadas ao ar, ordenando os cortes que, a seu juizo, forem recomenda-
veis para a melhoria do material apresentado ao publico;
j. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente or-
ganizacional.
B5.16- CHEFE DA SECAO DE AUDIO E VIDEO
DESCRICAO: chefia a Secdo de Audio e Video, controlando e fiscalizacéo as atividades técnicas de som e video realizadas
com material, pessoal e equipamentos da Camara.
ATRIBUICOES:
a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;
b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;
c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secao;
d. coordenar os trabalhos desenvolvidos pelo setor de audio e video, organizando atividades de cinegrafia, editoracao,
de VT e operacéo de audio e video;
e. chefiar os trabalhos técnicos de som e imagem realizados na Camara;
f. supervisionar a manutencao dos equipamentos utilizados;
g. propor a aquisicdo de equipamentos de maneira a adequar a tecnologia disponivel as inovaces que ocorrem na area
da transmissao de sons e imagens;
h. selecionar o material a ser inserido nas veiculacdes oficiais da Camara;
i. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B5.17- CHEFE DE SECAO DE PRODUCAO GRAFICA E FOTOGRAFIA
DESCRICAO: chefia as atividades de producao de imagem e fotografia, coordenando os trabalhos de fotografia.
ATRIBUICOES:
a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;
b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;
c. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram a secao;
d. supervisionar a identificacao e classificacao das fotografias, bem como, a organizacao dos registros e arquivos fotograficos;
e. coordenar a execucao dos trabalhos fotograficos;
f. selecionar o material fotografico originario da Camara a ser distribuido aos 6rgaos de imprensa;
g. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.
B5.18- DIRETOR TECNICO - LEGISLATIVO
DESCRICAOQ: dirige o Departamento Técnico-Legislativo, exercendo a chefia superior relacionada aos processos legislati-
vos que tramitam pela Casa.
ATRIBUICOES:
a. Supervisionar e coordenar as atividades desenvolvidas no Departamento pelo qual responde, zelando pela fiel e opor-
tuna consecucao das finalidades do setor;
b. responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados no Departamento Técnico-Legislativo da
Camara para uso das atividades do setor;
c. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de seu Departamento, em permanente sintonia com os desenvolvidos pelos
demais Departamentos que integram a Camara Municipal de Uberlandia;
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d. informar, periodicamente, o comportamento funcional dos servidores que integram o Departamento;
e. coordenar as atividades dos servidores lotados no departamento, tomando as providéncias cabiveis constantes do
estatuto dos servidores em caso de descumprimento das atribuicdes funcionais.
f. coordenar o processo legislativo das proposicdes sujeitas a apreciacao do Poder Legislativo Municipal, mediante o de-
vido registro e abertura do processo;
g. acompanhar todo o andamento da tramitacao dos processos legislativos, zelando pelo cumprimento dos prazos regi-
mentais e juntada de toda a documentacao pertinente;
h. coordenar os trabalhos de assessoramento da Mesa Diretora durante a realizacao das sessoes legislativas;
i. orientar a preparacao da pauta dos assuntos a serem tratados nas reunioes legislativas;
j. determinar a elaboracao dos resumos das atas das reunides legislativas;
k. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente
organizacional.
B5.19. CHEFE DA SECAO DE APOIO AS COMISSOES
DESCRICAOQ: dirige a Secao de Apoio as Comissdes Temporarias e Especiais da Cdmara, assessorando-as no curso dos pro-
cessos legislativos que tramitam pela Casa.
ATRIBUICOES:
a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;
b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;
c. coordenar as atividades dos servidores lotados no departamento, tomando as providéncias cabiveis constantes do
estatuto dos servidores em caso de descumprimento das atribuicdes funcionais.
d. coordenar os trabalhos referentes as diversas Comissdes Permanentes e as Comissdes Especiais, orientando o trata-
mento de matérias que lhe sdo propostas;
e. promover a oferta aos membros das Comissdes de subsidios que orientam a elaboracao de pareceres e votos;
f. determinar a prestacao de informacoes sobre a situacao dos projetos e documentos em tramitacao nas comissoes;
g. fazer a distribuicao dos pedidos de pareceres e estudos aos componentes das secdo, para atendimento;
h. participar das reunides das Comissdes Permanentes e Especiais da Camara, oferecendo sugestoes;
i. coordenar pesquisa na legislacao municipal, de modo a adequar a tramitacao das proposicoes apresentadas;
j. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
B5.20- CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE PROCESSOS LEGISLATIVOS
DESCRICAOQ: dirige a Secdo de Controle de Processos Legislativos, chefiando as tarefas de todos os servidores que tomam
parte dos processos legislativos, para que sejam atendidas as regras legais e regimentais aplicaveis.
ATRIBUICOES:
a. Responsabilizar-se pela guarda e conservacao dos bens patrimoniais locados na respectiva secao para uso das ativida-
des desenvolvidas pelo setor;
b. zelar pelo desenvolvimento dos trabalhos de sua secao;
c. coordenar as atividades dos servidores lotados no departamento, tomando as providéncias cabiveis constantes do
estatuto dos servidores em caso de descumprimento das atribuicdes funcionais.
d. acompanhar os registros e a autuacao dos processos legislativos;
e. exercer o controle dos textos de leis a serem publicados, comunicando as irregularidades observadas;
f. elaborar oficios de encaminhamento de proposituras, projetos de lei, resolucdes e demais atos devidamente aprova-
dos, aos setores competentes;
g. controlar os prazos de tramitacao dos processos legislativos, comunicando aos Vereadores para as providéncias que
forem cabiveis;
h. definir a natureza das proposicoes, no ato de apresentacao, para fins de numeracao e registro;
i. atender os Assessores Parlamentares, oferecendo os subsidios que forem solicitados pelos respectivos Gabinetes;
j. proceder ao controle de prazos de projetos enviados a sancao do Prefeito, bem como em relacao ao recebimento de
vetos, bem como fiscalizar o encaminhamento de todo o processo;
k. executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente organizacional.
C- DE§CRICAO E ATRIBUICOES DAS FUNCOES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE
UBERLANDIA.
« TEM A MESMA CORRESPONDENCIA E RESPECTIVAS ATRIBUICOES COM OS CARGOS EM COMISSAO, SENDO QUE AS FUNCOES
GRATIFICADAS SAO ASSUMIDAS EXCLUSIVAMENTE POR SERVIDORES OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS QUE PODEM OPTAR
PELO VENCIMENTO DO CARGO EM COMISSAO OU O VENCIMENTO DO CARGO EFETIVO ACRESCIDO DE 40% DE GRATIFICACAO
« NOS TERMOS DO ART. 9° DA LEI COMPLEMENTAR N° 346/2004 “As funcoes gratificadas sao exclusivamente para atribui-
¢oes de chefia, cabendo ao Presidente da Camara Municipal optar em nomeacao para o respectivo cargo em comissao ou
designacao para a funcao gratificada”.
Art. 7° - O Anexo VIl - organograma da Camara Municipal € o constante desta Lei Complementar.
Art. 8° - Fica autorizada a republicacao na integra da Lei Complementar n° 346/2004 com todas s alteracdes vigentes.
Art. 9° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Ronaldo César Vilela Tannus

Presidente

Autoria do Projeto: Mesa Diretora
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ANEXO VIII DA Lei Complementar 346 e suas alteragbes
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ATA DA AUDIENCIA DE INSTRUCAO DA COMISSAO PROCESSANTE

Aos trinta dias do més de abril do ano de dois mil e vinte, as 09h58 nesta cidade de
Uberlandia, Estado de Minas Gerais, na Camara Municipal, situada na Avenida
Jodo Naves de Avila, n° 1617, Santa Ménica, no Plenario Homero Santos, realizou-
se aQuartaReunido da Comissdo Processante, constituida pela Portaria n° 166, de
10 de fevereiro de 2020, constituida pelos Vereadores Dra. Jussara Matsuda
(Presidente), Delfino Rodrigues (Relator) e Misac Lacerda(Membro), para apurar
denuncias apresentadas contra a Vereadora Pamela Volp. Com a palavra a
Presidente Vereadora Dra. Jussara Matsuda agradeceu a presenca dos membros da
Comissdo, todos os presentes, ainda, registrou a presenca de Assessores
Juridicos,Assessora do Departamento Técnico Legislativo, Procuradoria, a
secretaria “ad hoc” desta reunifo. Solicitou que sua Assessoriaapregoasse as
partes. O Pregdo foi realizado as 10hOOmin, compareceu a denunciada Pamela
Volpacompanhada de seu advogado Dr. Rogério Inacio de Oliveira — OAB/MG
77.527.A Presidente da Comissdo informou que houve atraso na abertura dos
trabalhos devido a entrega da segunda peca dos embargos hoje na parte da manha
€ questionou se era necessario a suspensdo da sessdo ou se poderia dar
prosseguimento aos trabalhos. Foi dado o prosseguimento e a presidente solicitou
que fosse entregue copia do segundo despacho a denunciada e ao seu procurador, o
que se efetivou. Com a palavra o advogado de defesa disse que a Presidente
apresentou um despacho indeferindo os embargos apresentados, infringindo o CPC
e a Constituicao Federal que prevé como um principio constitucional o contraditério
e ampla defesa. O Dr. Rogério Inacio informou que a audiéncia de hoje ndo pode ser
realizada pois néo esta sendo observada os prazos processuais legais, infringindo os
principios do contraditério e ampla defesa previstos na CF, havendo nulidade
processual. Foi dito pela presidente que nao é necessario nenhum documento, o
que ndo poderia ser feito seria desobedecer o principio constitucional, o que ndo
ocorreu. A defesa pediu a exclusido de um CD que nio foi apresentado porém
aparece nos autos, disse ainda que o relator apresentou um despacho cujo o mérito
€ exatamente igual ao processo de Isaac Cruz, ndo havendo quaisquer divergéncias.
Dai a necessidade dos embargos, pois ndo foi deliberada sobre a defesa. Em que
pese este advogado ter apresentado defesa no prazo legal, pois a defesa foi
amplamente desrespeitada. A motivagcdo no despacho que indefere os embargos é
literalmente a copia de artigo publicado na revista dos tribunais em 2016 autor: Dr.
Alden Johnson Barbosa Aratjo, alterando o contexto que o professor explica,
colocando a situacdo da denunciada em dificuldade. Foi alegado pelo Dr. Rogério
declaracdo de suspeicdo da presidente e consequentemente a sua prestagao de
depoimento, caso insistir nesta audiéncia. Pela presidente foi solicitada a
suspensdo da reunido por alguns minutos. As 10:22 a sessdo retornou, € a
presidente informou que nédo era obrigada a mencionar os artigos da Constituigao
Federal no seu despacho. Pela presidente foi dito que conforme consta no Decreto
Lei 201/1967 é um rito especifico e nao o do Codigo de Processo Civil, entdo
importante mencionar que o rito especial prevé procedimento antecipado do
processo propriamente dito, ou seja, estd na fase preliminar, momento em que se
inicia a fase instrutéria onde € possivel a denunciada utilizar todos os instrumentos
—nrobataring admitidos nn Direita.  Onanto a nresenca do NDr. Tniz Antonin se den
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tendo em vista que houve 3 (trés) tentativas frustradas em notificar o procurador da
denunciada da audiéncia de instrucéo, conforme consta no bojo do processo as
certidoes. Foi frustrada também a tentativa de notificagéo por duas vezes do teor do
despacho dos embargos, conforme certiddes juntadas no processo. Assim, para
evitar cerceamento de defesa foi solicitado a presenca do douto advogado Dr. Luiz.
Quanto a testemunha Sr. Lindolfo, dono da grafica era apenas com objetivo de
prestar informacdes dos fatos, pois a comissdo entendeu desnecessario arrolar
testemunhas. Sendo assim, dando continuidade aos trabalhos pediu a assessoria
que apregoasse a primeira testemunha. A primeira testemunha Célia Ana Moreira
dos Santos foi apregoada as 10h25, foi ouvida cujo o depoimento foi atermado em
documento préprio. Foi solicitado a denunciante que ndo grave a reunido neste
momento, tendo em vista que tem mais testemunhas do lado de fora que poderiam
ser influenciadas. A segunda testemunha Tatiana Inacio Moreira foi apregoada as
11:03 foi ouvida a testemunha, cujo o depoimento foi atermado em documento
proprio. A presidente se dirigiu ao procurador Dr. Rogério e informou que iria deixar
registrado que a vereadora Pamela Volp e seu procurador optaram por assinar o
termo de oitiva das testemunhas ao final da audiéncia. Contudo, questionou ao
procurador se poderia dispensar as testemunhas ao término de cada oitiva ou
apenas no final da audiéncia. Em tempo, pontuou que se .dispensasse as
testemunhas e se caso ocorresse alguma retificacio o termo ndo poderia ser
retificado. Assim, o procurador optou por assinar os termos de oitiva ao final de
cada depoimento. O procurador da denunciada questionou sobre o nome do
advogado assistente Dr. Luiz néo ter constado no termo de oitiva de testemunha da
Célia e Tatiana, ao que a presidente informou que constara na ata da audiéncia
com referéncia as duas primeiras testemunhas, nos demais termos constara o
nome do advogado assistente Dr. Luiz Alberto. A terceira testemunha Monique
Flavia Pereira foi apregoada as 11:41, foi ouvida a testemunha cujo o depoimento
foi atermado em documento proprio. A quarta testemunha Renato Anténio Martins
foi apregoada as 12:28, foi ouvida a testemunha cujo o depoimento foi atermado em
documento préprio. A presidente pediu a suspensdo por alguns minutos. A
testemunha Cleia Aparecida Silva Rocha foi dispensada pelo advogado de defesa as
13:05. A testemunha Lindolfo José Ferreira Neto foi apregoada, estando ausente,
comparecendo a audiéncia sua advogada Dra. Leticia de Almeida Maestri —
OAB/MG 134.808. Em seguida, foi apresentada outra questdo de ordem pelo
advogado de defesa alegando que informante ou n#do, ndo consta no rol de
testemunhas da dentncia o nome do Sr. Lindolfo, devendo ser de conhecimento da
defesa, caso contrario, ¢ nulo. Em virtude da questdo de ordem, a comissado
dispensou a testemunha. As 13:11 a presidente perguntou se a denunciada
desejava usar do seu direito constitucional de ficar em siléncio, ou preferia
esclarecer os fatos narrados na dentuncia. Foi dito pela denunciada que utilizaria
seu direito de esclarecer os fatos. Os fatos esclarecidos pela denunciada foi
atermado em documento proprio. A presidente passou a palavra para o advogado
para apresentar as questoes de ordem e protesto. “Excelentissima Sra. Presidente da
comisséo processante: a defesa traz protestos em razdo de identificar nulidades com
bases em ofensas claras aos principios constitucionais do devido processo legal e da
ampla defesa. Como é de conhecimento o processo administrativo politico busca a
verdade material A8\ eventuais acusaches. e nor ser nrocesso no nlano de natureza.
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necessariamente, devem ser observados todos os principios constitucionais. No
presente caso, esta douta comissdo ao responder defesa previa deixou de apreciar
todos os pontos abordados e documentos juntados de modo que inexiste motivagdo
material leia-se fundamentagdo, da decisdo que determina o prosseguimento do feito
€ nao o seu imediato trancamento. Assim, em sede de protesto por violacdo aos
principios constitucionais referidos, a defesa indica: 1. embargos de declarag¢do sao
cabiveis porquanto estdo amparados nos referidos principios, sendo este, o recurso
proprio e necessdrio para a revisao imediata de toda e qualquer decisdo em processo
administrativo. 2. Protesta por ndo ter sido até o presentem momento esclarecido
para a defesa, quem é o autor intelectual do parecer assinado como seu pelo ilustre
vereador Delfino Rodrigues, o qual, é copia perfeita de processos langados contra
Hélio Ferraz e Isaac Cruz. 3. A resposta ao primeiro embargos de declaracio é
assinada unicamente pela presidente, o que revela que esta ndo levou o recurso ao
conhecimento da comissdo. 4. A resposta ao primeiro embargo de declaracao, ao ser
assinado unicamente pela presidente da comissdo, viola os referidos principios em
razdo de ndo terem sido respondidos pelo relator, a quem foram enderegados. 5. A
resposta ao embargo dos embargos apresentada momentos antes do inicio dos
trabalhos, é um mero despacho e ndo uma decisdo que além de ndo trazer motivacéo,
leia-se, fundamentacao como exige a lei me suprimiu o direito de interposigcGo de
novo recurso, vez que, a presidente determinou o inicio dos trabalhos. 6. As
notificagbes ditas por nao entregues ao advogado Rogério Indcio de Oliveira nao
Jforam enderegadas por meio de seu enderego eletronico e telefone via WhatsApp, o
que deveria ser observado em razdo da orientagdo do poder publico de suspender os
atendimentos em escritério de advocacia sendo este o prazo. 7. A decisdo que
entendeu de indeferir os primeiros embargos estd fundamentada em texto que foi
alterado completamente o sentido de seu original demonstrando o equivoco e em meu
modesto e respeitoso sentido, revela ma fé na conducgto desse trabalho friso que o
documento original que faz prova desta grave situagdo foi juntado aos autos. Feitas
essas consideracées lembro que o decreto lei que orienta a instrugdo deste tipo de
processo tem natureza que busca e exige a apresentacdo de prova material e ndo
mera pretens@o acusatéria de modo que s6 caberia esta tramitacdo depois que
devidamente instruida e encerrada qualquer acusacgéo contra membros desta casa no
ambiente judicial. Cito o exemplo do que recentemente se tornou publico o fato de
investigacao do GAECO foi totalmente rejeitada o juizo civel na cidade de Perdizes
que determinou em sentencga o retorno imediato daquele cidaddo ao cargo do qual ndo
deveria ter sido afastado. Requer pois a reanalise dos dois embargos como também
da defesa previa ou se assim me entender a nulidade de todos os atos praticados por
violagéo aos claros e cristalinos principios da Constitui¢tio que esta comisséo jurou
defender. Ao que requer. A presidente informou ao Procurador da denunciada que a
partir de segunda-feira dia 04/05/2020 as 12h estara disponivel a copia integral do
processo no gabinete da presidente da comissdo Dra. Jussara Matsuda, ainda foi
solicitado ao advogado de defesa o enderego de e-mail para que a comissdo possa
enviar a copia do referido processo. Ainda, foi informado que o prazo para
apresentacdo de razdes finais tera inicio na terca-feira dia 05/05/2020.
Posteriormente, o advogado de defesa informou os seguintes enderecos de e-mail:

mgeﬂouberlang%%' hotmail.com; mr3advocacia@hotmail.com. A pedido do
—assistente da defesa Nr. L.niz Alhertn de Oliveira — OAR/MG 114.043 fai deliherado
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pela presidente que o mesmo manifestasse a respeito do processo. A integra da
manifestacdo do Dr. Dr. Luiz Alberto de Oliveira — OAB/MG 114.043, consta
devidamente gravada. Dada a palavra a Dra. Leticia, advogada do Sr. Lindolfo que
fez algumas consideracdes sobre a auséncia do mesmo nesta audiéncia, devido a
deciséo do juiz da 3* Vara Criminal desta Comarca. Ressaltou que é pessoa honesta
€ niao prestou servico a outros vereadores, e reitera as alegacoes feitas no Ministério
Publico por ele. Foi declarada encerrada a instrucao as 15:12. A presidente solicitou
que constasse em ata o conteudo do despacho do segundo embargo “Na condigdo de
Presidente da Comissdo Processante procedo breve despacho a respeito dos
embargos de declaracao, protocolo 2995, proposto novamente pelo representante
legal da Vereadora Pamela Volp, inconformado com a decisGio anterior que o
indeferiu. Insiste a denunciada que ndo houve motivagdo no parecer que opinou pelo
prosseguimento da dentincia, afirmando, inclusive que houve uso indevido de plagio.
Insiste essa comissdo em indeferir os argumentos constantes da atual pega, tendo em
vista que preliminarmente que esse instituto de embargabilidade néo tem previsdo no
Decreto 201/67 e, embargo do embargo de declaragdo néo tem previsdo no
ordenamento juridico vigente. Como ja mencionado na decisdo anterior opinar pelo
prosseguimento da dentincia jamais pode ser entendido como julgar procedente as
denuncias ou, como pretende a denunciada que tal ato leva a cassagto do seu
mandato, mas simplesmente, o que se faz nesse momento é simplesmente viabilizar
produgdo probatéria da dentincia. Quanto ao pldgio para que esse argumento seja
definitivamente esclarecido, nao ha em momento algum pldgio emrelagcdo a qualquer
outro processo, nem mesmo em relagao dos vereadores afastados Hélio Ferraz de
oliveria e Isac Francisco da Cruz, mas as situac¢bes sdo extremamente semelhantes,
inclusive foi por esse motivo dada a similitude da situagdo que o GAECO tomou as
providencias judiciais que entendeu cabivel em conjunto. Mas, cada situagdo é
analisada separadamente, inclusive ndo é demais lembrar que as comissées sdo
distintas, tem membros distintos e cada uma promove suas ag¢bes como entende
cabivel. Como o pedido do feito nao preenche nenhum dos requisitos do art. 1022 do
Cédigo de Processo Civil, por auséncia de vicio, prossegue-se com 0 processo de
cassagdo, seguindo com a fase de instrugcdo. Razdo pela qual indefiro os
embargos de declaragdo. A presidente suspendeu a reunido por alguns minutos.
Nada mais havendo a discutir, agradeceu a presenga de todos e deu por encerrada
a reunido as 15h12, da qual foi lavrada a presente Ata, que lida e aprovada sera por
todos assinada.

uda — Presidente

)

Vereadora Delfinb Rodrigues — Relator

eoc oo

Vereador Misac Lacerda — Membro
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Pamela Volp
Denunciada

Dr. Rogério|Inaciq de Oliveira
‘Procurador da Denunciada
““OAB/MG 77.527

Dr. Luiz Alberto de Oliveira
Advogado Assistente
OAB/MG 114.043

~]N s a}q} o :
Dra. Leticia de Ai’meida Maestri
Advogada do Lindolfo José Ferreira Neto

OAB/MG 134.808
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MANDADO DE NOTIFICACAO

Ao Senhor

WENDER MARQUES

Rua Natal n.2 1594 — Apto 201 - Bairro Tibery
CEP 38.405-00 - Uberlandia-MG

Uberlandia, 24 de abril de 2020.

Sr. Vereador,

Considerando a admissdo de dentincia apresentadas pelos cidaddos Gabriel Santos
Miranda e Guilherme Rossi Grossi pelas supostas condutas de infragdo politica
administrativa.

Fica Vossa Senhoria Notificado para comparecer na sessdo de julgamento prevista para o
dia 05 de maio de 2020 a partir das 09h00min, nos termos do art. 59, inciso V do Decreto
Legislativo n.2 201/67.

Atenciosamente,

Presidente Camara Municipal
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CERTIDAO

Certifico e dou fé, que na data de 27/04/2020, as 16h57min dirigi-me ao enderego
Rua Natal, n® 1.594, apt. 201, bairro Tibery, CEP 38405-000, nesta cidade, na tentativa de
protocolizar Mandado de Notificagdo emitido em 24/04/2020 pelo Presidente da
CMU(Notificando o destinatdrio quanto a Sessio de Julgamento dia 05/05/2020 as
09h00min), tendo como destinatario o Sr. Wender Marques, porém fui informado por uma
residente que o destinatério nfio se encontrava presente, sendo desconhecido seu paradeiro,
motivo pelo qual deixei de protocoliza-lo. O referido € verdade, do qual dou fé.

Cémara Municipal de Uberlandia, aos 27 de abril de 2020.

RENATO AMARAL DE OLIVEIRA
Diligenciador ad hoc

CERTIDAO

Certifico e dou fé, que na data de 28/04/2020, as 18h36min dirigi-me ao endereco
Rua Natal, n° 1.594, apt. 201, bairro Tibery, CEP 38405-000, nesta cidade, na tentativa de
protocolizar Mandado de Notificagdo emitido em 24/04/2020 pelo Presidente da
CMU(Notificando o destinatario quanto & Sessio de Julgamento dia 05/05/2020 as
09h00min), tendo como destinatario o Sr. Wender Marques, porém o destinatario ndo se
encontrava presente, sendo desconhecido seu paradeiro, motivo pelo qual deixei de
protocolizé-lo. O referido é verdade, do qual dou fé. V

Cémara Municipal de Uberlandia, aos 28 de abril de 2020.

) BIN
kY

RENATO AMARAL DE OLIVEIRA
Diligenciador ad hoc

i

CERTIDAO

Certifico e dou fé, que na data de 30/04/2020, as 08h37min dirigi-me ao enderego
Rua Natal, n® 1.594, apt. 201, bairro Tibery, CEP 38405-000, nesta cidade, na tentativa de
protocolizar Mandado de Notificagdo emitido em 24/04/2020 pelo Presidente da
CMU(Notificando o destinatério quanto & Sessdo de Julgamento dia 05/05/2020 as
09h00min), tendo como destinatario o Sr. Wender Marques, porém fui informado por uma
residente de nome Raquel que o destinatirio ndo se encontrava presente, sendo
desconhecido seu paradeiro, motivo pelo qual deixei de protocolizé-lo. O referido é
verdade, do qual dou fé.

Camara Municipal de Uberlandia, aos 30 de abril de 2020.

[y

L
RENATO AMARAL DE OLIVEIRA
Diligenciador ad hoc
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MANDADO n° 003/2020- CP
Senhor(a) Vereador(a),

A presidente da Comissao Processante, no uso de suas atribuicdes regimentais
e conforme Portaria n.° 162/2020, considerando a admisséo da denuncia apresentada
pelo(s) cidad&o (30s) Gabriel Santos Miranda e Guilherme Rossi Grossi, informamos que

a Comiss&o Processante opinou pelo prosseguimento da dentincia, conforme documento me
anexo.

Informamo através deste que, a pedido do Presidente da Camara Municipal de
Uberlandia, a Audiéncia de Instrucao, marcada para o dia 04 de maio de 2020, as 0ShOOm,
fora modificada para dia 04 de maio de 2020, porém as 14h00m, devido aos servigos da
Camara Muncipal de Uberlandia.

Fica assim ainda Vossa Exceléncia NOTIFICADO, para que compareca na
Audiéncia de Instrucio, que ocorrera no dia 04 de maio de 2020, as 14h00m, no Plenario
Homero Santos, na Camara Municipal de Uberlandia, tudo em conformidade com o Decreto-
lei n.° 201, de 27 de fevereiro de 1967. /

Atenciosamente.

A Sua Exceléncia
Sr. Silésio Miranda
Rua Jodo Evangelista, n.° 155
Bairro: Maravilha

Cep.: 38.401-452

Uberiandia /MG

Céamara Municipal de Uberlandia, 28 de abril de 2020.

CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
Av, Joio Naves de Avila, 1617, bairro Santa Ménica
CEP 38.408-144 — Uberlandia-MG
(34)3239.1000
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CERTIDAO

Certifico e dou fé, que na data de 29/04/2020, as 12h4 1min dirigi-me ao endereco
Rua Jodo Evangelista, n° 155, Bairro Maravilha, CEP 38401-452, nesta cidade, na tentativa
de protocolizar o Mandado de Notificagio n® 003/2020-CP, tendo como destinatario o
Vereador Silésio Miranda, porém o mesmo ndo se encontrava presente, sendo desconhecido
seu paradeiro, motivo pelo qual deixei de protocolizé-lo. .

Certifico, ainda, que as 18h19min dirigi-me novamente ao endereco supracitado, na
tentativa de protocolizar o Mandado de Notificagéo supracitado, porém o destinatdrio ndo
se encontrava presente, sendo desconhecido seu paradeiro, motivo pelo qual deixei de
protocoliza-lo. O referido é verdade, do qual dou fé.

Camara Municipal de Uberlandia, aos 29 de abril de 2020.

I n
AU
RENATO AMARAL DE OLIVEIRA
Matricula 8181
Diligenciador ad hoc

CERTIDAO

Certifico e dou fé, que na data de 30/04/2020, s 12h03min dirigi-me ao enderego
Rua Jodo Evangelista, n° 155, Bairro Maravilha, CEP 38401-452, nesta cidade, na tentativa
de protocolizar o0 Mandado de Notificagdo n° 003/2020-CP, tendo como destinatario o
Vereador Silésio Miranda, porém o mesmo néo se encontrava presente, sendo desconhecido
seu paradeiro, motivo pelo qual deixei de protocoliza-lo. O referido é verdade, do qual dou
fé.

Cémara Municipal de Uberlandia, aos 30 de abril de 2020.

"™\
i N -
I AN

RENATO AMARAL DE OLIVEIRA
Matricula 8181
Diligenciador ad hoc
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(dmara Municipal de Uberléandia

Minas Gerais

MANDADO DE NOTIFICACAO VIA EDITAL

Uberldndia 30 de abril de 2020

Ao Dr.

Lucas Borges Avila — OAB/MG 159.844
Rua Antonio Fortunato da Silva, n.2 751
Bairro Santa Ménica

Uberlandia-MG - CEP 38.408-210

Prezado Doutor,

O Presidente da Comissdo Processante, Vereador Paulo César - PC, no uso de suas
atribuicdes regimentais, conforme Portaria N.2 270/20, considerando a admissdo de
denuncias apresentadas pelos cidaddos Gabriel Santos Miranda e Guilherme Grossi Rossi
pelas supostas condutas: infracdo Politico Administrativa.

Considerando que a Comissdo Processante opinou pelo prosseguimento da denuncia;
Considerando o parecer final proferido pela Comissdo no dia 29 de abril de 2020.

Fica V. Sa. NOTIFICADO nos termos do DL n.2 201/67, para Sessdo de Julgamento a
realizar-se no dia 05 de maio de 2020 as 09h00min, no Plendrio Homero Santos, na
Camara Municipal de Uberlandia.

Atenciosamente,

Presidente da Cdmara Municipal de Uberlandia
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(Cdmara Municipal de Uberlandia
Minas Gerais

MANDADO DE NOTIFICACAO VIA EDITAL

Uberlandia 30 de abril de 2020

Ao Senhor

MASTROIANO DE MENDONCA ALVES - DOCA
Avenida Austrélia, n.2 1299

Bairro Tibery

Uberlandia-MG

Senhor Vereador,

O Presidente da Comissdo Processante, Vereador Paulo César - PC, no uso de suas
atribuicGes regimentais, conforme Portaria N.2 270/20, considerando a admissdo de
dentncias apresentadas pelos cidaddos Gabriel Santos Miranda e Guilherme Grossi Rossi
pelas supostas condutas: infracdo Politico Administrativa.

Considerando que a Comissdo Processante opinou pelo prosseguimento da dendncia;
Considerando o parecer final proferido pela Comisso no dia 29 de abril de 2020.

Fica V. Sa. NOTIFICADO nos termos do DL n.2 201/67, para Sessdo de Julgamento a
realizar-se no dia 05 de maio de 2020 as 09h00min, no Plendrio Homero Santos, na
Cémara Municipal de Uberlandia.

Atenciosamente,

/

a Tannus

Presidente da Cadmara Municipal de Uberlandia
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Camara Municipal de
Uberlandia

MANDADO DE NOTIFICACAO
Mandado n.2 008/2020/CP
Ao Senhor
HELIO FERRAZ DE OLIVEIRA

Rua dos Juritis, n.2 1010
Bairro Cidade Jardim
Uberlandia-MG — CEP 38.412-126

Senhor Vereador,

A Presidente da Comissdo Processante, Vereadora Dra. Jussara Matsuda, no uso de suas
atribuigBes regimentais, conforme Portaria 167 de 10 de fevereiro de 2020, considerando
a admissdo de denuncias apresentadas pelos cidaddos Gabriel Santos Miranda e
Guilherme Grossi Rossi pelas supostas condutas: infracdo Politico Administrativa.
Considerando que a Comissdo Processante opinou pelo prosseguimento da dentncia e a
audiéncia de instrugdo realizada no dia 27.04.2020 no periodo da manhd no Plenario
Homero Santos. .

Fica V. Sa. NOTIFICADO para apresentar razGes escritas no prazo de 05 (cinco) dias nos
termos do artigo 59, inciso V do DL n.2 201/67.

Atenciosamente,

Dra. Jusfara Matsuda

Presidente da Comissao Processante
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CERTIDAO

Certifico e dou fé, que na data de 28/04/2020, as 10h22min dirigi-me ao enderego
Rua dos Juritis, n° 1010, Bairro Cidade Jardim, CEP 38412-126, nesta cidade, na tentativa
de protocolizar 0 Mandado de Notificagdo n° 008/2020-CP, tendo como destinatério o
Vereador Hélio Ferraz de Oliveira, porém o mesmo ndo se encontrava presente, sendo
desconhecido seu paradeiro, motivo pelo qual deixei de protocoliza-lo.

Certifico, ainda, que as 18h14min dirigi-me novamente ao endereco supracitado, na
tentativa de protocolizar o Mandado de Notificagdo supracitado, porém fui comunicado via
interfone por um residente chamado Hélio Filho que o destinatario ndo se encontrava
presente, sendo desconhecido seu paradeiro, motivo pelo qual deixei de protocoliza-lo. O
referido € verdade, do qual dou fé.

Camara Municipal de Uberlandia, aos 28 de abril de 2020.

RENATO AMARAL DE OLIVEIRA
Matricula 8181
Diligenciador ad hoc

CERTIDAO

Certifico e dou fé, que na data de 29/04/2020, as 13h05min dirigi-me ao endergg:o
Rua dos Juritis, n® 1010, Bairro Cidade Jardim, CEP 38412-126, nesta cidade, na tentgtlva
de protocolizar o Mandado de Notificagdo n° 008/2020-CP, tendo como destinate.'lrxo 0
Vereador Hélio Ferraz de Oliveira, porém fui comunicado via interfone por um residente
chamado Braulio que o destinatério nfo se encontrava presente, sendo desconhecido seu
paradeiro, motivo pelo qual deixei de protocoliza-lo. O referido é verdade, do qual dou fé.

Cémara Municipal de Uberlandia, aos 29 de abril de 2020.

i8N
(AN
RENATO AMARAL DE OLIVEIRA

Matricula 8181
Diligenciador ad hoc
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Cémara Municipal de
Uberlandia

MANDADO DE NOTIFICACAO

Mandado n.2 008/2020/CP

Ao Senhor

ISAC FRANCISCO DA CRUZ

Rua Cézar Finotti, n.2 980 - apto 203
Bairro Santa Ménica

Uberléndia-MG — CEP 38.408-138

Senhor Vereador,

A Presidente da Comissdo Processante, Vereadora Dra. Jussara Matsuda, no uso de suas
atribuicdes regimentais, conforme Portaria 158 de 10 de fevereiro de 2020, considerando
a admissdo de denuncias apresentadas pelos cidaddos Gabriel Santos Miranda e
Guilherme Grossi Rossi pelas supostas condutas: infracdo Politico Administrativa.
Considerando que a Comiss3o Processante opinou pelo prosseguimento da dentncia e a
audiéncia de instrucdo realizada no dia 28.04.2020 no periodo da manhd no Plendrio
Homero Santos.

Fica V. Sa. NOTIFICADO para apresentar razdes escritas no prazo de 05 (cinco) dias nos
termos do artigo 59, inciso V do DL n.2 201/67.

Atenciosamente,

Presidente da Comisédo Processante
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CERTIDAO

Certifico e dou fé, que na data de 28/04/2020, as 17h5Imin dirigi-me ao endereco
Avenida César Finotti, n® 980, Apto. 203, Bairro Santa Monica, CEP 38408-138, nesta
cidade, na tentativa de protocolizar o Mandado de Notificag@o n° 008/2020-CP, tendo como
destinatario o Vereador Isac Francisco da Cruz, porém o mesmo ndo se encontrava
presente, sendo desconhecido seu paradeiro, motivo pelo qual deixei de protocoliza-lo. O
referido € verdade, do qual dou fé.

Camara Municipal de Uberlandia, aos 28 de abril de 2020.

[ AR
RENATO AMARAL DE OLIVEIRA

Matricula 8181
Diligenciador ad hoc

CERTIDAO

Certifico e dou fé, que na data de 29/04/2020, as 10h33min dirigi-me ao enderego
Avenida César Finotti, n° 980, Apto. 203, Bairro Santa Ménica, CEP 38408-138, nesta
cidade, na tentativa de protocolizar o Mandado de Notificagdo n° 008/2020-CP, tendo como
destinatario o Vereador Isac Francisco da Cruz, porém o mesmo ndo se encontrava
presente, sendo desconhecido seu paradeiro, motivo pelo qual deixei de protocoliza-lo.

Certifico, ainda, que as 16h1 1min dirigi-me novamente ao endereco supracitado, na
tentativa de protocolizar o Mandado de Notificagdo supracitado, porém o destinatério ndo
se encontrava presente, sendo desconhecido seu paradeiro, motivo pelo qual deixei de
protocoliza-lo. O referido € verdade, do qual dou fé.

Cémara Municipal de Uberlandia, aos 29 de abril de 2020.

( {\!V,)*\\“J\ :‘l*:’
RENATO AMARAL DE OLIVEIRA

Matricula 8181
Diligenciador ad hoc
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Cdmara Municipal de Uberléndia

Minas Gerais

MANDADO DE NOTIFICACAO VIA EDITAL

Mandado n.2 005/2020/CP

Uberlandia, 29 de abril de 2020.

Ao Senhor.

GILBERTO NEVES
OAB/MG 119.518
Whatsapp (34)99280-0774

Prezado Doutor,

A Presidente da Comissdo Processante, Vereadora Dra. Jussara Matsuda, no uso de suas
atribuicBes regimentais, conforme Portaria 162 de 10 de fevereiro de 2020, considerando
a admissdo de dendncias apresentadas pelos cidaddos Gabriel Santos Miranda e
Guilherme Grossi Rossi pelas supostas condutas: infrag§o Politico Administrativa.
Considerando que a Comissdo Processante opinou pelo prosseguimento da Dendncia e as
tentativas de notificacdo restaram frustradas.

Fica V. Sa. NOTIFICADO para comparecer na Audiéncia de Instrucdo que ocorrera no dia 04
de maio de 2020, as 14h00min no Plendrio Homero Santos, tudo de conformidade com o
Decreto Lei n.2 201/67.

Atenciosamente,

Presidente da
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Cdmara Municipal de Uberléndia

Minas Gerais

MANDADO DE NOTIFICACAO VIA EDITAL

Mandado n.2 019/2020/CP

Uberlandia, 29 de abril de 2020.

Ao Senhor.

SILESIO MIRANDA

Rua Jodo Evangelista n.2 155 — Bairro Maravilha
38401-452- Uberlandia - MG

Exmo. Vereador,

A Presidente da Comissdo Processante, Vereadora Dra. Jussara Matsuda, no uso de suas
atribuicBes regimentais, conforme Portaria 162 de 10 de fevereiro de 2020, considerando
a admissdo de dendncias apresentadas pelos cidaddos Gabriel Santos Miranda e
Guilherme Grossi Rossi pelas supostas condutas: infracdo Politico Administrativa.
Considerando que a Comissdo Processante opinou pelo prosseguimento da Denuncia e as
tentativas de notificacdo restaram frustradas.

Fica V. Sa. NOTIFICADO para comparecer na Audiéncia de Instrugdo que ocorreré no dia 04
de maio de 2020, as 14h00min no Plenério Homero Santos, tudo de conformidade com o
Decreto Lei n.2 201/67.

Atenciosamente,

Presidente da Eontissdo Processante
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Camara Municipal de
Uberlandia

ATA DA SEXTA REUNIAO DA COMISSAO PROCESSANTE DO VEREADOR SILESIO MIRANDA

Aos trinta dias do més de abril de 2020 as 16h00mim, no Gabinete do Relator, na sede da
Cémara Municipal de Uberlandia, reuniram-se os membros da Comissdo Processante,
constituida pela Portaria N.2 162, 10 de fevereiro de 2020, quais sejam: Vereadora Dra.
Jussara Matsuda (Presidente), vereador Heliomar Bozd (Relator) e vereador Cleyton César
(Membro), destinada a apurar fatos envolvendo o Vereador Silésio Miranda, face a
dentincia apresentada pelos cidaddos Gabriel Santos Miranda e Guitherme Rossi Grossi,
para deliberar quanto 3s diligéncias solicitadas na defesa prévia. Diante do numero
expressivo de diligéncias solicitadas, entendeu a Comiss&o por converter a audiéncia de
instrucdo marcada para o dia 04 de maio de 2020 em reunido para deliberacdo sobre as
referidas diligéncias. Diante de tal deliberagdo, determinou-se ainda, que seja dada ciéncia
ao denunciado e ao seu procurador sobre o adiamento da instrugdo, autorizando o seu
comparecimento, caso queira, a reunido designada e ainda, intimar as testemunhas
quanto ao adiamento da instru¢do para a qual estavam intimados a comparecer. Nada
mais havendo a ser tratado, a Presidente deu por encerrada a reunido, da qual foi lavrada
a presente ata, depois de lida e aproyada vai assinada pelos seus membros.

Vereadgra ra m

resndente
# / 4 ; /
g}/’ 4 Mar Boz
Relator
Z amy’
////«f/ e ] /W//(A\Q/ l‘/,Z%
Vereador Clayton César U

Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

MINAS GERAIS
DESPACHO

A presidente da Comissdo Processante do Vereador SILESIO
MIRANDA PEREIRA, no uso de suas atribuicdes regimentais e conforme
Portaria n® 162/2020, apés reunido com a comissdo pelo prosseguimento das
dentncias, determina:

Que seja intimado o seguinte rol de testemunhas para
comparecimento da audiéncia de instrugdo a se realizar no dia 04 de maio de
2020, as 14hs:00min Plenario Homero Santos, na Camara Municipal de
Uberlandia, tudo em conformidade com o Decreto-lei n.° 201, de 27 de
fevereiro de 1967.

- Usair Emiliano de Sousa
Disk Grafica
Rua Engenheiro Azelli, 1384 — Osvaldo Rezende

- Junio Bernardes Coelho
Pixel
Rua ltanhandu, 305 — Osvaldo Resende

- Thiago José dos Santos
Pixel
Rua Maria Augusta Machado, 167 — Pacaembd

- Cristiano Cardoso Siqueira
Maxicrom
Rua Jordao, 184 — Araguari

- Luciano Rodrigues Siqueira
Maxicrom
Rua Jordao, 184 — Araguari

- Renato Ribeiro Braga
Rb Grafica
Avenida Geraldo Abréo, 611 — Jardim Inconfidéncia

- Daniel Marotta Martinez - Prgmotor de Justi
ra. Jussara Mendes Lopes Matsuda
idente da Comissdo Processante

Vereadora
Pr
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CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
MINAS GERAIS

MANDADO DE NOTIFICAGAO VIA EDITAL

MANDADO n° 028/2020- CP

Senhor(a) Vereador(a),
Sr Dr Gilberto Neves

Senhor Doutor

A presidente da Comissao Processante, Vereadora Dra Jussara Matsuda, no uso de suas
atribuicbes regimentais, conforme Portaria 166 de 10 de fevereiro de 2020, considerando a
admissdo da denuncia apresentada pelo(s) cidaddo (aos) Gabriel Santos Miranda e
Guilherme Rossi Grossi, pelas supostas condutas em desfavor de Silésio Miranda:
infracdo Politico Administrativa.

Informamo através deste que, ap6s reunido da Comissao Processante, esta
decidiu por transforma a Audiéncia de Instrucdo, que estava marcada para o dia 04 de
maio de 2020, as 14h00m, ser TRANSFORMADA EM REUNIAO DA COMISSAO, para
realizar deliberagbdes a respeito do Processo.

Assim esta reunido sera realizada no dia 04 de maio de 2020, as 14h00m no
Plenario Homero Santos, na Camara Municipal de Uberlandia, tudo em conformidade com
o Decreto-lei n.° 201, de 27 de fevereiro de 1967,

Fica sua V. Sa. NOTIFICADO.

Atenciosamente.

Vere ; 2-Dra-Juss endes Lopes Matsuda.
i énte da Comiss&o Processante.

Cémara Municipal de Uberlandia, 30 de abril de 2020.
CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
Av. Jodo Naves de Avila, 1617, bairro Santa Mbnica
CEP 38.408-144 — Uberlandia-MG
(34)3239.1000
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