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ATA DA AUDIENCIA DE INSTRUCAO REUNIAO DA COMISSAO PROCESSANTE

Aos vinte e um dias do més de maio do ano de 2020, as 09h28 no Plendrio Homero
Santos, na sede da Camara Municipal de Uberlandia, reuniram-se os membros da
Comissdo Processante, constituida, pela Portaria 162, 10 de fevereiro de 2020, quais
sejam Vereadora Dra. Jussara Matsuda (Presidente), vereador Heliomar Boz6 (Relator) e
vereador Cleyton César (Membro), destinada a apurar fatos envolvendo o Vereador Silésio
Miranda, em face da denlncia apresentada pelos cidaddos Gabriel Santos Miranda e
Guilherme Rossi Grossi. Com a palavra a Presidente Vereadora Dra. Jussara Matsuda
agradeceu a presenc¢a dos membros da Comissdo, os assessores juridicos e assessoras do
Departamento Técnico Legislativo. As 09h29 foi apregoado o vereador Silésio Miranda e
seu advogado Dr. Gilberto Neves, que estavam presentes no Plendrio. A presidente
ressaltou que mesmo sendo um procedimento administrativo a Comissdo tem poderes
especificos e espera que sejam respeitados. Em seguida a Presidente pediu que
apregoasse o informante, contudo o advogado de defesa pediu a palavra. O advogado se
apresentou e informou que estava acompanhado dos advogados Dr. Clovis Mesciano
Muniz Junior — OAB/MG 113.966, Dr. Michel Evangelista Luz — OAB/MG 162.592 e Dra.
Maria Aparecida dos Anjos — OAB/MG 175.100. Em seguida, ele questionou qual seria a
ordem dos trabalhos do inicio ao fim, a Presidente respondeu que seria ouvido o
informante, testemunhas da comissdo, testemunhas do denunciado e por ultimo o
denunciado. O advogado questionou qual a legislagdo que instruiu a comissdo, a
Presidente respondeu que a comissdo estava instruida conforme o Regimento Interno da
Casa e Decreto Lei 201/1967. O advogado alegou que havia desdobramento desse
questionamento, pois o Regimento Interno e o Decreto Lei ndo dizem respeito a figura do
informante, menciona apenas a testemunha. A presidente informou que a figura do
informante é permitida pelo Cédigo de Processo Civil e Cédigo de Processo Penal, porém o
advogado pediu que constasse na ata que ndo constou o CPC e o CPP como resposta de
normativas que regem esta comissdo. Pediu que constasse em ata que ndo foi publicado o
rol de testemunhas, pois fara a impugnagdo por escrito, a qual foi recebida pela comissdo
e juntada no processo. As 09h43 foi apregoado como informante o Promotor de Justica
Dr. Daniel Marotta, que estava presente e comegou a ser ouvido em ato continuo. A
presidente e o relator vereador Heliomar Boz6 fizeram questionamentos ao Dr. Daniel
Marotta, o membro vereador Clayton César ndo fez questionamentos. As 10h01 a
presidente agradeceu a presenca do Dr. Daniel, contudo o Dr. Gilberto pediu para fazer
perguntas, a presidente negou pelo fato dele estar sendo ouvido apenas como
informante, porém o Dr. Daniel Marotta se dispds a responder as perguntas e a
presidente passou a palavra para o advogado. As 10h13 a presidente interrompeu a
palavra do advogado de defesa, pois 0s questionamentos estavam fora do escopo do
processo administrativo e agradeceu a presencga do Dr. Daniel Marotta, e finalizou a oitiva.
Ap0s a pausa para impressdo e assinatura do termo de oitiva, as 10h48, a presidente
agradeceu e dispensou o Dr. Daniel Marotta. As 10h48 a Presidente solicitou que
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apregoasse a primeira testemunha da comissdo Sr. Usair Emiliano de Sousa, que estava
ausente. A presidente pediu que constasse em ata a decisdo do STJ que ndo permite o
contato do denunciado com os servidores e vereadores da Casa, a ndo ser os membros da
comissdo. As 10H52 a Presidente solicitou que apregoasse a segunda testemunha da
comissdo Sr. Junio Bernardes Coelho, que estava ausente. As 10h53 a Presidente solicitou
que apregoasse a terceira testemunha da comissdo Sr. Thiago José dos Santos, que estava
ausente. Em seguida foi passada a palavra para o Dr. Gilberto Neves, ele disse que de
acordo com a reunido feita entre os membros e advogados sobre os procedimentos da
audiéncia, solicitou que todas as testemunhas fossem informadas de qual dendncia o
denunciado estd sendo acusado. Em seguida questionou se as testemunhas que estavam
sendo apregoadas eram da comissdo ou defesa. A presidente informou que as
testemunhas que estavam sendo apregoadas eram da comissdo. O advogado solicitou que
todas as testemunhas convocadas para as 09h00 e precisaram ir embora sejam
convocadas posteriormente para uma nova audiéncia de oitiva, o que foi indeferido pela
presidente. As 10h59 a Presidente solicitou que apregoasse a quarta testemunha da
comissdo Sr. Cristiano Cardoso Siqueira, que estava ausente. As 11h00 a Presidente
solicitou que apregoasse a quinta testemunha da comissdo Sr. Luciano Rodrigues
Siqueira, que estava ausente. As 11h01 a Presidente solicitou que apregoasse a sexta
testemunha da comissdo Sr. Renato Ribeiro Braga, que estava ausente. A presidente
registrou que todas as testemunhas apesar de receberem suas respectivas intimagdes,
ndo compareceram, mas justificaram suas auséncias. O advogado do denunciado solicitou
que a presidéncia informasse qual a ordem de pregdo das testemunhas de defesa, o que
foi deferido. As 11h03 a Presidente solicitou que apregoasse a primeira testemunha de
defesa Sr. Eduardo Quintal Costa, estava presente e foi ouvido cujo depoimento foi
atermado em documento préprio. Ndo havendo mais perguntas, as 11h37 a presidente
pediu para imprimir o termo da oitiva da testemunha. As 12h06 a Presidente solicitou que
apregoasse a segunda testemunha de defesa Sr. Marcelo Alves dos Santos Silva, foi
ouvida cujo depoimento foi atermado em documento préprio. Apds o questionamento da
presidente quanto ao fato do Dr. Clovis Mesciano Muniz Junior realizar perguntas a
testemunha sem procuragdo nos autos, o advogado entregou a procuracdo que foi
juntada ao processo. Ndo havendo mais perguntas, as 12h46 a presidente pediu para
imprimir o termo da oitiva da testemunha. A presidente suspendeu a reunido as 13h12 e
retornou as 14h03. As 14h05 a Presidente solicitou que apregoasse a terceira testemunha
de defesa Sr. Eduardo Fonseca de Almeida, foi ouvida cujo depoimento foi atermado em
documento prdprio. A presidente perguntou se o advogado gostaria de fazer algum
requerimento. Dada a palavra ao Dr. Gilberto este passou a palavra para o Dr. Clovis
inquirir a testemunha. Ndo havendo mais perguntas, as 14h28 a presidente pediu para
imprimir o termo da oitiva da testemunha. As 14h46 a Presidente solicitou que
apregoasse a quarta testemunha de defesa Sr. Leonardo José Rodrigues da Silva, foi
ouvida cujo depoimento foi atermado em documento préprio. N3o havendo mais
perguntas, as 15h08 a presidente pediu para imprimir o termo da oitiva da testemunha.
‘As 151\129 a Presidente solicitou que apregoasse a quinta testemunha de defesa Sr.
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Francisco de Assis da Silva, foi ouvida cujo depoimento foi atermado em documento
préprio. Ndo havendo mais perguntas, as 16h03 a presidente pediu para imprimir o termo
da oitiva da testemunha. As 16h35 a Presidente solicitou que apregoasse a sexta
testemunha de defesa Dr. Cldudio Marques Rolins S. Silva, que ndo compareceu. A
presidente informou que mesmo sendo liberado pelo Departamento de Policia Civil do
Estado do Parand, declarou sua impossibilidade de comparecer, por meio de e-mail
encaminhado a esta Comissdo. Constou ainda, que a responsabilidade em trazer a
testemunha foi do denunciado, ressalta que a notificagdo foi enviada via e-mail, pela
Comissdo em 12.05.2020, e-mail fornecido pelo denunciado. Em seguida o advogado
pediu que marcasse uma nova audiéncia, tendo em vista que ele é uma testemunha
imprescindivel, o que foi indeferido pela presidente. O advogado pediu que constasse em
ata o protesto tendo em vista que a comissao estd dentro do prazo e poderia ter deferido
o pedido de nova audiéncia para inquirir a referida testemunha, disse ainda ter sido
cerceado o direito de defesa do denunciado. As 16h40 a Presidente solicitou que
apregoasse a sétima testemunha de defesa Sr. Isaias Cardoso da Silva Junior, que ndo
compareceu. O Dr. Clévis protestou que a testemunha ndo compareceu por motivos
alheios a sua vontade, porque foi transferido para Belo Horizonte. Em seguida pediu que
constasse em ata o motivo do indeferimento alegado pela presidente que disse que a
responsabilidade de intimar a testemunha era do denunciado. A presidente questionou
qual era o objeto da prova que tornava de extrema importdncia a presenca desta
testemunha, o advogado disse que foi o Sr. Isaias quem aprovou os relatdrios técnicos,
logo, ele poderia dar maiores informacdes, ainda informou que ele é chefe do 6rgdo em
que o Sr. Marcelo trabalha. Dando continuidade aos trabalhos, a presidente indeferiu o
pedido de remarcagdo de audiéncia para ouvir a referida testemunha e em seguida o
advogado pediu que constasse em ata o protesto tendo em vista que a testemunha ndo
compareceu por motivo de forca maior, e que o Decreto Lei 201/1967 ndo proibe a
extensdo da audiéncia e que sdo dois relatdrios, o Sr. Marcelo assinou um relatério e o Sr.
Isaias assinou o outro. As 17h14 o Dr. Clévis solicitou uma pausa, o que foi indeferido pela
presidente, e inconformados com os indeferimentos ocorreu a saida voluntéaria de alguns
membros da defesa e do denunciado do Plenério, ficando presentes apenas o Dr. Gilberto
e a Dra. Maria Aparecida dos Anjos. As 17h15 a Presidente solicitou que apregoasse a
sétima testemunha de defesa Sr. Marinho Sebastido Rodrigues, foi ouvida cujo
depoimento foi atermado em documento préprio. As 17h31 o denunciado retornou ao
plendrio. Ndo havendo mais perguntas, as 17h43 a presidente pediu para imprimir o
termo da oitiva da testemunha. As 18h10 a Presidente solicitou que apregoasse a oitava
testemunha de defesa Sra. Abadia dos Reis Tavares, que ndo compareceu. As 18h10 a
Presidente solicitou que apregoasse a nona testemunha de defesa Sr. Samuel Antdnio de
Araujo, foi ouvida cujo depoimento foi atermado em documento préprio. Ndo havendo
mais perguntas, as 18h30 a presidente pediu para imprimir o termo da oitiva da
testemunha. As 18h47 iniciou a oitiva do denunciado Vereador Silésio Miranda, a
presidente pediu para que o denunciado falasse mais devagar para que fosse tomada a
termo sua oitiva. O denunciado pediu a palavra e solicitou que o audio e video gravado
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nessa audiéncia fossem considerados como o termo de sua oitiva. A presidente
consultando os defensores e a comissdo concordaram, ficando decidido que seria
entregue ao procurador do denunciado Dr. Gilberto Neves cépia em pen drive da
audiéncia de instrugdo juntamente com os documentos para apresentagdo das razdes
finais no dia 25.05.2020. A presidente informou que este procedimento foi solicitado pelo
denunciado e seus advogados concordaram, ainda que uma copia também seria juntada
no processo. As 20h32 minutos a Presidente pediu que constasse em ata que o
denunciado solicitou a juntada nos autos de cépia de documentos referentes aos cheques
endossados, questionados pelo Relator. O Advogado do denunciado pediu que constasse
em ata que a questdo da A¢do de cobranca da Gréafica Maxicron inquirida pelo relator da
comissdo ndo faz parte da Denuncia apresentada pelos cidaddos Gabriel Santos Miranda e
Guilherme Rossi Grossi, bem como da dendncia apresentada pelo Ministério Publico —
GAECO. As 21h36 o Denunciado solicitou que suspendesse a audiéncia por alguns
minutos. O que foi deferido pela Presidente da Comissdo. As 21:50 o denunciado teve um
mal subito sendo seu depoimento interrompido ndo tendo mais condigBes fisicas de
continuar com a audiéncia. Diante disso, a Presidente acordado com os demais membros
da comissdo e com o advogado do denunciado, suspendeu a audiéncia e determinou a sua
continuidade na segunda feira, dia 25 de maio de 2020 as 09h00 no Plenario Homero
Santos, na Cdmara Municipal, ficando desde ja intimados, quando darad continuidade no
depoimento do denunciado iniciando-se com as perguntas do advogado do denunciado.
Deve ainda, constar desta mesma ata que o denunciado n3o assinou o seu depoimento,
tendo em vista que sair as pressas para atendimento médico. A Presidente solicitou que
constasse em ata que os advogados do denunciado Dr. Michel Evangelista Luz e Dr. Clévis
Mesciano Muniz Jr. se negaram a assinar os termos de oitiva das testemunhas Sr. Marinho
Sebastido Rodrigues e Sr. Samuel Anténio de Aratjo. A pedido do Advogado do
denunciado foi juntado aos autos o B.O. n? 2020.0242.26728-001. Nada mais havendo a
ser tratada a Presidente deu por encerrada a audiéncia, da qual foi lavrado o presente ata,
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ereador Heliomar Bozé

y \ Relator
|

Ve/r%‘{:lgr Clayton César
Membro

Silésio Miranda Dr. Gilberto Neves
Denunciado Defensor OAB/MG 119.518
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RELATORIOS

COMESSAO ESPECIAL TEMPORARIA PARA ESTUDOS E RELATORIO SOBRE A
MPLEMENTACAO DE PLANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRANTE DA
POL ITICA INSTITUCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

CAMARA MUNICIPAL

UBERLANDIA

ATA DA 22 REUNIAO DA COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA PARA |3

ESTUDOS E RELATORIO SOBRE A IMPLEMENTACAQ DE PLANO DE %,

DESENVOLVIMENTO INTEGRANTE DA POLITICA INSTITUCIONAL DA R -
CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

No dia 20 de Maio de 2020 as 15h26min, a Comissao Especial Temporaria
para Estudos e Relatorio sobre a Implementagédo de Plano de Desenvolvimento
Integrante da Politica Institucional da Camara Municipal de Uberlandia reuniu-se na

sala n° 47 Departamento de Contabilidade e Orgamento.

Os membros discutiram o Relatério sobre a implementagédo de plano de
desenvolvimento integrante da politica institucional da camara municipal de
Uberlandia gerado a partir dos estudos realizados pela Comisséo. Durante a reuniao
foram realizadas as devidas atualizagdes no relatério para chegar ao texto final e

para conclusdo dos trabalhos. A comisséo deliberou:

1 — Que o relatério foi aprovado pelos membros da Comissdo e 0 mesmo sera

juntado e autuado na pasta processual.
2 — Que a pasta processual sera encaminhada a Presidéncia da C. M. U.

3 — Que estdo concluidos os trabalhos da Comissao Especial Temporaria para
Estudos e Relatério sobre a Implementagdao de Plano de Desenvolvimento

Integrante da Politica Institucional da Camara Municipal de Uberlandia.

Nada mais havendo em pauta, foi encerrada a reunido, lavrando-se a
presente ata que vai assinada por todos 0s presentes.
i
AR
Renato Amaral de Oliveira — Presidente

d

Amanda Macedo de Camargos — Relatora

‘u‘._i.‘-‘ somd V. hailas
Helen Cristina Vieira Freitas — Membro

A
Lindamar Alves Pereira — Membro

UAC
Meirivone de Sousa Silva — Membro

CET_PORT 054_2020/AMClrao

PORTARIA N° 054/2020 /...W‘
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COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA PARA ESTUDOS E RELATORIO SOBRE A
CAMARA MUNIC'PAL IMPLEMENTACAO DE PLANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRANTE DA

I"‘

RELATORIO SOBRE A IMPLEMENTACAO DE PLANO DE :‘-;’%
DESENVOLVIMENTO INTEGRANTE DA POLITICA INSTITUCIONAL DA %
CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

1-DESIGNACAO E INSTALACAO DA COMISSAO

Nos termos do Art. 27 da Lei Complementar n® 647, de 29 de junho de 2018, foi
designada a Comissdo Especial Tempordria encarregada de realizacdo de estudos e emissdo
de relatério sobre a implementagdo de plano de desenvolvimento integrante da politica
institucional da C. M. U., por meio da Portaria n° 054/2020 (Fls. 01 e 02), prorrogada pela
Portaria n® 328/2020 (F1. 33) e devidamente instalada no dia 05 de maio de 2020 (F1. 35).

A Comissao foi composta pelos servidores efetivos: Amanda Macedo de Camargos.
Helen Cristina Vieira Freitas, Lindamar Alves Pereira, Meirivone de Sousa Silva e Renato

Amaral de Oliveira, sob a presidéncia do dltimo e relatado pela primeira.

2 - PROCEDIMENTOS REALIZADOS

A comissdo iniciou os trabalhos no dia 05 de maio de 2020, um periodo temporal
distante de sua institui¢do devido & sobrecarga de trabalho dos departamentos e se¢Oes onde
seus membros sdo lotados, nos meses de Janeiro a Abril periodo que foi extremamente atipico
devido a fatores internos como o afastamento de mais de uma dezena de vereadores e
consequente exoneragdo de assessores, nomeagdo de novos assessores, troca de gabinetes para
instalacdo de vereadores suplentes. comissdes processantes para andlise de dentncia contra
mais de uma dezena de vereadores. elei¢do e instalagdo de nova mesa diretora, entre outros
tatores que envolveram o empenho direto ou indireto dos departamentos ¢/ou se¢des onde 0s

membros da presente comissdo desenvolvem suas atividades funcionais.

Além dos fatores citados no paragrafo anterior, ressalta-se a ocorréncia da Pandemia
Mundial do Coronavirus (Covid-19/2019-nCov) conforme Portaria n°® 188. de 03/02/2020 do
Ministério da Saude (Fl. 11), declaracdo de Pandemia Mundial conforme Organizagio
Mundial da Saude (Fls. 12 a 20), declaracdo de emergéncia no municipio de Uberlandia
conforme Decreto n° 18.553 de 20/03/2020 (Fl. 25) e Portarias da C. M. U. sendo elas n°
311/2020 de 17/03/2020 (Fls. 22 e 23) n° 315/2020 de 20/03/2020 (F1. 24) e n°® 382/2020 de
15/04/2020 (FL. 34), o que levou a institui¢do de uma séric de medidas pela C. M. U., dentre
elas o distanciamento entre os servidores (diminuigdo de reunides presenciais) ¢ a

implementacgio do expediente de 12h (meio dia) as 18h(dezoito horas) conforme Portaria n°
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CAMARA MUNICIPAL COMISSAC ESPECIAL TEMPORARIA PARA ESTUDOS E RELATORIO SOBRE A

~ IMPITEMENTACAO DE PLANQ DE DESENVOLVIMENTO 1NTEGRANTE DA
UBERLAN DI POLITICA INSTITUCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA T N
PORTARIA N° 054/2020 QO O
) <!
) | £ : .5 9
315/2020 (F1. 24). O que ocasionou a concentrag¢do das atividades de rotina dos membro&vzda : =
§ 2,
R ’ . s ) \'z! Isg &
comissdo em meio periodo de expediente. se comparado ao expediente normal. NI
e T

Para realizar os trabalhos da Comissao os servidores reuniram-se no dia 05 de maio de
2020 e conforme Ata (Fls. 35 e 36) deliberaram alguns trabalhos que passariam a ser
realizados de maneira preferencial a distancia (telefone. e-mail, whatsapp®) e por meio de
pesquisa a documentos de outros orgdos por meio dos portais web dos mesmos e, quando

necessario., impressdo de material consultado para juntada processual.

Nos dias subsequentes os servidores realizaram pesquisas em portais web de alguns

orgdos levantando documentagdo relacionada aos assuntos do plano de desenvolvimento.

2.1 - ESTUDO E ANALISE

O estudo ¢ andlise de documentagdo levantada ocorreu por meio de leitura sempre
mantendo paralelo a Lei Complementar n° 647 de 29/06/2018 e por meio de levantamento de

dados que poderiam fomentar a estrutura de um possivel Plano de Desenvolvimento.

2.2 - MATERIALIZACAO DOS ESTUDOS

Como o Plano de Desenvolvimento é um futuro ato normativo desta Casa de Leis,
para “materializar” os estudos a comissdo elaborou de maneira didatica um texto ilustrativo
de um possivel ato normativo de implementagdo do Plano de Desenvolvimento. salientando

que o referido texto ilustrativo ndo gera vinculo do presente estudo/relatorio a futuro ato

normativo da C. M. U. para implementagdio do Plano de Desenvolvimento. haja vista que a

referida normatizagdo e implementagao € de competéncia do proprio orgao.

O referido texto ilustrativo segue anexo ao presente relatorio (Anexo I).

3 SINTESE DOS ESTUDOS

A Comissdo pdde perceber que o Plano de Carreira implantado pela Lei
Complementar n° 647 de 29/06/2018 possui similaridades a alguns aspectos da Lei Federal n°
11.091 de 12/01/2005 o qual dispde do plano de carreira dos cargos técnico-administrativos
em educacdio das Instituigdes Federais de Ensino vinculadas ao MEC. Dessa maneira a
Comissdo teve como enfoque as normativas ligadas a algumas universidades federais para

coleta de informacdes pertinentes ao estudo desenvolvido.

2k , ’ 1\;} r (M2 \J:D
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UBERLAN DIA POLITICA INSTITUCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
PORTARIA N° 054/2020

Também foram realizadas algumas pesquisas a portais de outros 6rgdos pablicos pé{tﬁ_) [57%
N

obter uma visdo de como sdo tratados os assuntos a serem abordados pelo Plano de
Desenvolvimento, quais sejam: programa de capacitagdo profissional, programa de avalia¢do
de desempenho. progressdo por capacita¢io profissional e progressdo por mérito profissional
(conforme Art. 27 da L. C. n° 647 de 29/06/2018).

Apos levantar informagdes relevantes e, além disso, consultar algumas normas em
vigor na C. M. U. referentes a L. C. n° 346 de 13/02/2004. a comissdo chegou ao final dos
estudos “materializando”™ os mesmos em um texto estruturado em simulacdo a um ato
normativo no qual cada aspecto do Plano de Desenvolvimento € tratado individualmente,

deixando claro que o referido texto estruturado pela Comissdo ¢ meramente ilustrativo.

4 - AREAS DE EDUCACAO FORMAL ART. 9° L. C. N° 647 DE 29/06/2018

A Comissdo verificou que ainda ndo foi emitida Portaria ou outro Ato da C. M. U.
dispondo de uma lista de 4reas de educagiio formal compativeis com os cargos de provimento
efetivo.

Dessa maneira, aproveitando os estudos realizados, a Comissdo levantou uma possivel
lista para parametrizar as areas de educacdo formal que podem ser consideradas compativeis

com os cargos de carreira efetivada C. M. U.

A referida lista segue anexa ao presente relatorio (Anexo II). em forma de um texto
ilustrativo de um possivel ato normativo, salientando que o referido texto ilustrativo nio
gera vinculo do presente estudo/relatério a futuro ato normativo da C. M. U., haja vista que a

referida normatizacdo € de competéncia do proprio orgdo.

5-CONCLUSAO

A Comissido realizou estudos pertinentes ao que foi delegado a ela de modo a

demonstrar a possibilidade de implementagdo de Plano de Desenvolvimento conforme

instituido pelo Art. 27 da L. C. n° 647 de 29/06/2018.
A implementagio do Plano de Desenvolvimento pode ocorrer pela C. M. U. por meio
de futuro ato normativo pertinente a ser promovido pelo proprio érgdo legislativo.

A Comissio atuou por meio de pesquisas documentais, andlise de legislagdo

pertinente, trabalho didrio dos membros prioritariamente por meio dos portais web de alguns
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orgdos publicos (devido ao distanciamento social necessdrio para evitar o contagio do J

>

Coronavirus (Covid-19/2019-nCov). organizacdo dos documentos ¢ ilustragdo do Plano de

Desenvolvimento por meio de um texto estruturado.

Depois de lido e aprovado em reuniao da Comissao, o presente relatorio sera juntado e
autuado na pasta processual a qual sera remetida a Presidéncia desta Casa de Leis apds a

conclusdo dos trabalhos.

Uberlandia, 20 de maio de 2020.

’, ’jn
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Renato Amaral de Oliveira — Presidente

N

Amanda Macedo'de Camargos — Relatora

.«I’ -
B | {4
A NAAVVS UL

L% ¥

Helen Cristina Vieira Freitas — Membro
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Lindamar Alves Pereira — Membro

Meirivone de Sousa Silva — Membro
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6— ANEXOS )
& My &
6.1 - ANEXO I - TEXTO ILUSTRATIVO PLANO DE DESENVOLVIMENTO 0 - ¥/

[NOME INSTRUMENTO NORMATIVO] ?222/2020

DISPOE SOBRE O PLANO DE DESENVOLVIMENTO

O Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes legais.

Considerando a Lei Complementar n® 647, de 29 de junho de 2018. que dispde sobre o
Plano de Carreira dos Servidores Publicos da Camara Municipal de Uberlandia. revoga
dispositivos da Lei Complementar n® 346, de 13.02.2004. revoga a Lei Complementar n° 596,
de 26 de dezembro de 2014 e da outras providéncias.

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Plano de Desenvolvimento em atendimento ac Art. 27. da Lei
Complementar n° 647, de 29 de junho de 2018.

CAPITULO I
PLANO DE DESENVOLVIMENTO

Art. 2° Para os efeitos desta(e) [nome do instrumento normativo] aplicam-se os
seguintes conceitos:

I - desenvolvimento profissional: processo continuado que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e as habilidades dos servidores. a fim de aprimorar seu
desempenho funcional, no cumprimento dos objetivos institucionais:

II - capacitagfio: Processo permanente ¢ deliberado de aprendizagem. com o propdsito
de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por melo
do desenvolvimento de competéncias individuais. A capacitagdo ocorre em modalidades de
educacao nio formal, considerado como o processo de aprendizagem baseado em agdes de
ensino que visa atualizar, aprofundar conhecimentos ¢ complementar a formagao profissional
do servidor, tornando-o apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as inovagdes
conceituais, metodoldgicas e tecnologicas:

111 - avaliagio de desempenho: Instrumento de avaliagdo funcional do servidor efetivo
de maneira sistematica.

i ad
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CAPITULO 11
PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL
PROGRAMA DE CAPACITACAO

Art. 3° Progressdo por Capacitagdo Profissional € o instituto pelo qual o servidor em
efetivo exercicio no cargo muda de padrio de vencimento, dentro do mesmo nivel de
qualificagio e nivel de classificagdo. em decorréncia da obten¢do de certificagdo em programa
de capacitagio, compativel com o cargo ocupado e a carga hordria minima exigida,
respeitando o intersticio minimo, nos termos do Art. 15. ¢ Anexo Il da L. C. n° 647 de
29/06/2018.

Art. 4° O Programa de Capacitagdo considerado habil para Progressdo por Capacitagao
Profissional de servidor efetivo podera ser desenvolvido por meio de:

I - participagio em Curso de Capacitagdo, Extensdo, Aperfeicoamento ou
Aprendizagem, nas modalidades Presencial, Semi-Presencial ou A Distancia, compativel com
o cargo ocupado pelo servidor e concluido durante o intersticio a que se referir o
requerimento:

IT - participagéo, na modalidade de ouvinte, em Semindrio, Jornada, Simposio, Forum
ou Congresso, cujo tema seja compativel com o cargo ocupado pelo servidor e concluido
durante o intersticio a que se referir o requerimento.

Art. 5° A capacitagiio descrita no artigo anterior podera ser ministrada por empresas
publicas ou privadas desde que devidamente constituidas e regulares para fins de formag&o ou
educacdo profissionalizantes. bem como por institui¢des de ensino ou formagdo profissional
com ou sem fins lucrativos.

Pardgrafo Unico. A Camara Municipal de Uberlandia por meio da Escola do
Legislativo ou por meio de parceria junto a outros orgdos publicos também podera ofertar
capacitagdo profissional aos seus servidores.

Art. 6° Ficam definidas, na forma do Anexo 1 a esta(e) [nome do instrumento
normativo], as areas de educagdio ndo formal que guardam relagdo direta com os cargos de
provimento efetivo, para fundamentagdo da analise de compatibilidade descrita no §1° do Art.
15.da L. C. n° 647 de 29/06/2018.

Art. 7° O requerimento de Progressdo por Capacitagdo Profissional sera protocolado
junto ao Departamento de Recursos Humanos e devera conter:

[ - identificagio do servidor:
11 - descri¢éo do pedido:
[11 - declaragdo de que as informagdes prestadas sdo veridicas:
[V - assinatura do servidor:
V - data da solicitacdo.

A
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Art. 8 O servidor devera apresentar original e coOpia a ser autenticada pelgo

1P
-
> S

Departamento de Recursos Humanos e anexada ao requerimento do seguinte documento:

I - certificado ou documento habil de conclusdo de Curso de Capacitagdo, Extensao,
Aperfeicoamento ou Aprendizagem, nas modalidades Presencial. Semi-Presencial ou A
Distancia, contendo:

a) data de término do curso;
b) carga horaria total;
¢) CNPIJ da empresa/institui¢do ministrante ou codigo validador;

d) identificacdo da pessoa emissora e sua assinatura a proprio punho ou por certificado
digital(padrdo ICP-Brasil).

I1 - certificado ou documento habil de participagdo. na modalidade de ouvinte, em
Seminario., Jornada. Simpdsio, Forum ou Congresso, contendo:

a) periodo de realizagdo;
b) carga horéria total;

¢) identificacdo e assinatura a proprio punho ou por certificado digital(padrao ICP-
Brasil) do(s) organizador(es) do evento.

§ 1° O Departamento de Recursos Humanos ou Comissdo de Desenvolvimento
Funcional poderdo solicitar documentagdo complementar ou realizar diligéncia(s) a fim de
obter mais subsidios para a analise da solicitagdo da Progressdo por Capacita¢ido Profissional.

§ 2° Certificados emitidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados de
tradugdo, por profissional da drea.

§ 3° Certificados emitidos on-line deverdo possuir codigo de validagdo.

Art. 9° O servidor optante pela L. C. n® 647 de 29/06/2018 em efetivo exercicio na
data de publicagio do presente Plano de Desenvolvimento, poderd requerer a primeira
progressdo por capacitagido profissional quando da conclusdo do primeiro intersticio de 2
(dois) anos, iniciado na publicagio da L. C. n® 647 de 29/06/2018. desde que também cumpra
o disposto no Art. 4° do(a) presente [nome do instrumento normativo]. Posteriormente,
obedecera ao intersticio de 2 (dois) anos entre as demais progressdes por capacitagdo
profissional conforme § 2° do Art. 15. da L. C. n® 647 de 29/06/2018.

Paragrafo tnico. O servidor admitido na carreira posteriormente & publicagdo do
presente Plano de Desenvolvimento obedecera ao intersticio dos 2 (dois) primeiros anos de
efetivo exercicio para possibilidade do requerimento da primeira progressdo por capacitagdo
profissional e intersticio de 2 (dois) anos entre as demais progressdes por capacitacao
profissional conforme § 2° do Art. 15. da L. C. n® 647 de 29/06/2018.

Art. 10. A concessdo tera efeitos financeiros a partir da data de protocolo do
requerimento.
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CAPITULO 111
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 11. A avaliagio de desempenho de que trata esta(e) [nome do ato normativo] sera
aplicada ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder Legislative de
Uberlandia e processada anualmente para os fins dispostos no Art. 11 da Lei Complementar n°
647 de 29/06/2018.

Art. 12. A avaliacio de desempenho é um processo pessoal e serd feita com a
participagdo do servidor, constando de trés etapas:

I - primeira etapa: autoavaliagdo, emitida pelo servidor em avaliagdo;

II - segunda etapa: avaliagdo emitida pelos pares e pelo superior hierdrquico imediato
do servidor em avaliagdo:

111 - terceira etapa: elaboragdo de parecer final pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional.

Art. 13. Considera-se superior hierarquico imediato, para os efeitos deste(a) [nome do
ato normativo], o ocupante de cargo em comissdo ou detentor de fungdo gratificada
responsavel diretamente pela supervisio das atividades do servidor em avaliago.

Art. 14. Sdo considerados pares, para os efeitos deste(a) [nome do ato normativo]. os
ocupantes de cargos de provimento efetivo que estiverem lotados no mesmo orgdo
administrativo em que o servidor avaliado.

Paragrafo unico. Nao sendo possivel a aplicagio do disposto no caput, serao
considerados pares. para os efeitos deste(a) [nome do ato normativo], os integrantes da
carreira a que pertencer o servidor avaliado e que estiverem em efetivo exercicio na Camara
Municipal ou, ainda, os demais servidores efetivos da Camara Municipal que possuirem o
mesmo nivel de escolaridade que o servidor avaliado.

Art. 15. Para a avaliagio de desempenho serfio consideradas as atividades
desempenhadas pelo servidor em avaliagdo, tomando-se por base os fatores de desempenho
constantes do Anexo III.

Art. 16. Ao servidor em avaliagdo sera atribuido um dos seguintes indices de
desempenho:

I - grau um: desempenho insuficiente no periodo, o que impede a progressao:

11 - grau dois: desempenho suficiente no periodo para progressao de um padrao de
vencimento na carreira.

§ 1° Os pontos ¢ os critérios de atribuigdo para cada fator de desempenho sdo os

definidos no Anexo III.
8
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§ 2° Para os efeitos do capur ficam estabelecidos os seguintes parametros para aferi¢do

do grau de desempenho: APALRN

I - grau um: pontuagio final até 69,99 pontos:

II - grau dois: pontuagdo final a partir de 70 pontos. 2
\.’L > {\ -
\ S
Q3

Art. 17. A avaliacio de desempenho dar-se-a através do preenchimento de
questionario, a ser disponibilizado pelo Departamento de Recursos Humanos., conforme
modelo definido no Anexo IV.

§ 1° O questiondrio deverd ser preenchido pelo servidor avaliado, seu superior
hierarquico imediato e seus pares.

§ 2° Os questionarios, apos preenchidos, serdio enviados ao Departamento de Recursos
Humanos, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de seu recebimento.

Art. 18. O Departamento de Recursos Humanos encaminhara a Comissao de
Desenvolvimento Funcional os questionarios respondidos e a pasta funcional do servidor em
avaliagio. no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de recebimento dos respectivos
questionarios.

Art. 19. A Comissio de Desenvolvimento Funcional procedera a andlise dos
documentos citados no artigo anterior e emitira parecer final. homologando o resultado da
avaliagio, conforme modelo constante no Anexo V., no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 1° Para os fins do capur deste artigo., a Comisséo de Desenvolvimento Funcional ira
apurar a média aritmética simples dos pontos atribuidos pelo servidor, por seu superior
hierarquico imediato e por seus pares. langando-a em campo proprio no questionario.

§ 2° Quando a diferenga entre a média aritmética, obtida na forma do paragrafo
anterior. € a maior nota atribuida for igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional devera buscar, através de indagagdo direta ao
servidor avaliado, seu superior hierdrquico, seu pares ou outros agentes publicos diretamente
ligados ao servidor avaliado, subsidios para confirmar qual das notas ¢ a mais correta.

§ 3° Para os efeitos do pardgrafo anterior. agente publico fica entendido como sendo 0s
demais servidores efetivos ou comissionados do Poder Legislativo Municipal bem ainda seus
agentes politicos.

Art. 20. Concluidos os seus trabalhos, a Comissdo de Desenvolvimento Funcional
enviara o processo ao Departamento de Recursos Humanos que, em seguida, comunicard o
servidor pessoalmente, devendo faze-lo no prazo méaximo de 5 (cinco) dias contados do
recebimento.

Art. 21. O servidor poderd apresentar recurso ao 1° Secretdrio da Camara Municipal
quanto ao conteudo de sua avaliagio de desempenho, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
comunicacdo referida no artigo anterior.

§ 1° O recurso deverd ser apresentado por escrito ao Protocolo Geral da Camara
9
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Municipal e formulado com as respectivas justificativas. Y

§ 2° O recurso serd encaminhado ao 1.° Secretario da Camara, para decisdio no prazo
de 10 (dez) dias, contados da data de seu recebimento.

§ 3° Mantida a decisdo. podera o servidor apresentar recurso ao Presidente da Camara,
no prazo de 10 (dez) dias contados da comunicagio que lhe for feita. para apreciagio também
no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 22. Decorrido o prazo citado no Art. 21 deste(a) [nome do instrumento normativo]
sem a interposi¢do de recurso ou apds o julgamento dos recursos que forem interpostos, o
resultado final da avaliagdo de desempenho sera publicado através de Portaria.

Art. 23. Na contagem dos prazos referidos neste Capitulo serd excluido o dia do
comeco ¢ incluido o dia do final, considerando-se os dias consecutivos.

Paragrafo Unico. Sé se iniciam e vencem os prazos referidos nestes artigo em dia de
expediente normal na Cdmara Municipal de Uberlandia.

Art. 24. Os casos omissos e peculiaridades ndo previstos neste Capitulo serdo
analisados pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional ¢ submetidos a apreciacdo final da
Presidéncia da CAmara Municipal de Uberlandia.

CAPITULO IV
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 25. A Comissio de Desenvolvimento Funcional sera composta de cinco membros,
a saber:

I - dois vereadores, sendo que um sera obrigatoriamente o Primeiro Secretario, que
exercera a atribui¢do de Presidente da Comissdo.

11 - dois servidores efetivos.

11 - um servidor, ocupante de cargo em comissdo, que exercerd a atribuigdo de relator.

Art. 26. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional verificar-se-a a cada trés anos de participa¢io ou a cada constitui¢do de nova mesa
diretora.

Art. 27. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tem a fungdo de Analisar,
Homologar e Encaminhar resultados:

I - de documentago referente a Progressio por Qualificagdo Profissional.

I - de formularios de Avaliagio de Desempenho para Progressio por Meérito
Profissional, devidamente preenchidos.
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I1I - de documentagio referente a Progressdo por Capacitagao Profissional.

Y Yre
. +o ) /
Paragrafo tnico. A documentag¢do descrita nos incisos anteriores serdo recepcionadaé’o\:})’

pelo Departamento de Recursos Humanos, conforme caracteristicas de cada uma, e,
posteriormente. encaminhada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional a qual dara
tratamento descrito no presente artigo.

Art. 28. Ao encaminhar resultados ao Departamento de Recursos Humanos a
Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd clara e objetiva informando negativa ou
positivamente quanto ao resultado alcangado ao final da analise processual para progressdo do
servidor, ficando a cargo do Departamento de Recursos Humanos a manuteng¢do ou o novo
enquadramento do servidor requerente, a depender do resultado informado.

Art. 29. O trabalho da Comissdo de Desenvolvimento Funcional é relevante e
voluntario, sendo vedada qualquer espécie de remuneragdo aos seus membros.

Art. 30. O Departamento de Recursos Humanos dara a estrutura técnico-administrativa
¢ 0 Tecursos necessarios para o funcionamento da Comisséo de Desenvolvimento Funcional.

Art. 31. O Departamento de Recursos Humanos ou a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional poderdo solicitar a qualquer momento documenta¢do complementar ou realizar
diligéncia(s) a fim de obter mais subsidios para a andlise ¢ conclusdo de processo de
Progressio por Qualificagdio Profissional, Mérito Profissional ou Capacitagao Profissional.

Art. 32. Esta(e) [Instrumento normativo] entra em vigor na data de sua publicagao.

Camara Municipal de Uberlandia, 7 de ? de 2020.

RONALDO CESAR VILELA TANNUS
Presidente

IMPLEMENTACAO DE PLANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRANTE DA
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ANEXO I )y w
. - - - - ' X
AREAS DE EDUCACAO NAO FORMAL QUE GUARDAM RELACAO DIRETA ., &
COM 0S CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO &y

a) Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais.
Areas de conhecimento relativas a educagio nio formal: Alimentos: Limpeza, higienizagdo e
conservagio; Seguranga do trabalho.

b) Cargo: Vigia.
Areas de conhecimento relativas a educacio ndo formal: Patrimonio publico: Seguranga do
trabalho; Seguranga publica.

c) Cargo: Motorista.
Areas de conhecimento relativas a educagfo ndo formal: Legislagdo de transito; Logistica;
Mecénica; Seguranca do trabalho; Transportes.

d) Cargo: Agente de Manuteng@o ¢ Reparos.

Areas de conhecimento relativas a educaciio nio formal: Carpintaria: Edificacdes: Elétrica:
Eletronica: Hidraulica: Marcenaria; Normas de seguranga; Seguranga do trabalho: Serralheria;
Soldas.

e) Cargo: Agente Legislativo.

Areas de conhecimento relativas a4 educagdo ndo formal: Administragdo e controle de
convénios: Auditoria e controle; Analise de legislagdo e normas nas areas de: Administragao.
Arquivo, Biblioteca, Compras ¢ licitagdes publicas, Contabilidade, Finangas. Materiais,
Orcamento, Patriménio, Pessoal, Protocolo, ou Técnica legislativa; Comunicagao interpessoal
e/ou institucional; Estatistica aplicada: Formagdo empreendedora; Gestdo administrativa;
Planejamento ¢ execugiio: Contabil, Financeira ou Or¢amentaria; Projetos sociais: Sistemas e
rotinas de trabalho nas areas de: Administracdo, Arquivo. Biblioteca, Compras e licitagdes
publicas, Contabilidade, Finangas, Materiais, Orgamento, Patrimonio. Pessoal, Protocolo, ou
Técnica legislativa.

f) Cargo: Oficial Legislativo.

Areas de conhecimento relativas a educagdo ndo formal: Administragdo ¢ controle de
convénios: Auditoria e controle: Andlise de legislaciio e normas nas areas de: Administragéo,
Arquivo. Compras e licitagdes publicas. Contabilidade, Finangas, Materiais, Orgamento,
Patriménio. Pessoal. Protocolo. ou Técnica legislativa; Comunicagdo interpessoal e/ou
institucional: FEstatistica aplicada; Formagdo empreendedora; Gestao administrativa;
Planejamento e execugdo: Contabil, Financeira ou Org¢amentaria; Projetos sociais: Sistemas e
rotinas de trabalho nas éreas de: Administragio, Arquivo, Compras e licitagdes publicas,
Contabilidade, Finangas, Materiais, Orgamento, Patrimdnio, Pessoal, Protocolo, ou Técnica
legislativa.

g) Cargo: Fotografo. Areas de conhecimento relativas a educagdo ndo formal: Artes graficas:
Comunicacdo; Computagdo grafica; Desenvolvimento e desing para web; Editoragdo
eletronica; Editoragdo grafica; Fotografia: luminagdo: Midia: Multimidia; Novas tecnologias
na comunicago; Operagio de equipamentos da area da comunicagiio; Programagdo visual:
Publicidade e propaganda; Redagio publicitaria.

111 A 12
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h) Cargo: Técnico em Informatica.
Areas de conhecimento relativas a educagio ndo formal: Ciéncias da computagéo; Hardware:
Redes. Software; Tecnologia da informacéo.

1) Cargo: Cinegrafista.

Areas de conhecimento relativas a educagdo nao formal: Artes gréficas; Cenografia: Cinema:
Computagdo grafica; Comunicagdo: Desenvolvimento e desing para web: Iluminagdo; Midia:
Multimidia; Novas tecnologias na comunicagdo; Operagdo de equipamentos da drea da
comunicagdo: Producdo cultural: Programagdo visual: Publicidade e propaganda; Redagdo
jornalistica: Redag#io publicitaria; Roteiro; Sonorizagdo; Televisdo: Video.

j) Cargo: Jornalista.

Areas de conhecimento relativas a educagiio ndo formal: Cenografia; Cinema: Comunicagdo:
Comunicagdo via infernet; Computagio grafica; Desenvolvimento e desing para web;
Editoracdo eletronica; Editoragio grafica; lluminagdo; Midia; Multimidia; Novas tecnologias
na comunicagdo; Operagio de equipamentos da drea da comunica¢do: Producdo cultural:
Programagdo visual; Publicidade ¢ propaganda: Radio; Redagdo jornalistica; Redagdo
publicitaria; Relagdes publicas: Revisdo de textos: Roteiro: Sonorizagdo: Televisdo: Video.

k) Cargo: Contabilista.

Areas de conhecimento relativas a educacdo nio formal: Administragdo; Auditoria e controle;
Anélise de legislagdo e normas nas areas de: Administragdo, Arquivo, Compras e licitagdes
publicas: Contabilidade, Finan¢as. Materiais, Or¢amento, Patrimdnio, Pessoal. Protocolo, ou
Técnica legislativa; Comunicagdo interpessoal e/ou institucional; Contabilidade, Finangas e
Orcamento publicos: Economia; Estatistica aplicada: Formagao empreendedora; Gestdo
administrativa; Planejamento e execugdo: Contabil, Financeira ou Orgamentéria; Sistemas e
rotinas de trabalho nas areas de: Administragdo, Arquivo, Compras e licitagdes publicas;
Contabilidade, Financas, Materiais, Or¢amento. Patriménio. Pessoal, Protocolo, ou Técnica
legislativa.

1) Cargo: Assessor Técnico-Legislativo.

Areas de conhecimento relativas a educacio ndo formal: Administragdo: Analise de legislagdo
e normas na area de Telecomunicagio: Ciéncias Juridicas: Contabilidade, Finangas e
Or¢amento publicos; Direito: Economia: Formagao empreendedora; Relagdes internacionais:
Servigo Social; Técnicas legislativas.

m) Cargo: Assessor Juridico.

Areas de conhecimento relativas a educacdo ndo formal: Administragdo; Andlise de legislagao
e normas na area de Telecomunicagdo: Ciéncias Juridicas; Contabilidade, Finangas e
Orgamento publicos: Direito: Economia; Formagao empreendedora; Relagdes internacionais:
Servico Social; Técnicas legislativas.

n) Todos cargos de provimento efetivo.

Areas de conhecimento relativas a educagdo ndo formal: Administragao publica; Andlise or-
ganizacional; Atendimento institucional: Atendimento a0 publico; Direito constitucional; Di-
reito publico: Estado, governo ¢ politicas publicas: Estatistica basica; Etica no servi¢o publi-
co; Higiene e seguranga no trabalho: Informatica basica, intermediaria ou avang¢ada: Lingua
portuguesa; Linguagem de sinais; Matematica basica; Planejamento, avaliagdo € processo de
trabalho: Raciocinio 16gico: Recursos humanos: Redagdo; Relagdes de trabalho.

i
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ANEXO 11 L 163 &
MODELO SUGESTIVO DE REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR %0 _ <€
CAPACITACAO PROFISSIONAL

CAMARA MUNICIPAL

%® UBERLANDIA

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NOME:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO:
MATRICULA:

LOTACAO:

Venho, nos termos da Lei Complementar n° 647 de 29 de junho de 2018, observado o disposto
na Secdo Il do Capitulo V da referida Lei, requerer Progresséo por Capacitagdo Profissional.

Sendo a Progressao de Capacitagdo Profissional: ( )1 ( II ( HII ( )IV ( )V
Segue anexo a este Requerimento comprovagido de Capacitagao Profissional.

Declaro que as informagdes prestadas sao veridicas.

Uberlandia-MG, / /

Assinatura do Servidor Requerente

Recebido em: / /

Assinatura do Servidor responsavel pelo recebimento

14
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INTEGRANTE DA

ANEXOIII A
CRITERIOS DE NOTAS PARA PREENCHIMENTO DE AVALIACAO DE 19 5
DESEMPENHO
FATOR DE DESEMPENHO PONTOS
1 ENVOLVIMENTO, PARTICIPACAO E COMPROMISSO 40,00
11 O servidor ¢ pontual no cumprimento de suas obrigagoes e deveres. 10,00
1.1.1 | Sempre 10.00
1.1.2 | Frequentemente 7.50
1.1.3 | As vezes 5.00
1.1.4 | Raramente 250 ]
1.1.5 | Nunca Ky 0
1.2 O relacionamento do servidor com seus colegas ¢ bascado no respeito. trabalho em equipe ¢ solidariedade 10.00
1.2.1 | Sempre 10.00
1.2.2 | Frequentemente 7.50
12.3 | As vezes 5.00
1.2.4 | Raramente 2,50
1.2.5 | Nunca 0
13 O servidor demonstra interesse e preocupagdo com o impacto de suas atividades no seu setor e nos demais sctores da 10.00
) Camara. disponibilizando-se no intuito de resolver possiveis problemas ?
1.3 Sempre 10.00
1.3.2 | Frequentemente 7.50
133 | As vezes B 500 ]
1.3 Raramentce . 2.50
) Nunca 0
14 O servidor ¢ frequente ao trabalho, assumindo suas obrigagdes ¢ compromissos, bem como permanecendo em seu 10.00
: local de trabalho evitando sair de modo desnecessario para realizagdo de atividades ndo vinculadas as suas fungdes. g
1.4.1 | Sempre 10,00 ]
142 | Frequentemente - .50
| 143 | Asvezes o 5,00 ]
144 | Raramente 2,50
145 |[Nunca 0
2 DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO 10,00
)1 O servidor ¢ produtivo na execugdo de suas atividades, sendo condizente o tempo gasto com a quantidade de servigo 5.00
i executado s
2.1.1 | Sempre 5.00
2.1.2 | Frequentemente 3,75
2.1.3 | As vezes 2,50
2.14 | Raramente 1,25 |
2.1.5 | Nunca ; I 0
i O servidor ¢ organizado e frequentemente plangja suas atividades conforme as prioridades do setor. bem como zela 5.00
[ pelos materiais e equipamentos disponiveis para realizagdo de suas atividades diarias. 3
2.2.1 | Sempre 5,00
222 | Frequentemente .75
223 | Asvezes 2,50
224 | Raramente 1,25
225 | Nunca 0
S CONHECIMENTOS NA AREA DE ATIVIDADE 10,00
11 O servidor, diante de problemas em seu setor relacionados com as atribuigdes que exerce, ndo espera ordens 5.00
2 superiores ¢ procura soluciona-los rapidamente. de acordo com seu proprio intelecto. s
3.1.1 | Sempre 5,00
3.1.2 | Frequentemente 3D
3.13 | Asvezes 2,50
3.14 | Raramentc 125
3.1.5 | Nunca 0
33 O servidor demonstra dominio de suas fungdes. concluindo tarefas com agilidade e 0 minimo de erros. 5,00
32.1 |[Sempre 5.00
322 [Frequentemente 3.75
323 [Asvezes 2.50
3.2.4 | Raramente 1,25
1325 [Nunca 0
4 QUALIDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 10,00
4.1 O servidor atende o publico com atengdo, presteza ¢ cordialidade ¢ boa educagio. 5.00
411 | Sempre 5.00
4.12 | Frequentemente 375
413 | Asvezes 1-5(_’
414 | Raramente 1.25
415 |Nunca 0
15
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42 O servidor demonstra respeito quanto ao agir, vestir ¢ falar 5,00 ;(
42.1 | Sempre 5.00
422 | Frequentemente 3.1
423 | Asvezes 2,50
424 | Raramente 1,25
425 | Nunca 0
L CONHECIMENTO DA GESTAO E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO CARGO 15,00
3:1 O servidor interessa-se pela melhoria de seu setor e apresenta sugestoes com o proposito de alcancar tal methoria 5,00
5.1.1 | Sempre 5.00
5.1.2 | Frequentemente 3,75
513 | Asverzes 2,50
514 | Raramente o 125 |
515 |Nunca ) " 0]
O servidor ¢ capaz de exccutar sozinho suas atribuigdes. sem que se laga necessario acompanhamento ou 500
cnsmamc.nm aupu’mr s
o) Sempre 5.00
2. Frequentemente 3.75
95y As vezes 2,50
5.2 Raramente 125
5.2.5 Nunca 0
33 O servidor ¢ flexivel as mudangas de trabalho e consegue se adaptar as novas demandas e prioridades. 5.00
5.3.1 | Sempre 5.00
$.3.2 | Frequentemente 3,75
533 | Asvezes 2,50
534 | Raramente 125
535 | Nunca 0
6 INVESTIMENTO EM FORMACAQ PROFISSIONAL 5,00
& O servidor preocupa-se com seu aperfeigoamento constante, frequentando cursos ¢ treinamentos promovidos pela 5.00
Cdmara ou por sua propria iniciativa. b
6.1.1 Sempre 5.00
6.1.2 | Frequentemente 3.75
6.13 | As vezes Sl .30 1
[6.1.4 | Raramente 1,25
6.1.5 | Nunca - 0
|7___ | COMPROMISSO ETICO e 10,00
O servidor busca a melhoria no trabalho através da criagao ou sugestao de procedimentos que permitam a execugio
7.1 5,00
de suas atividades com mais produtividade, qualidade ¢ seriedade.
7.1.1 | Sempre 5,00
7.12 | Frequentemente 3,75
7.1.3 | As vezes 2,50
7.14 | Raramente 1,25
7.1.5 | Nunca 0
12 O servidor mantem sigilo sobre suas atividades ¢ questdes internas da Camara. 5.00
721 | Sempre 5.00
72.2 | Frequentemente - - S
7.23 | As vezes 2.50
7.24 | Raramente B 125
7.2.5 | Nunca 0
’— PONTUACAQ MAXIMA: | 100,00

/ > 71294
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’ ANEXO IV
QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

A COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA PARA ESTUDOS E RELATORIO SOBRE A
CAMARA M\UNICIPAL IMPLEMENTACAO DE PLANO DE DESENVOLVIMENTO INTEGRANTE DA

CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICACAQO DO SERVIDOR

NOME: CARGO: i MATRICULA

LOTACAO: PERIODO AVALIADO

/ A /

N

2. IDENTIFICACAO DO AVALIADOR

NOME CARGO

3. FATORES DE DESEMPENHO | PONTOS

1 ENVOLVIMENTO, PARTICIPACAO E C OMPROMISSO
1.1

O servidor ¢ pontual no cumprimento de suas obrigacdes e deveres.

O relacionamento do servidor com seus colegas € baseado no respeito. trabalho em equipe e solidariedade.

O servidor demonstra interesse ¢ preocupagio com o impacto de suas atividades no seu setor ¢ nos demais
setores da Cémara. disponibilizando-se no intuito de resolver possiveis problemas.

O servidor ¢ frequente ao trabalho. assumindo suas obrigagdes ¢ compromissos, bem como permanecendo
em seu local de trabalho evitando sair de modo desnecessério para realizacio de atividades ndo vinculadas
as suas fungdes.

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO

O servidor ¢ produtivo na execugdo de suas atividades, sendo condizente o tempo gasto com a quantidade
de servigo executado.

(85
(]

O servidor ¢ organizado ¢ frequentemente plancja suas atividades conforme as prioridades do setor. bem
como zela pelos materiais e equipamentos disponiveis para realizacao de suas atividades didrias.

il

CONHECIMENTO NA AREA DE ATIVIDADE

3
=
3.1

O servidor. diante de problemas em seu setor relacionados com as atribuigdes que exerce, nio espera ordens
superiores ¢ procura soluciond-los rapidamente. de acordo com seu proprio intelecto.

3.2 O servidor demonstra dominio de suas fungdes. concluindo tarefas com agilidade ¢ o minimo de erros.
4 QUALIDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
4.1

O servidor atende o publico com atengdo, presteza ¢ cordialidade ¢ boa educagiio.

4.2 O servidor demonstra respeito quanto ao agir. vestir ¢ falar.
CONHECIMENTO DA GESTAO E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO CARGO
51 0 scn’i‘dnr interessa-se pela melhoria de scu setor ¢ apresenta sugestdes com o proposito de alcangar tal
i melhoria.
59 O servidor ¢ capaz de executar sozinho suas atribuigdes, sem que se faga necessario acompanhamento ou
A ensinamento superior.
33 O servidor ¢ flexivel as mudangas de trabalho ¢ consegue se adaptar is novas demandas ¢ prioridades.
6 INVESTIMENTO EM FORMACAO PROFISSIONAL
61 O servidor preocupa-se com seu apc.r(gi«;.oa_am.cmn constante. frequentando cursos e treinamentos
) _| promovidos pela Camara ou por sua prépria iniciativa.
7 COMPROMISSO ETICO =
71 O servidor busca a 'm‘clhoria no truh‘aiho utra'\xj‘s da criagz‘{o ou bug\;:\tﬁo de procedimentos que permitam a N
. execugdo de suas atividades com mais produtividade. qualidade e seriedade.
13 O servidor mantém sigilo sobre suas atividades ¢ questdes internas da Camara, T

PONTUACAO TOTAL OBTIDA: |

SERVIDOR AVALIADO AVALIADOR PRESIDENTE COMISSAO D. F.
R P ‘/ /
L ASSINATURA ASSINATURA i ASSINATURA

\
<
e
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PARECER FINAL — AVALIACAO DE DESEMPENHO Ty _ <&

CAMARA MUNICIPAL

Y UBERLANDI

ANEXO V

COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA PARA ESTUDOS E RELATORIO SOBRE A

IMPLEMENTACAO DE PLANC DE DESENVOLVIMENTO INTEGRANTE DA- [

POLITICA INSTITUCIONAL DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA g s
PORTARIA N° 054/2020

CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

PARECER FINAL - AVALIAGAO DE DESEMPENHO

1. IDENTIFICAGAQ DO SERVIDOR

NOME:

CARGO:

MATRICULA:

LOTACAOQ:

PERIODO AVALIADO:
[ =

2. FATORES DE DESEMPENHO

FATOR

PONTOS MAXIMOS

PONTOS OBTIDOS

ENVOLVIMENTO, PARTICIPACAQ E COMPROMISSO 40,00

DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO 10,00

CONHECIMENTO NA AREA DE ATIVIDADE 10,00

BN =

QUALIDADE DE ATENDIMENTQ AO PUBLICO 10,00

5| CONHECIMENTO DA GESTAO E DOS 15,00
PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO CARGO

6 | INVESTIMENTO EM FORMACAQ PROFISSIONAL 7 5,00

7 | COMPROMISSO ETICC

10,00

PONTUAGAO TOTAL:

100,00

PERCENTUAL DA PONTUAGAO TOTAL ALCANGADA:

3. INDICE DE DESEMPENHO

Conforme o disposto no Art. 19 e 16, do(a) presente [nome ator normativo] e considerando a pontuagao
alcangada, a Comissao de Desenvolvimento Funcional atribui, ao servidor acima qualificado a pontuagao final
de pontos, correspondente ao indice de desempenho grau

4. CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO

5. COMISSAO DE DES. FUNCIONAL

() Concordo com o
parecer final.

() Nao concordo com o
parecer final e apresentarei
recurso no prazo legal.

SERVIDOR AVALIADO

PRESIDENTE DA COMISSAO

JUA A AL

N (LA
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A\
o)
62 — ANEXO I - TEXTO ILUSTRATIVO AREAS DE_CONHECIMENTQ 1‘{\ oéc/'
- s
EDUCACAOQ FORMAL VERSUS CARGOS DE PROVIMETO EFETIVO

[NOME INSTRUMENTO NORMATIVO] 2??2/2020

DISPOE SOBRE AS AREAS DE CONHECIMENTO DE
EDUCACAO FORMAL COMPATIVEIS COM AS
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA

O Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des legais,

Considerando o estabelecido no Art. 9° da Lei Complementar n® 647 de 29 de junho de
2018,

Considerando as atribuigdes dos cargos de provimento efetivo conforme Anexo VI da
Lei Complementar n® 346 de 13 de fevereiro de 2004 e suas alteragdes posteriores.

RESOLVE:

Art. 1° Definir, na forma do Anexo a esta Portaria, as areas de conhecimento relativas
a educacdo formal, compativeis com as atribui¢des dos cargos de provimento efetivo da
Camara Municipal de Uberlandia, em atendimento ao Art. 9° da Lei Complementar n° 647 de
29 de Junho de 2018.

Art. 2° Este(a) [NOME INSTRUMENTO NORMATIVO] entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Céamara Municipal de Uberlandia, ? de ? de 2020.

RONALDO CESAR VILELA TANNUS
Presidente

19
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CAMARA MUN'C'PAL COMISSAO ESPECIAL TEMPORARIA PARA ESTUDOS E RELATORIO SOBRE A
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\'.:'\-L ‘\"

P "

ANEXO > é?,'

L 1 RS ¥4

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL, COM %5 &/
RELACAO DIRETA AOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO ~—

A) CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais.
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL: Ciéncias e
Tecnologia de Alimentos; Seguranga do Trabalho.

B) CARGO: Vigia.
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCAGCAO FORMAL: Patrimonio
Publico; Seguranga do Trabalho.

C) CARGO: Motorista.
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL: Logistica:
Mecéanica; Seguranga do Trabalho: Tréansito; Transportes.

D) CARGO: Agente de Manutengao ¢ Reparos.

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL: Construgdo Civil:
Edificacdes: Elétrica; Eletronica; FEletrotéenica: Hidréulica: Seguranga do  Trabalho:
Telecomunicacgdes.

E) CARGO: Agente Legislativo. ‘
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL: Administragio;
Arquivologia; Biblioteconomia: Contabilidade; Direito; Economia; Secretariado.

F) CARGO: Oficial Legislativo. ‘ .
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL: Administracao;
Arquivologia; Ciéncias da Informagdo: Contabilidade: Direito: Economia: Secretariado.

G) CARGO: Fotograto. _

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL: Artes Visuais;
Comunicagdo; Computagdo grifica: Fotografia: Publicidade e Propaganda; Tecnologias na
Comunicacao.

H) CARGO: Técnico em Informatica. )

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL: Ciéncias da
Computagio: Eletronica; Hardware: Redes: Sistema de Informagcio; Software; Tecnologia da
Informacao.

[) CARGO: Cinegrafista. i :
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL: Artes Visuais:
Computagdo grafica; Comunicagdo; Publicidade e Propaganda; Tecnologias na Comunicagao.

J) CARGO: Jornalista. ) g
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL: Arquivologia;
Comunicacdo: Direito; Economia: Jornalismo: Relagdes Internacionais; Relagdes Publicas:

Publicidade e Propaganda; Tecnologias na Comunicagio.

" Biad 20
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Y
K) CARGO: Contabilista. ‘ . \ % ¢
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL: Administragde;

Atuaria; Contabilidade: Controladoria: Direito: Economia: Estatistica.

L) CARGO: Assessor Técnico-Legislativo.
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL: Administragdo:
Contabilidade: Direito: Economia: Relagdes Internacionais.

M) CARGO: Assessor Juridico. ‘ g
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL: Administragdo:
Contabilidade; Direito; Economia; Relagdes Internacionais.

N) AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL PARA TODOS
OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: I) Que abrangem o aprimoramento quanto ao
servico publico — Areas: Administragio Publica; ou Gestdo Publica. 1I) Que abrangem o
aptimoramento quanto a formagdo social e/ou politica do servidor — Areas: Ciéncia Politica:
Ciéncias Sociais; Geografia; Historia: Pedagogia; Servigo Social: ou Sociologia. III) Que
abrange a linguagem (escrita geral e técnica, leitura e interpretagio e oralidade) — Area: Letras
(Lingua Portuguesa). IV) Que abrange o aprimoramento matematico (cdlculos, planilhas e
inventarios) — Area: Matematica.
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ATAS

RESUMO DA ATA DA 6 REUNIAO DO 4° PERIODO DA 42 SES-
SAO ORDINARIA, REALIZADA EM DEZENOVE DE MAIO DE
2020 TERGCA-FEIRA. COMPONENTES DA MESA: Presidente
- Ronaldo Tannus; 1° Vice-Presidente - Antonio Carrijo; 2°
Vice-Presidente - Leandro Neves; 3° Vice-Presidente - Pas-
tor Atila; 1° Secretario e Ordenador de Despesas - Sérgio do
Bom Preco; 2° Secretario - Sargento Ednaldo. ABERTURA: Ao
décimo nono dia do més de maio de dois mil e vinte, terca-
feira, o Presidente, Ronaldo Tannus, declarou aberta a pre-
sente reuniao, realizada de acordo com a Resolucao n°
125/20, fez a leitura biblica do dia e convidou a todos os
presentes para ouvirem o Hino Nacional Brasileiro. APRE-
SENTACAO DE PROJETOS, DEVOLUCAO DE PROCESSOS E OU-
TROS: Foram Considerados Objetos de Deliberacao: 01)
Projeto de Lei que Dispoe sobre procedimentos a serem
adotados pelas empresas que comercializam veiculos auto-
motores usados, no ambito do municipio de Uberlandia, de
autoria do Vereador Leandro Neves; 02) Projeto de Lei que
Dispoe sobre a criacao do Conselho Municipal de Protecao
aos Animais - COMUPA e da outras providéncias, de autoria
da Vereadora Liza Prado; 03) Projeto de Lei que Dispoe so-
bre a obrigatoriedade das empresas que prestarem servico
publicitario ao Poder Legislativo e Poder Executivo Munici-
pal informar, nas pecas publicitarias institucionais, seu cus-
to total ao erario municipal e o niUmero desta lei, de auto-
ria do Vereador Sargento Ednaldo; 04) Projeto de Lei que
Estabelece exigéncia para concessao de subvencdes e
transferéncias de recursos as entidades que menciona no
municipio de Uberlandia e da outras providéncias, de auto-
ria do Vereador Sargento Ednaldo; 05) Projeto de Lei que
Regulamenta o coworking, bussines centers, escritorio vir-
tual e empresa administradora no municipio de Uberlandia
-MG, de autoria do Vereador Leandro Neves; 06) Projeto de
Lei que Estabelece as diretrizes a serem observadas na ela-
boracao da Lei Orcamentaria do municipio de Uberlandia
para o exercicio de 2021 e da outras providéncias, de auto-
ria do Prefeito Municipal. Foram encaminhados: PARA CO-
MISSAO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E COMISSAO DE DIREI-
TOS HUMANOS, SOCIAIS E DO CONSUMIDOR: Projeto de Lei
n° 1284/20 que Concede tratamento prioritario nos proces-
sos administrativos em tramite ou a tramitar perante a ad-
ministracdo direta e indireta do municipal de Uberlandia
para pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos e prioridade especial das pessoas maiores de 80 (oi-
tenta) anos, de autoria dos Vereadores Ronaldo Tannus,
Pastor Atila e Liza Prado. PARA COMISSAO DE ADMINISTRA-
CAO PUBLICA: Projeto de Lei n® 1312/20 que Dispde sobre a
divulgacao dos dados dos conselhos municipais na pagina
oficial da Prefeitura e Camara Municipal na internet, e da
outras providéncias, de autoria da Vereadora Dra. Jussara.
PARA COMISSAO DE LEGISLACAOQ, JUSTICA E REDACAO: Pro-
jeto de Resolucédo n° 036/20 que Fixa os subsidios dos vere-
adores de Uberlandia, para o periodo da Legislatura 2021 a
2024, e da outras providéncias, de autoria da Mesa Diretora
e outros, com emendas as fls. 04. ORDEM DO DIA: Foram
aprovadas as atas da 52 Reuniao do 4° Periodo da 4* Sessao
Ordinaria e da Reunido Especial de Posse dos Vereadores
Delfino Euripedes Marques Rodrigues e Neivaldo Honério da
Silva - Magoo. Foi aprovado o requerimento n° 31134/20.
SESSAO DE JULGAMENTO DA DENUNCIA DE INFRAGCAO POLI-
TICO-ADMINISTRATIVA COMETIDA PELO VEREADOR MARCIO
TEIXEIRA NOBRE: O Presidente, Ronaldo Tannus, as 09h42m,
declarou aberta a sessao de julgamento do processo n°

1249/2020, por Infracao Politico-Administrativa, em face
do Vereador Marcio Teixeira Nobre, com base nos incisos V
e VI do artigo 5° do Decreto-Lei n° 201, de 27 de fevereiro
de 1967. Foi realizado o pregao convocando o denunciado
Vereador Marcio Teixeira Nobre e sua defensora dativa Dra.
Francismeire Pereira dos Santos. O denunciado estava au-
sente e a defensora estava presente. Na sequéncia, o Presi-
dente solicitou que qualquer dos Vereadores, o denunciado
ou seu defensor, indiqguem as pecas que desejam que sejam
feitas as leituras. O Vereador Leandro Neves solicitou a lei-
tura da conclusao do Relatorio Final as fls. 215 a 218. O
Vereador Wilson Pinheiro solicitou a leitura do Mandado de
Notificacdo as fls. 207. O Relatorio Final da Comissao Pro-
cessante opinou pela procedéncia da infracdo. Concluida a
leitura, em conformidade com o inciso V do artigo 5° do
Decreto-Lei n® 201/67, foi aberta a palavra aos Vereadores.
Nenhum Vereador fez uso da palavra. Ainda de acordo com
o0 inciso V do artigo 5° do Decreto-Lei n° 201/67, foi aberta
a palavra ao denunciado ou a seu defensor para defesa oral.
A defensora dativa Dra. Francismeire Pereira dos Santos uti-
lizou a tribuna para defesa oral. Concluida a defesa do de-
nunciado pela defensora dativa Dra. Francismeire Pereira
dos Santos, de acordo com inciso VI do artigo 5° do Decreto
-Lei n° 201/67, foi iniciada a votacdo nominal referente a
infracao articulada na denuncia. A infracdo que consta da
deniincia que o Vereador Marcio Teixeira Nobre fez uso irre-
gular da verba indenizatdria com obtencdo de vantagens
indevidas, foi acolhida pelo Plenario por 23 votos favora-
veis e 01 auséncia. Os Vereadores Professor Edilson e Misac
Lacerda nao votaram por serem partes interessadas como
suplentes do Vereador Marcio Teixeira Nobre. Nos termos
do artigo 5°, inciso VI, do Decreto Lei 201/1967, sera consi-
derado afastado definitivamente do cargo o denunciado
que for declarado culpado pelo voto de dois tercos dos
membros da Camara, referente a qualquer das infracdes
apontadas na dendncia. Sendo assim e, considerando o re-
sultado da votacao realizada, por decisao dos Vereadores
desta Casa, o Presidente, Ronaldo Tannus, proclamou cul-
pado o Vereador Marcio Teixeira Nobre, pela infracao apon-
tada na denuncia apresentada pelos cidadaos Gabriel San-
tos Miranda e Guilherme Rossi Grossi, qual seja: uso
irregular da verba indenizatéria com obtencao de vanta-
gens indevidas. O Presidente, Ronaldo Tannus, determinou
a lavratura desta ata, a expedicao do Decreto Legislativo
de Cassacao do Mandato do Vereador Marcio Teixeira Nobre
e a comunicacao do resultado desta sessao de julgamento a
Justica Eleitoral, nos termos do inciso VI do artigo 5° do
Decreto Lei 201/1967. O Presidente, Ronaldo Tannus, en-
cerrou a presente sessao de julgamento as 10h05m. BLO-
COS PARLAMENTARES: O Presidente, Ronaldo Tannus, fez a
leitura do Oficio s/n°, de 18 de maio de 2020, assinado pe-
los Vereadores Magoo - Lider do PSDB, Charles Charlao - Li-
der do PP, Eduardo Moraes - Lider do PSC, Tunico - Lider do
PL e Leandro Neves - Lider do PSD, informando a recompo-
sicao do Bloco Parlamentar Trabalho e Resultado, que ficou
com a seguinte composicao: Vereadores Antonio Carrijo -
PSDB, Magoo - PSDB, Glaucia da Saude - PSDB, Wilson Pi-
nheiro - PP, Charles Charlao - PP, Clayton César - PP, Gui-
lherme do Economico - PP, Mineia do Gloria - PP, Pastor
Atila - PP, Sargento Ednaldo - PP, Sérgio do Bom Preco - PP,
Heliomar Bozo - PSD, Leandro Neves - PSD, Amado Janior -
PSC, Eduardo Moraes - PSC, Ronaldo TannuUs - PL e Tunico -
PL. O bloco tera como Lider o Vereador Antonio Carrijo e
como Vice-Lider o Vereador Wilson Pinheiro. Foi lida tam-
bém a Ata de Reunido do Bloco Trabalho e Resultado anexa
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ao oficio. Logo apos, o Vereador Antonio Carrijo informou
que o novo Lider do Bloco Trabalho e Resultado sera o Vere-
ador Eduardo Moraes. O Presidente, Ronaldo Tannus, fez a
leitura da Ata de Reunido do Bloco Muda Uberlandia, infor-
mando a sua nova composicao: Vereadores Adriano Zago -
PDT, Dra. Jussara - PSL, Odair José - Avante, Paulo César -
PC - SD, Misac Lacerda - PDT, Thiago Fernandes - PSL e
Walquir Amaral - SD. O bloco terd como Lider o Vereador
Thiago Fernandes e como Vice-Lider o Vereador Walquir
Amaral. O Presidente, Ronaldo Tannus, fez a leitura do Ofi-
cio s/n°, de 18 de maio de 2020, de autoria da Vereadora
Liza Prado, informando que hoje compée a agremiacao MDB
- Movimento Democratico Brasileiro e que é Lider deste
partido nesta Casa de Leis. A reuniao foi suspensa das
10h32m as 11h18m para que os blocos parlamentares discu-
tissem a formacao das comissdes permanentes. COMISSOES
PERMANENTES: As comissdes permanentes ficaram com as
seguintes composicées: COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA
E REDACAO: PRESIDENTE: Wilson Pinheiro, RELATOR: Ma-
goo, MEMBRO: Adriano Zago, SUPLENTES: Antonio Carrijo,
Thiago Fernandes e Mineia do Gléria. COMISSAO DE FINAN-
CAS, ORCAMENTO E TRIBUTOS: PRESIDENTE: Thiago Fernan-
des, RELATOR: Sargento Ednaldo, MEMBRO: Leandro Neves,
SUPLENTES: Heliomar Bozd, Eduardo Moraes e Walquir
Amaral. COMISSAO DE POLITICA URBANA, HABITACAO E UR-
BANISMO: PRESIDENTE: Heliomar Bozo, RELATOR: Eduardo
Moraes, MEMBRO: Delfino Rodrigues, SUPLENTES: Walquir
Amaral, Tunico e Leandro Neves. COMISSAO DE SAUDE E SA-
NEAMENTO: PRESIDENTE: Glaucia da Salde, RELATORA: Mi-
neia do Gloria, MEMBRO: Dra. Jussara, SUPLENTES: Profes-
sor Edilson, Sargento Ednaldo e Heliomar Boz6. COMISSAO
DE DIREITOS HUMANOS, SOCIAIS E DO CONSUMIDOR: PRESI-
DENTE: Adriano Zago, RELATORA: Liza Prado, MEMBRO: Mi-
neia do Gloria, SUPLENTES: Misac Lacerda, Pastor Atila e
Tunico. COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA E CIENCIA: PRE-
SIDENTE: Leandro Neves, RELATOR: Professor Edilson, MEM-
BRO: Amado Janior, SUPLENTES: Paulo César - PC, Mineia do
Gloria e Eduardo Moraes. COMISSAO DE ADMINISTRACAO PU-
BLICA: PRESIDENTE: Guilherme Miranda, RELATOR: Delfino
Rodrigues, MEMBRO: Tunico, SUPLENTES: Adriano Zago, Pas-
tor Atila e Leandro Neves. COMISSAO DE INDUSTRIA, CO-
MERCIO, TURISMO E TRABALHO: PRESIDENTE: Thiago Fer-
nandes, RELATOR: Guilherme Miranda, MEMBRO: Heliomar
Bozd, SUPLENTES: Walquir Amaral, Amado Jdnior e Magoo.
COMISSAO DE POLITICA RURAL E ADMINISTRACAO DOS DIS-
TRITOS: PRESIDENTE: Sérgio do Bom Preco, RELATOR: Edu-
ardo Moraes, MEMBRO: Sargento Ednaldo, SUPLENTES:
Odair José, Professor Edilson e Tunico. COMISSAO DE SEGU-
RANCA PUBLICA: PRESIDENTE: Sargento Ednaldo, RELATOR:
Misac Lacerda, MEMBRO: Heliomar Boz6, SUPLENTES: Adria-
no Zago, Amado Junior e Tunico. COMISSAO MISTA DE PARTI-
CIPACAO POPULAR: PRESIDENTE: Liza Prado, RELATOR:
Adriano Zago, MEMBRO: Leandro Neves, SUPLENTES: Char-
les Charlao, Walquir Amaral e Heliomar Bozd. COMISSAO DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL: PRESIDENTE: Guilherme
Miranda, RELATOR: Professor Edilson, MEMBRO: Eduardo
Moraes, SUPLENTES: Liza Prado, Sargento Ednaldo e Lean-
dro Neves. COMISSAO DE POLITICAS PUBLICAS SOBRE DRO-
GAS: PRESIDENTE: Walquir Amaral, RELATOR: Leandro Ne-
ves, MEMBRO: Sargento Ednaldo, SUPLENTES: Thiago
Fernandes, Guilherme Miranda e Pastor Atila. COMISSAO DE
MEIO AMBIENTE E DEFESA ANIMAL: PRESIDENTE: Amado Ju-
nior, RELATOR: Odair José, MEMBRO: Liza Prado, SUPLEN-
TES: Leandro Neves, Paulo César - PC e Tunico. COMISSAO
DE MICRO E PEQUENA EMPRESA - MPE: PRESIDENTE: Eduardo

Moraes, RELATOR: Tunico, MEMBRO: Misac Lacerda, SU-
PLENTES: Amado Janior, Mineia do Gloria e Walquir Amaral.
COMISSAO DE ESPORTE, LAZER E PARADESPORTO: PRESIDEN-
TE: Paulo César - PC, RELATOR: Heliomar Boz6, MEMBRO:
Tunico, SUPLENTES: Magoo, Clayton César e Odair José. CO-
MISSAO DE INOVACAO, TECNOLOGIA E JUVENTUDE: PRESI-
DENTE: Eduardo Moraes, RELATOR: Thiago Fernandes, MEM-
BRO: Guilherme Miranda, SUPLENTES: Walquir Amaral,
Amado Junior e Clayton César. COMISSAO PARLAMENTAR DE
INQUERITO - REQUERIMENTO N° 30920/20: O Vereador Thia-
go Fernandes, Lider do Bloco Muda Uberlandia, indicou o
Vereador Adriano Zago para compor a CPI. O Vereador Anto-
nio Carrijo informou que protocolou ontem a indicacao dos
membros do Bloco Trabalho e Resultado, sendo indicados os
Vereadores Magoo, Tunico e Wilson Pinheiro. Portanto, a
CPI do Requerimento n° 30920/20 ficara com a seguinte
composicao: Thiago Fernandes (1° signatario), Adriano
Zago, Magoo, Tunico e Wilson Pinheiro. O Presidente, Ronal-
do Tannus, agradeceu a presenca e convocou todos os Vere-
adores para a 72 Reuniao do 4° Periodo da 4 Sessao Ordina-
ria, que sera realizada presencialmente no dia 22 de maio
de 2020, sexta-feira, no horario regimental, conforme a
Resolucao n° 125/20, e encerrou a presente reuniao da qual
mandou lavrar esta ata que, depois de lida e aprovada, sera
por mim assinada e transcrita nos anais da Camara Munici-
pal, em resumo.
RONALDO TANNUS
Presidente
SERGIO DO BOM PRECO
1° Secretario

RESUMO DA ATA DA REUNIAO ESPECIAL DE POSSE DOS
VEREADORES ANTONIO BORGES DE FREITAS - TUNICO E
EDUARDO BORGES DE MORAES, REALIZADA EM DEZENO-
VE DE MAIO DE 2020 TERCA-FEIRA. Ao décimo nono dia
do més de maio de dois mil e vinte, terca-feira, o Presi-
dente, Ronaldo Tannus, declarou aberta a presente reuniao
especial, realizada na Sala da Presidéncia. O 1° Secretario,
Vereador Sérgio do Bom Preco, fez a leitura dos Termos de
Posse: “Aos dezenove dias do més de maio de 2020, as oito
horas e cinquenta minutos, nesta cidade de Uberlandia,
Estado de Minas Gerais, na sede da Camara Municipal, na
Sala da Presidéncia, situado a Av. Jodo Naves de Avila, n°
1617, Bairro Santa Monica, onde se encontrava presente o
Senhor Ronaldo César Vilela Tannus, Presidente da Camara
Municipal, comigo 1° Secretario e Ordenador de Despesas,
compareceu o Senhor Antonio Borges de Freitas convocado
em substituicao ao Vereador Vilmar Resende Pereira, cas-
sado em 14 de maio de 2020, nos termos do Art. 46, inciso
[, art. 61, inciso | e seu paragrafo Unico do Regimento
Interno da Camara Municipal. Foi lavrado este termo que
lido e achado conforme é assinado pelo Senhor Presidente
e pelo empossado e por mim, 1° Secretario e Ordenador de
Despesas.”. “Aos dezenove dias do més de maio de 2020, as
oito horas e cinquenta minutos, nesta cidade de Uberlan-
dia, Estado de Minas Gerais, na sede da Camara Municipal,
na Sala da Presidéncia, situado a Av. Jodo Naves de Avila, n°
1617, Bairro Santa Monica, onde se encontrava presente o
Senhor Ronaldo César Vilela Tannus, Presidente da Camara
Municipal, comigo 1° Secretario e Ordenador de Despesas,
compareceu o Senhor Eduardo Borges de Moraes convocado
em substituicao ao Vereador Ronaldo Alves Pereira, cassado
em 14 de maio de 2020, nos termos do Art. 46, inciso lll,
art. 61, inciso | e seu paragrafo Unico do Regimento Interno
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da Camara Municipal. Foi lavrado este termo que lido e
achado conforme é assinado pelo Senhor Presidente e pelo
empossado e por mim, 1° Secretario e Ordenador de Des-
pesas.”. Os Vereadores Antonio Borges de Freitas - Tunico
e Eduardo Borges de Moraes assinaram os Termos de Posse,
testemunhados pelo Presidente Ronaldo Tannls e pelo 1°
Secretario Sérgio do Bom Preco. O Presidente, Ronaldo Tan-
nus, declarou empossados os Vereadores Antonio Borges de
Freitas - Tunico e Eduardo Borges de Moraes. O Presidente,
Ronaldo Tannus, agradeceu a presenca de todos e encer-
rou a presente reuniao especial da qual mandou lavrar esta
ata que, depois de lida e achada conforme, sera por mim
assinada e transcrita nos anais da Camara Municipal, em
resumo.
RONALDO TANNUS
Presidente
SERGIO DO BOM PRECO
1° Secretario

TERMOS

Termo de Posse de Titular de Vereador
Edilson José Graciolli
Aos vinte e dois dias do més de maio de 2020, as oito ho-
ras e cinquenta minutos, nesta cidade de Uberlandia, Es-
tado de Minas Gerais, na sede da Camara Municipal, na
Sala da Presidéncia, situado a Av. Jodo Naves de Avila, n°
1617, Bairro Santa Monica, onde se encontrava presente o
Senhor Ronaldo César Vilela TannUs, Presidente da Camara
Municipal, comigo 1° Secretario e Ordenador de Despesas,
compareceu o Senhor Edilson José Graciolli, convocado em
substituicdo ao Vereador Marcio Teixeira Nobre, cassado em
19 de maio de 2020, nos termos do Art. 46, inciso lll, art.
61, inciso | e seu paragrafo Unico do Regimento Interno da
Camara Municipal. Foi lavrado este termo que lido e achado
conforme é assinado pelo Senhor Presidente e pelo empos-
sado e por mim, 1° Secretario e Ordenador de Despesas.
Camara Municipal de Uberlandia, 22 de maio de 2020
Ronaldo César Vilela Tannus - Presidente
Edilson José Graciolli - Titular empossado
Sergimar Antonio Melo - 1° Secretario e Ordenador de
Despesas

PORTARIAS

PORTARIA N° 474, DE 22 DE MAIO DE 2020
ALTERA DISPOSICOES DA PORTARIA N° 315/2020 QUE
“DISPOE NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE UBER-

LANDIA SOBRE AS MEDIDAS TEMPORARIAS DE PREVENCAO
AO NOVO CORONAVIRUS (COVID-19)”.

O Presidente da Camara Municipal, no uso de suas atribui-

coes, e

Considerando que as reunides plenarias da Camara Munici-

pal ocorrem no periodo da manh3,

Considerando que é necessario a utilizacao do protocolo,

principalmente nos dias e horarios que acontecem as reuni-

oes plenarias, RESOLVE:

Art. 1° O caput do art. 1° da Portaria n® 315/2020 passa a

ter a seguinte redacao:

Art. 1° - Fica alterado o horario de funcionamento da Ca-

mara Municipal de Uberlandia a partir de 23/03/2020 para

o periodo das 12:00h as 18:00h., exceto a secao de proto-

colo, telefonia e reprografia que devera atender no periodo

matutino, em regime de plantao.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Uberlandia, 22 de maio de 2020.
RONALDO CESAR VILELA TANNUS
Presidente da Camara

PORTARIAN° 475, DE 22 DE MAIO DE 2020
DISPOE SOBRE O PLANO DE DESENVOLVIMENTO INTE-
GRANTE DA POLITICA INSTITUCIONAL DA CAMARA MUNI-
CIPAL DE UBERLANDIA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS
O Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, no uso de

suas atribuicoes, e
Considerando que através da Lei Complementar n® 647, de
29.06.2018 foi instituido um novo plano de cargos e carrei-
ras da Camara Municipal, e que determinou no art. 27, que
sera realizado um plano de Desenvolvimento, onde devera
conter um Programa de Capacitacao e o Programa de Ava-
liacao de Desempenho, para fins de concessao da progres-
sdo por capacitacao profissional e da progressao por mérito
profissional,
Considerando que foi nomeada uma comissao, pela Porta-
ria n® 054/2020, que encerrou os trabalhos, encaminhando
para apreciacao o referido plano, RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Instituir por esta Portaria o Plano de Desenvolvi-
mento e programa de Capacitacao e de Avaliacao de De-
sempenho, em atendimento ao Art. 27. da Lei Complemen-
tar n° 647, de 29 de junho de 2018.
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria aplicam-se os seguin-
tes conceitos:
| - desenvolvimento profissional: processo continuado que
visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e as habili-
dades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional, no cumprimento dos objetivos institucionais;
Il - capacitacao: Processo permanente e deliberado de
aprendizagem, com o propédsito de contribuir para o de-
senvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais.
[ll - avaliacdo de desempenho: Instrumento de avaliacao
funcional do servidor efetivo de maneira sistematica.
Paragrafo Unico - A capacitacao, constante do inc. Il, ocor-
re em modalidades de educacao nao formal, considerado
como o processo de aprendizagem baseado em acdes de en-
sino que visa atualizar, aprofundar conhecimentos e com-
plementar a formacao profissional do servidor, tornando-o
apto a desenvolver suas atividades, tendo em vista as ino-
vacOes conceituais, metodoldgicas e tecnoldgicas;

CAPITULO Il

PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL
PROGRAMA DE CAPACITACAO

Art. 3° Progressao por Capacitacao Profissional € o instituto
pelo qual o servidor em efetivo exercicio no cargo muda de
padrao de vencimento, dentro do mesmo nivel de qualifica-
cao e nivel de classificacdo, em decorréncia da obtencao de
certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com
o cargo ocupado e a carga horaria minima exigida, respei-
tando o intersticio minimo, nos termos do Art. 15. e Anexo
[l da L. C. n° 647 de 29/06/2018.
Art. 4° O Programa de Capacitacdo considerado habil para
Progressao por Capacitacao Profissional de servidor efetivo
podera ser desenvolvido por meio de:
| - participacao em Curso de Capacitacao, Extensao, Aper-
feicoamento ou Aprendizagem, nas modalidades Presen-
cial, Semi-Presencial ou A Distancia, compativel com o car-
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go ocupado pelo servidor e concluido durante o intersticio
a que se referir o requerimento;

Il - participacao, na modalidade de ouvinte, em Seminario,
Jornada, Simpodsio, Forum ou Congresso, cujo tema seja
compativel com o cargo ocupado pelo servidor e concluido
durante o intersticio a que se referir o requerimento.

Art. 5° A capacitacao descrita no artigo anterior podera ser
ministrada por empresas publicas ou privadas desde que de-
vidamente constituidas e regulares para fins de formacao ou
educacao profissionalizantes, bem como por instituicoes de
ensino ou formacao profissional com ou sem fins lucrativos.
Paragrafo Unico. A Camara Municipal de Uberlandia por
meio da Escola do Legislativo ou por meio de parceria junto
a outros orgaos publicos também podera ofertar capacita-
cao profissional aos seus servidores.

Art. 6° Ficam definidas, na forma do Anexo | desta Portaria,
as areas de educacao ndo formal que guardam relacao di-
reta com os cargos de provimento efetivo, para fundamen-
tacado da analise de compatibilidade descrita no §1° do Art.
15. da L. C. n° 647 de 29/06/2018.

Art. 7° O requerimento de Progressao por Capacitacao Pro-
fissional sera protocolado junto ao Departamento de Recur-
sos Humanos e devera conter:

| - identificacao do servidor;

Il - descricao do pedido;

Il - declaracéo de que as informacoes prestadas sdo veridicas;
IV - assinatura do servidor;

V - data da solicitacao.

Art. 8° O servidor devera apresentar original e copia a ser
autenticada pelo Departamento de Recursos Humanos e
anexada ao requerimento do seguinte documento:

| - certificado ou documento habil de conclusao de Curso
de Capacitacdo, Extensado, Aperfeicoamento ou Aprendi-
zagem, nas modalidades Presencial, Semi-Presencial ou A
Distancia, contendo:

a) data de término do curso;

b) carga horaria total;

¢) CNPJ da empresa/instituicdo ministrante ou codigo validador;
d) identificacdo da pessoa emissora e sua assinatura a pro-
prio punho ou por certificado digital(padrao ICP-Brasil).

Il - certificado ou documento habil de participacao, na mo-
dalidade de ouvinte, em Seminario, Jornada, Simpdsio, Fo-
rum ou Congresso, contendo:

a) periodo de realizacéo;

b) carga horaria total;

c) identificacdo e assinatura a proprio punho ou por certifica-
do digital(padrao ICP-Brasil) do(s) organizador(es) do evento.
§ 1° O Departamento de Recursos Humanos ou Comissao de
Desenvolvimento Funcional poderao solicitar documenta-
cao complementar ou realizar diligéncia(s) a fim de obter
mais subsidios para a analise da solicitacdo da Progressao
por Capacitacao Profissional.

§ 2° Certificados emitidos em lingua estrangeira deverao vir
acompanhados de traducao, por profissional da area.

§ 3° Certificados emitidos on-line deverao possuir codigo de
validacao.

Art. 9° O servidor optante pelo plano de cargos e carreiras
instituido pela Lei Complementar n° 647, de 29/06/2018
em efetivo exercicio na data de publicacdo do presente
Plano de Desenvolvimento, podera requerer a primeira
progressao por capacitacao profissional quando da conclu-
sao do primeiro intersticio de 2 (dois) anos, a contar de
29.06.2018, desde que também cumpra o disposto no Art.
4° desta Portaria.

§ 1° - As progressoes subseqiientes obedecerao ao inters-

ticio de 2 (dois) anos entre as demais progressoes por ca-
pacitacao profissional conforme § 2° do Art. 15. da L. C. n°
647 de 29/06/2018.
§ 2° - O servidor admitido na carreira posteriormente a pu-
blicacao do presente Plano de Desenvolvimento obedecera
ao intersticio dos 2 (dois) primeiros anos de efetivo exer-
cicio para possibilidade do requerimento da primeira pro-
gressdo por capacitacdo profissional e intersticio de 2 (dois)
anos entre as demais progressoes por capacitacao profissio-
nal conforme § 2° do Art. 15. da L. C. n° 647 de 29/06/2018.
Art. 10. A concessao tera efeitos financeiros a partir da data
de protocolo do requerimento.
CAPITULO IlI
PROGRESSAO POR MERITO PROFISSIONAL
PROGRAMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 11. A avaliacdo de desempenho de que trata esta Por-
taria sera aplicada ao servidor ocupante de cargo de pro-
vimento efetivo do Poder Legislativo de Uberlandia e pro-
cessada anualmente para os fins dispostos no Art. 11 da Lei
Complementar n°® 647 de 29/06/2018.
Art. 12. A avaliacdo de desempenho é um processo pessoal
e sera feita com a participacdo do servidor, constando de
trés etapas:
| - primeira etapa: autoavaliacao, emitida pelo servidor em
avaliacao;
Il - segunda etapa: avaliacdo emitida pelos pares e pelo
superior hierarquico imediato do servidor em avaliacao;
Il - terceira etapa: elaboracao de parecer final pela Comis-
sao de Desenvolvimento Funcional.
Art. 13. Considera-se superior hierarquico imediato, para
os efeitos desta Portaria, o ocupante de cargo em comissao
ou detentor de funcao gratificada responsavel diretamente
pela supervisao das atividades do servidor em avaliacao.
Art. 14. Sao considerados pares, para os efeitos desta Por-
taria, os ocupantes de cargos de provimento efetivo que
estiverem lotados no mesmo 6rgao administrativo em que
o servidor avaliado.
Paragrafo Unico. Nao sendo possivel a aplicacao do disposto
no caput, serao considerados pares, para os efeitos des-
ta Portaria, os integrantes da carreira a que pertencer o
servidor avaliado e que estiverem em efetivo exercicio na
Camara Municipal ou, ainda, os demais servidores efetivos
da Camara Municipal que possuirem o mesmo nivel de esco-
laridade que o servidor avaliado.
Art. 15. Para a avaliacdo de desempenho serao considera-
das as atividades desempenhadas pelo servidor em avalia-
cao, tomando-se por base os fatores de desempenho cons-
tantes do Anexo llII.
Art. 16. Ao servidor em avaliacado sera atribuido um dos
seguintes indices de desempenho:
| - grau um: desempenho insuficiente no periodo, o que
impede a progressao;
Il - grau dois: desempenho suficiente no periodo para pro-
gressao de um padrao de vencimento na carreira.
§ 1° Os pontos e os critérios de atribuicdo para cada fator
de desempenho sao os definidos no Anexo llI.
§ 2° Para os efeitos do caput ficam estabelecidos os seguin-
tes parametros para afericdo do grau de desempenho:
| - grau um: pontuacao final até 69,99 pontos;
Il - grau dois: pontuacao final a partir de 70 pontos.
Art. 17. A avaliacdo de desempenho dar-se-a através do
preenchimento de questionario, a ser disponibilizado pelo
Departamento de Recursos Humanos, conforme modelo de-
finido no Anexo IV.
§ 1° O questionario devera ser preenchido pelo servidor
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avaliado, seu superior hierarquico imediato e seus pares.

§ 2° Os questionarios, apos preenchidos, serdo enviados ao
Departamento de Recursos Humanos, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados da data de seu recebimento.

Art. 18. O Departamento de Recursos Humanos encami-
nharda a Comissao de Desenvolvimento Funcional os ques-
tionarios respondidos e a pasta funcional do servidor em
avaliacao, no prazo de 5 (cinco) dias, contados da data de
recebimento dos respectivos questionarios.

Art. 19. A Comissao de Desenvolvimento Funcional proce-
dera a analise dos documentos citados no artigo anterior e
emitira parecer final, homologando o resultado da avalia-
cao, conforme modelo constante no Anexo V, no prazo de
5 (cinco) dias.

§ 1° Para os fins do caput deste artigo, a Comissao de Desen-
volvimento Funcional ird apurar a média aritmética simples
dos pontos atribuidos pelo servidor, por seu superior hie-
rarquico imediato e por seus pares, lancando-a em campo
proprio no questionario.

§ 2° Quando a diferenca entre a média aritmética, obtida
na forma do paragrafo anterior, e a maior nota atribuida
for igual ou superior a 50% (cinquenta por cento), a Comis-
sao de Desenvolvimento Funcional devera buscar, através
de indagacao direta ao servidor avaliado, seu superior hie-
rarquico, seu pares ou outros agentes publicos diretamente
ligados ao servidor avaliado, subsidios para confirmar qual
das notas € a mais correta.

§ 3° Para os efeitos do paragrafo anterior, agente publico
fica entendido como sendo os demais servidores efetivos
ou comissionados do Poder Legislativo Municipal bem ainda
seus agentes politicos.

Art. 20. Concluidos os seus trabalhos, a Comissdao de Desen-
volvimento Funcional enviara o processo ao Departamento
de Recursos Humanos que, em seguida, comunicara o servi-
dor pessoalmente, devendo fazé-lo no prazo maximo de 5
(cinco) dias contados do recebimento.

Art. 21. O servidor podera apresentar recurso ao 1° Secre-
tario da Camara Municipal quanto ao contetdo de sua ava-
liacao de desempenho, no prazo de 10 (dez) dias, contados
da comunicacao referida no artigo anterior.

§ 1° O recurso devera ser apresentado por escrito ao Proto-
colo Geral da Camara Municipal e formulado com as respec-
tivas justificativas.

§ 2° O recurso sera encaminhado ao 1.° Secretario da Ca-
mara, para decisao no prazo de 10 (dez) dias, contados da
data de seu recebimento.

§ 3° Mantida a decisao, podera o servidor apresentar recur-
so ao Presidente da Camara, no prazo de 10 (dez) dias con-
tados da comunicacao que lhe for feita, para apreciacao
também no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 22. Decorrido o prazo citado no Art. 21 desta Portaria
sem a interposicao de recurso ou apo6s o julgamento dos re-
cursos que forem interpostos, o resultado final da avaliacao
de desempenho sera publicado através de Portaria.

Art. 23. Na contagem dos prazos referidos neste Capitulo
sera excluido o dia do comeco e incluido o dia do final,
considerando-se os dias consecutivos.

Paragrafo Unico. So6 se iniciam e vencem os prazos referidos
nestes artigo em dia de expediente normal na Camara Mu-
nicipal de Uberlandia.

Art. 24. Os casos omissos e peculiaridades nao previstos
neste Capitulo serdo analisados pela Comissdao de Desen-
volvimento Funcional e submetidos a apreciacao final da
Presidéncia da Camara Municipal de Uberlandia.

CAPITULO IV
COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 25. A Comissao de Desenvolvimento Funcional sera
composta de cinco membros, a saber:
| - dois vereadores, sendo que um sera obrigatoriamente o
Primeiro Secretario, que exercera a atribuicdo de Presiden-
te da Comissao.
Il - dois servidores efetivos.
[l - um servidor, ocupante de cargo em comissao, que exer-
cera a atribuicao de relator.
Art. 26. A alternancia dos membros constituintes da Comis-
sdo de Desenvolvimento Funcional verificar-se-a a cada trés
anos de participacao ou a cada constituicao de nova mesa
diretora.
Art. 27. A Comissao de Desenvolvimento Funcional tem a
funcao de Analisar, Homologar e Encaminhar resultados:
| - de documentacao referente a Progressdao por Qualifica-
cao Profissional.
Il - de formularios de Avaliacdo de Desempenho para Pro-
gressao por Mérito Profissional, devidamente preenchidos.
[l - de documentacao referente a Progressao por Capacita-
cao Profissional.
Paragrafo Unico. A documentacao descrita nos incisos ante-
riores serao recepcionadas pelo Departamento de Recursos
Humanos, conforme caracteristicas de cada uma, e, pos-
teriormente, encaminhada a Comissao de Desenvolvimen-
to Funcional a qual dara tratamento descrito no presente
artigo.
Art. 28. Ao encaminhar resultados ao Departamento de Re-
cursos Humanos a Comissao de Desenvolvimento Funcional
sera clara e objetiva informando negativa ou positivamente
quanto ao resultado alcancado ao final da analise proces-
sual para progressao do servidor, ficando a cargo do De-
partamento de Recursos Humanos a manutencao ou 0 novo
enquadramento do servidor requerente, a depender do re-
sultado informado.
Art. 29. O trabalho da Comissao de Desenvolvimento Fun-
cional é relevante e voluntario, sendo vedada qualquer es-
pécie de remuneracao aos seus membros.
Art. 30. O Departamento de Recursos Humanos dara a estru-
tura técnico-administrativa e os recursos necessarios para o
funcionamento da Comissao de Desenvolvimento Funcional.
Art. 31. O Departamento de Recursos Humanos ou a Co-
missao de Desenvolvimento Funcional poderao solicitar a
qualquer momento documentacao complementar ou reali-
zar diligéncia(s) a fim de obter mais subsidios para a anali-
se e conclusao de processo de Progressao por Qualificacao
Profissional, Mérito Profissional ou Capacitacao Profissional.
Art. 32. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Camara Municipal de Uberlandia, 22 de maio de 2020.
RONALDO CESAR VILELA TANNUS
Presidente
ANEXO |
AREAS DE EDUCACAO NAO FORMAL QUE GUARDAM RELA-
CAO DIRETA COM OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
a) Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais.
Areas de conhecimento relativas a educacdo ndo formal:
Alimentos; Limpeza, higienizacao e conservacao; Seguran-
ca do trabalho.
b) Cargo: Vigia.
Areas de conhecimento relativas a educacdo nao formal: Pa-
trimonio publico; Seguranca do trabalho; Seguranca publica.
c) Cargo: Motorista.
Areas de conhecimento relativas a educacdo ndo formal:
Legislacao de transito; Logistica; Mecanica; Seguranca do
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trabalho; Transportes.

d) Cargo: Agente de Manutencao e Reparos.

Areas de conhecimento relativas a educacdo nao formal:
Carpintaria; Edificacoes; Elétrica; Eletronica; Hidraulica;
Marcenaria; Normas de seguranca; Seguranca do trabalho;
Serralheria; Soldas.

e) Cargo: Agente Legislativo.

Areas de conhecimento relativas a educacao nao formal: Ad-
ministracao e controle de convénios; Auditoria e controle;
Analise de legislacdo e normas nas areas de: Administracéo,
Arquivo, Biblioteca, Compras e licitacoes publicas, Conta-
bilidade, Financas, Materiais, Orcamento, Patriménio, Pes-
soal, Protocolo, ou Técnica legislativa; Comunicacao inter-
pessoal e/ou institucional; Estatistica aplicada; Formacéo
empreendedora; Gestao administrativa; Planejamento e
execucao: Contabil, Financeira ou Orcamentaria; Projetos
sociais; Sistemas e rotinas de trabalho nas areas de: Admi-
nistracao, Arquivo, Biblioteca, Compras e licitacdes publi-
cas, Contabilidade, Financas, Materiais, Orcamento, Patri-
monio, Pessoal, Protocolo, ou Técnica legislativa.

f) Cargo: Oficial Legislativo.

Areas de conhecimento relativas a educacdo nao formal:
Administracao e controle de convénios; Auditoria e contro-
le; Analise de legislacdo e normas nas areas de: Administra-
cao, Arquivo, Compras e licitacdes publicas, Contabilidade,
Financas, Materiais, Orcamento, Patrimonio, Pessoal, Pro-
tocolo, ou Técnica legislativa; Comunicacao interpessoal e/
ou institucional; Estatistica aplicada; Formacdo empreen-
dedora; Gestao administrativa; Planejamento e execucao:
Contabil, Financeira ou Orcamentaria; Projetos sociais;
Sistemas e rotinas de trabalho nas areas de: Administra-
cao, Arquivo, Compras e licitacdes publicas, Contabilidade,
Financas, Materiais, Orcamento, Patrimonio, Pessoal, Pro-
tocolo, ou Técnica legislativa.

g) Cargo: Fotografo. Areas de conhecimento relativas a
educacéo nao formal: Artes graficas; Comunicacao; Compu-
tacao grafica; Desenvolvimento e desing para web; Editora-
cao eletronica; Editoracao grafica; Fotografia; Iluminacéao;
Midia; Multimidia; Novas tecnologias na comunicacdo; Ope-
racao de equipamentos da area da comunicacdo; Programa-
cdo visual; Publicidade e propaganda; Redacao publicitaria.
h) Cargo: Técnico em Informatica.

Areas de conhecimento relativas a educacdo ndo formal:
Ciéncias da computacdo; Hardware; Redes. Software; Tec-
nologia da informacao.

i) Cargo: Cinegrafista.

Areas de conhecimento relativas a educacdo nao formal:
Artes graficas; Cenografia; Cinema; Computacao grafica;
Comunicacao; Desenvolvimento e desing para web; Ilumi-
nacao; Midia; Multimidia; Novas tecnologias na comunica-
cao; Operacao de equipamentos da area da comunicacao;
Producao cultural; Programacao visual; Publicidade e pro-

maio

no transito,

paganda; Redacao jornalistica; Redacao publicitaria; Rotei-
ro; Sonorizacéo; Televisao; Video.

j) Cargo: Jornalista.

Areas de conhecimento relativas a educacdo nao formal:
Cenografia; Cinema; Comunicacao; Comunicac¢ao via inter-
net; Computacdo grafica; Desenvolvimento e desing para
web; Editoracao eletronica; Editoracao grafica; Ilumina-
cdo; Midia; Multimidia; Novas tecnologias na comunicacéo;
Operacao de equipamentos da area da comunicacao; Pro-
ducado cultural; Programacao visual; Publicidade e propa-
ganda; Radio; Redacao jornalistica; Redacdo publicitaria;
Relacdes publicas; Revisao de textos; Roteiro; Sonorizacao;
Televisao; Video.

k) Cargo: Contabilista.

Areas de conhecimento relativas a educacdo nao formal:
Administracdo; Auditoria e controle; Analise de legislacao
e normas nas areas de: Administracao, Arquivo, Compras
e licitagdes publicas; Contabilidade, Financas, Materiais,
Orcamento, Patrimonio, Pessoal, Protocolo, ou Técnica
legislativa; Comunicacao interpessoal e/ou institucional;
Contabilidade, Financas e Orcamento publicos; Economia;
Estatistica aplicada; Formacdao empreendedora; Gestdo
administrativa; Planejamento e execucao: Contabil, Finan-
ceira ou Orcamentaria; Sistemas e rotinas de trabalho nas
areas de: Administracdo, Arquivo, Compras e licitacdes puU-
blicas; Contabilidade, Financas, Materiais, Orcamento, Pa-
trimonio, Pessoal, Protocolo, ou Técnica legislativa.

l) Cargo: Assessor Técnico-Legislativo.

Areas de conhecimento relativas a educacéo nao formal:
Administracdo; Analise de legislacdo e normas na area de
Telecomunicacao; Ciéncias Juridicas; Contabilidade, Finan-
cas e Orcamento publicos; Direito; Economia; Formacao
empreendedora; Relacdes internacionais; Servico Social;
Técnicas legislativas.

m) Cargo: Assessor Juridico.

Areas de conhecimento relativas a educacdo nao formal:
Administracdo; Analise de legislacdo e normas na area de
Telecomunicacao; Ciéncias Juridicas; Contabilidade, Finan-
cas e Orcamento publicos; Direito; Economia; Formacao
empreendedora; Relacdes internacionais; Servico Social;
Técnicas legislativas.

n) Todos cargos de provimento efetivo.

Areas de conhecimento relativas a educacéo nao formal:
Administracdo publica; Analise organizacional; Atendimen-
to institucional; Atendimento ao publico; Direito constitu-
cional; Direito publico; Estado, governo e politicas publi-
cas; Estatistica basica; Etica no servico publico; Higiene e
seguranca no trabalho; Informatica basica, intermediaria
ou avancada; Lingua portuguesa; Linguagem de sinais; Ma-
tematica basica; Planejamento, avaliacdo e processo de
trabalho; Raciocinio logico; Recursos humanos; Redacéo;
Relac¢oes de trabalho.

o sentido é a
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ANEXO Il
MODELO SUGESTIVO DE REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR CAPACITAGCAO PROFISSIONAL

REQUERIMENTO DE PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

NOME:

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO:

MATRICULA:

LOTACAO:

Venho, nos termos da Lei Complementar n° 647 de 29 de junho de 2018, observado o disposto na
Secao Il do Capitulo V da referida Lei, requerer Progressao por Capacitagao Profissional.

Sendo a Progressao de Capacitacdo Profissional: ()1 ()l ( Y (¢ )ynv ¢ )
V.
Segue anexo a este Requerimento comprovacao de Capacitacao Profissional.
Declaro que as informacoes prestadas sao veridicas.
Uberlandia-MG, / /
Assinatura do Servidor Requerente
Recebido em: / /

Assinatura do Servidor responsavel pelo recebimento

ANEXO Il
CRITERIOS DE NOTAS PARA PREENCHIMENTO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FATOR DE DESEMPENHO PONTOS
1 |ENVOLVIMENTO, PARTICIPACAO E COMPROMISSO e
1.1 0 servidor € pontual no cumprimento de suas obrigagoes e deveres. 10’8
1.1.1 | Sempre 10,00
1.1.2 | Frequentemente 7,50
1.1.3 | As vezes 5,00
1.1.4 | Raramente 2,50
1.1.5 | Nunca 0
1.2 O relacionamento do servidor com seus colegas é baseado no respeito, trabalho em 10,0
: equipe e solidariedade. 0
1.2.1 | Sempre 10,00
1.2.2 | Frequentemente 7,50
1.2.3 | As vezes 5,00
1.2.4 | Raramente 2,50
1.2.5 | Nunca 0
O servidor demonstra interesse e preocupacao com o impacto de suas atividades 10.0
1.3 no seu setor e nos demais setores da Camara, disponibilizando-se no intuito de ’0
resolver possiveis problemas.
1.3.1 | Sempre 10,00
1.3.2 | Frequentemente 7,50
1.3.3 | As vezes 5,00
1.3.4 | Raramente 2,50
1.3.5 | Nunca 0
O servidor é frequente ao trabalho, assumindo suas obrigacées e compromissos, 10.0
1.4 |bem como permanecendo em seu local de trabalho evitando sair de modo ’0
desnecessario para realizacdo de atividades ndo vinculadas as suas funcdes.
1.4.1 | Sempre 10,00
1.4.2 | Frequentemente 7,50
1.4.3 | As vezes 5,00
1.4.4 | Raramente 2,50
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1.4.5 | Nunca 0
2 DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO 10’8
2.1 O servidor é produtivo na execucdo de suas atividades, sendo condizente o tempo 5 00
: gasto com a quantidade de servico executado. ’
2.1.1 | Sempre 5,00
2.1.2 | Frequentemente 3,75
2.1.3 | As vezes 2,50
2.1.4 | Raramente 1,25
2.1.5 | Nunca 0
O servidor é organizado e frequentemente planeja suas atividades conforme as
2.2 | prioridades do setor, bem como zela pelos materiais e equipamentos disponiveis 5,00
para realizacdo de suas atividades diarias.
2.2.1 | Sempre 5,00
2.2.2 | Frequentemente 3,75
2.2.3 | As vezes 2,50
2.2.4 | Raramente 1,25
2.2.5 | Nunca 0
3 CONHECIMENTOS NA AREA DE ATIVIDADE 10’8
O servidor, diante de problemas em seu setor relacionados com as atribuicoes que
3.1 exerce, nao espera ordens superiores e procura soluciona-los rapidamente, de 5,00
acordo com seu proprio intelecto.
3.1.1 | Sempre 5,00
3.1.2 | Frequentemente 3,75
3.1.3 | As vezes 2,50
3.1.4 | Raramente 1,25
3.1.5 | Nunca 0
32 O servidor demonstra dominio de suas fungdes, concluindo tarefas com agilidade e 5 00
’ o minimo de erros. ’
3.2.1 | Sempre 5,00
3.2.2 | Frequentemente 3,75
3.2.3 | As vezes 2,50
3.2.4 | Raramente 1,25
3.2.5 | Nunca 0
4 | QUALIDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 109
4.1 O servidor atende o publico com atencdo, presteza e cordialidade e boa educacao. 5,00
4.1.1 | Sempre 5,00
4.1.2 | Frequentemente 3,75
4.1.3 | As vezes 2,50
4.1.4 | Raramente 1,25
4.1.5 | Nunca 0
4.2 | O servidor demonstra respeito quanto ao agir, vestir e falar. 5,00
4.2.1 | Sempre 5,00
4.2.2 | Frequentemente 3,75
4.2.3 | As vezes 2,50
4.2.4 | Raramente 1,25
4.2.5 | Nunca 0
5 CONHECIMENTO DA GESTAO E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO CARGO 15’8
O servidor interessa-se pela melhoria de seu setor e apresenta sugestées com o
5.1 L . 5,00
proposito de alcancar tal melhoria.
5.1.1 | Sempre 5,00
5.1.2 | Frequentemente 3,75
5.1.3 | As vezes 2,50
5.1.4 | Raramente 1,25
5.1.5 | Nunca 0
5.2 O servidor é capaz de executar sozinho suas atribuicdes, sem que se faca 5 00
: necessario acompanhamento ou ensinamento superior. ?
5.2.1 | Sempre 5,00
5.2.2 | Frequentemente 3,75
5.2.3 | As vezes 2,50
5.2.4 | Raramente 1,25
5.2.5 | Nunca 0
O servidor é flexivel as mudancas de trabalho e consegue se adaptar as novas
5.3 - ; 5,00
demandas e prioridades.
5.3.1 | Sempre 5,00
5.3.2 | Frequentemente 3,75
5.3.3 | As vezes 2,50
5.3.4 | Raramente 1,25
5.3.5 | Nunca 0
6 INVESTIMENTO EM FORMACAO PROFISSIONAL 5,00
6.1 O servidor preocupa-se com seu aAperfeicoamento constante, frequentando cursos 5 00
: e treinamentos promovidos pela Camara ou por sua propria iniciativa. ’
6.1.1 | Sempre 5,00
6.1.2 | Frequentemente 3,75
6.1.3 | As vezes 2,50
6.1.4 | Raramente 1,25
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6.1.5 | Nunca 0
7 | cOMPROMISSO ETICO Rt
O servidor busca a melhoria no trabalho através da criacdo ou sugestdao de
71 procedimentos que permitam a execucdo de suas atividades com mais 5,00
produtividade, qualidade e seriedade.
7.1.1 | Sempre 5,00
7.1.2 | Frequentemente 3,75
7.1.3 | As vezes 2,50
7.1.4 | Raramente 1,25
7.1.5 | Nunca 0
7.2 0 servidor mantém sigilo sobre suas atividades e questdes internas da Camara. 5,00
7.2.1 | Sempre 5,00
7.2.2 | Frequentemente 3,75
7.2.3 | As vezes 2,50
7.2.4 | Raramente 1,25
7.2.5 | Nunca 0
x i .| 100,
PONTUACAO MAXIMA: 00
ANEXO IV
QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
QUESTIONARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
NOME: CARGO: MATRICULA
LOTACAO: PERIODO AVALIADO
_ 1/ A__ /[
2. IDENTIFICACAO DO AVALIADOR
NOME CARGO
3. FATORES DE DESEMPENHO PONTOS
1 ENVOLVIMENTO, PARTICIPACAO E COMPROMISSO
1.1 0 servidor é pontual no cumprimento de suas obrigacoes e deveres.
1.2 0 relacionamento do servidor com seus colegas € baseado no respeito, trabalho em
’ equipe e solidariedade.
O servidor demonstra interesse e preocupacdo com o impacto de suas atividades no
1.3. |seu setor e nos demais setores da Camara, disponibilizando-se no intuito de resolver
possiveis problemas.
O servidor é frequente ao trabalho, assumindo suas obrigacoes e compromissos, bem
1.4 como permanecendo em seu local de trabalho evitando sair de modo desnecessario
para realizacao de atividades nao vinculadas as suas funcoes.
2 DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO
2.1 O servidor é produtivo na execucao de suas atividades, sendo condizente o tempo
’ gasto com a quantidade de servico executado.
O servidor é organizado e frequentemente planeja suas atividades conforme as
2.2 prioridades do setor, bem como zela pelos materiais e equipamentos disponiveis para
realizacdo de suas atividades diarias.
3 CONHECIMENTO NA AREA DE ATIVIDADE
O servidor, diante de problemas em seu setor relacionados com as atribuicoes que
3.1 exerce, nao espera ordens superiores e procura soluciona-los rapidamente, de acordo
com seu proprio intelecto.
3.2 0 servidor demonstra dominio de suas funcdes, concluindo tarefas com agilidade e o
’ minimo de erros.
4 QUALIDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO
4.1. | O servidor atende o pUblico com atencao, presteza e cordialidade e boa educacao.
4.2 0 servidor demonstra respeito quanto ao agir, vestir e falar.
5 CONHECIMENTO DA GESTAO E DOS PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO CARGO
5.1 O servidor interessa-se pela melhoria de seu setor e apresenta sugestoes com o
) proposito de alcangar tal melhoria.
52 O servidor é capaz de executar sozinho suas atribuicoes, sem que se faca necessario
) acompanhamento ou ensinamento superior.
5.3 O servidor é flexivel as mudancas de trabalho e consegue se adaptar as novas
’ demandas e prioridades.
6 INVESTIMENTO EM FORMAGAO PROFISSIONAL
6.1 O servidor preocupa-se com seu aperfeicoamento constante, frequentando cursos e
: treinamentos promovidos pela Camara ou por sua propria iniciativa.
7 COMPROMISSO ETICO
O servidor busca a melhoria no trabalho através da criacdo ou sugestao de
7.1 procedimentos que permitam a execucao de suas atividades com mais produtividade,
qualidade e seriedade.
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7.2 0 servidor mantém sigilo sobre suas atividades e questdes internas da Camara.
PONTUACAO TOTAL OBTIDA:
SERVIDOR AVALIADO AVALIADOR PRESIDENTE COMISSAO D. F.
/ / / / / /
ASSINATURA ASSINATURA ASSINATURA
ANEXO V

PARECER FINAL - AVALIACAO DE DESEMPENHO

CAMARA MUNICIPAL DE UBERLANDIA
PARECER FINAL - AVALIACAO DE DESEMPENHO
1. IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR

NOME: CARGO: MATRICULA:
LOTAGAO: PERIODO AVALIADO:
_/_/ a_/_/

2. FATORES DE DESEMPENHO

FATOR PONTOS MAXIMOS PONTOS OBTIDOS
1| ENVOLVIMENTO, PARTICIPACAO E COMPROMISSO 40,00
2| DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO 10,00
3| CONHECIMENTO NA AREA DE ATIVIDADE 10,00
4| QUALIDADE DE ATENDIMENTO AO PUBLICO 10,00
5 | CONHECIMENTO DA GESTAO E DOS 15.00
PROCEDIMENTOS RELATIVOS AO CARGO ’

6 | INVESTIMENTO EM FORMACAO PROFISSIONAL 5,00

7 | COMPROMISSO ETICO 10,00
PONTUAGAO TOTAL: 100,00

PERCENTUAL DA PONTUAGAO TOTAL ALCANGADA:

3. INDICE DE DESEMPENHO
Conforme o disposto no Art. 19 e 16, desta Portaria e considerando a pontuacao alcancada, a Comissao de

Desenvolvimento Funcional atribui, ao servidor acima qualificado a pontuacdo final de pontos,
correspondente ao indice de desempenho grau

4. CIENCIA DO SERVIDOR AVALIADO 5. COMISSAO DE DES. FUNCIONAL
() Concordo com o SERVIDOR AVALIADO PRESIDENTE DA COMISSAO

parecer final.

() Nao concordo com o
parecer final e / / / /
apresentarei recurso no
prazo legal.

Saiba como proteger vocé e sua familia

Acesse
saude.gov.br/coronavirus
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PORTARIA N° 476/2020
CONCEDE PROGRESSAO POR QUALIFICACAO PROFISSIO-
NAL A SERVIDORA QUE MENCIONA.
O Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, no uso de
suas atribuicoes legais;
Considerando o disposto no art. 9° §§ 1° e 2° da Lei Comple-
mentar n° 647 de 29.06.2018;
Considerando o parecer favoravel da Comissao de Desen-
volvimento Funcional; RESOLVE:
Art. 1° - Fica concedida a servidora efetiva abaixo relacio-
nada, Progressao, passando a ocupar a seguinte classe:

Nivel
15

Nome
Meirivone de Sousa Silva

Cargo Classe
Agente Legislativo F

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao, com efeitos financeiros conforme disposto no Art.
10, da Lei Complementar n° 647 de 29.06.2018.
Camara Municipal, 22 de maio de 2020.
RONALDO CESAR VILELA TANNUS
Presidente

PORTARIAN° 477, DE 22 DE MAIO DE 2020
DISPOE SOBRE AS AREAS DE CONHECIMENTO DE EDU-
CACAO FORMAL COMPATIVEIS COM AS ATRIBUICOES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA CAMARA MUNICI-
PAL DE UBERLANDIA
O Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, no uso de

suas atribuicdes legais,
Considerando o estabelecido no Art. 9° da Lei Complemen-
tar n° 647 de 29 de junho de 2018,
Considerando as atribuices dos cargos de provimento efeti-
vo conforme Anexo VI da Lei Complementar n° 346 de 13 de
fevereiro de 2004 e suas alteracoes posteriores, RESOLVE:
Art. 1° Definir, na forma do Anexo a esta Portaria, as areas
de conhecimento relativas a educacao formal, compativeis
com as atribuicdes dos cargos de provimento efetivo da Ca-
mara Municipal de Uberlandia, em atendimento ao Art. 9°
da Lei Complementar n° 647 de 29 de Junho de 2018.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara Municipal de Uberlandia, 22 de maio de 2020.
RONALDO CESAR VILELA TANNUS

Presidente
.

#TODOSCONTRAOMOSQUITO

Elaine Formiga

Fortaleza - CE

nacio Bezerra

Campina Grande - PB

Tatiane Fonseca
Diadema - SP

;[ﬁDﬂS PERDERAM UM PARENTE VITIMA DO MOSQUITO.

ANEXO

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FOR-
MAL, COM RELACAO DIRETA AOS CARGOS DE PROVIMEN-

TO EFETIVO
A) CARGO: Auxiliar de Servicos Gerais.
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL:
Ciéncias e Tecnologia de Alimentos; Seguranca do Trabalho.
B) CARGO: Vigia.
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL:
Patrimonio Publico; Seguranca do Trabalho.
C) CARGO: Motorista.
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FOR-
MAL: Logistica; Mecanica; Seguranca do Trabalho; Transito;
Transportes.
D) CARGO: Agente de Manutencao e Reparos.
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL:
Construcao Civil; Edificacoes; Elétrica; Eletronica; Eletrotéc-
nica; Hidraulica; Seguranca do Trabalho; Telecomunicacoes.
E) CARGO: Agente Legislativo.
AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL:
Administracao; Arquivologia; Biblioteconomia; Contabilida-
de; Direito; Economia; Secretariado.

F) CARGO: Oficial Legislativo.

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL:
Administracdo; Arquivologia; Ciéncias da Informacao; Con-
tabilidade; Direito; Economia; Secretariado.

G) CARGO: Fotografo.

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL:
Artes Visuais; Comunicacao; Computacao grafica; Fotografia;
Publicidade e Propaganda; Tecnologias na Comunicacao.

H) CARGO: Técnico em Informatica.

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL:
Ciéncias da Computacao; Eletronica; Hardware; Redes; Sis-
tema de Informacao; Software; Tecnologia da Informacao.
[) CARGO: Cinegrafista.

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL:
Artes Visuais; Computacao grafica; Comunicacao; Publici-
dade e Propaganda; Tecnologias na Comunicacao.

J) CARGO: Jornalista.

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL:

0 PERIGO E PARA TODOS.

0 COMBATE TAMBEM.
FAGA SUA PARTE.

Saiba mais sobre sintomas, causas e combate
ﬂ

em saude.gov.br/combateaedes

MINISTERIO DA
susafn SauDE ﬂg\.
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Arquivologia; Comunicacao; Direito; Economia; Jornalismo;
Relacdes Internacionais; Relagdes Publicas; Publicidade e
Propaganda; Tecnologias na Comunicacao.

K) CARGO: Contabilista.

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL:
Administracdo; Atuaria; Contabilidade; Controladoria; Di-
reito; Economia; Estatistica.

L) CARGO: Assessor Técnico-Legislativo.

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL:
Administracao; Contabilidade; Direito; Economia; Relacoes
Internacionais.

M) CARGO: Assessor Juridico.

AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FORMAL:
Administracao; Contabilidade; Direito; Economia; Relacoes
Internacionais.

N) AREAS DE CONHECIMENTO RELATIVAS A EDUCACAO FOR-
MAL PARA TODOS OS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO: I)
Que abrangem o aprimoramento quanto ao servico publico
- Areas: Administracdo Publica; ou Gestao Plblica. Il) Que
abrangem o aprimoramento quanto a formacao social e/
ou politica do servidor - Areas: Ciéncia Politica; Ciéncias
Sociais; Geografia; Historia; Pedagogia; Servico Social; ou
Sociologia. Ill) Que abrange a linguagem (escrita geral e
técnica, leitura e interpretacéo e oralidade) - Area: Letras
(Lingua Portuguesa). V) Que abrange o aprimoramento mate-
matico (calculos, planilhas e inventarios) - Area: Matematica.

PORTARIA 478/2020
DISPOE SOBRE A EXONERACAO E NOMEACAO QUE MENCIONA
O Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, no uso de
suas atribuicoes legais, RESOLVE:
Art. 1° - Fica exonerado a partir de 01 de julho de 2020, do
cargo de provimento em comissao, o servidor abaixo rela-
cionado, lotado no gabinete do Vereador Sergimar Antonio
de Melo:

Assessor Parlamentar - Cod. ASP - 05

Edgar José Nogueira.
Art. 2° - Fica nomeado a partir de 01 de julho de 2020,
para o cargo de provimento em comissao, o servidor abaixo
relacionado, a ser lotado no gabinete do Vereador Sergimar
Antonio de Melo:

Assessor Parlamentar - Cod. ASP - 07

Edgar José Nogueira.
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Camara Municipal, 22 de maio de 2020.

RONALDO CESAR VILELA TANNUS
Presidente

DECRETOS

DECRETO LEGISLATIVO N.° 825/2020
DECRETA A CASSACAO DE MANDATO DA VEREADORA
PAMELA VOLP

0 Presidente da Camara Municipal de Uberlandia, Estado de
Minas Gerais, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber
que o Plenario aprovou e eu, Presidente, publico o seguinte
Decreto Legislativo.
CONSIDERANDO que a decisao da Camara Municipal de
Uberlandia, em sessao ordinaria regularmente convocada
para a data de 22 de maio de 2020, iniciada as 09h47min,
decidiu por vinte votos favoraveis pela procedéncia dos fa-
tos tipificados na infracao da dendncia por uso irregular da
verba indenizatoéria com obtencao de vantagens indevidas,
na “Operacao Ma Impressao”, fatos tipificados como infra-
cao Politico Administrativa de que trata o art. 7°, inciso
| e lll, do Decreto-Lei n.° 201, de 27 de fevereiro de 1967.
CONSIDERANDO que os votos foram colhidos de forma indi-
vidual, nominalmente, sobre cada infracao;
CONSIDERANDO que o resultado da votacao constitui dois
tercos dos membros da Camara, pela procedéncia especifi-
cada na dendncia;
CONSIDERANDO que os consagrados principios do contra-
ditorio e da ampla defesa, do devido processo legal, fo-
ram rigorosamente obedecidos, bem como o Decreto-Lei n°
201/1967, com Similitude a Constituicao Federal e subsi-
diariamente pelo Cddigo de Processo Penal.
CONSIDERANDO que a competéncia para julgar infracoes
Politico Administrativas é privativa da Camara Municipal de
Vereadores e do Presidente a responsabilidade pela emis-
sao do Decreto Legislativo que se refere o Art. 5°, inciso VI
do Dec. Lei 201/1967;
DECRETA:
Art. 1° - Fica Cassado o mandato da Vereadora Pamela Volp
- PP, nos termos da decisao proferida pelo Soberano Ple-
nario da Camara Municipal de Uberlandia e no disposto do
inciso | e lll, do art. 7° do Decreto Lei 201/1967 e art. 49 do
Regimento Interno.
Art. 2° Nos termos do inciso VI do art. 5° de Decreto Lei n.°
201/1967 seja comunicada a Justica Eleitoral.
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
Sala das Sessoes, 22 de maio de 2020.

Ronaldo César Vilela Tannus

Presidente
Camara Municipal de Uberlandia

www.camarauberlandia.mg.gov.br
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